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เรื่อง ตอบรับเผยแพร่งานวิจัย 
 

เรียน ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 

อ้างถึง  หนังสือวิทยาลัยการอาชีพสตึก ท่ี ศธ ๐๖๓๕.๐๖/......................  ลงวันท่ี  31  สิงหาคม  2565 
 

     ตามหนังสือท่ีอ้างถึง  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ด้วย นายชยนยุช  หรบรรพ์  ต าแหน่ง รอง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพสตึก ได้ด าเนินการจัดท าผลงานวิจัย เรื่อง "รูปแบบการใช้กระบวนการ PLC ของครู
วิทยาลัยการอาชีพสตึก ในการพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 " เพื่อเป็นผลงานในการขอ
เล่ือนวิทยฐานะเป็นรองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ  นั้น 
 
 

  บัดนี้ วิทยาลัย.......................................................  ได้รับทราบการเผยแพร่ผลงานวิจัยดังกล่าว 
เรียบร้อยแล้วและจะน าไปเผยแพร่เพื่อเป็นประโยชน์ต่อไป และขอขอบคุณ มา  ณ  โอกาสนี้ 
   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
        
 
                              ขอแสดงความนับถือ  
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              ผู้อ านวยการวิทยาลัย.......................................... 
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ชื่อเร่ือง    รูปแบบการใช้กระบวนการ PLC ของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก ในการพัฒนาผู้เรียนสู่การเป็น 
     ผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21  
 
ผู้วิจัย   นายชยนยุช  หรบรรพ์    
    
ปี พ.ศ.   2564 
 
   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาสภาพสภาพปัญหาของการใช้กระบวนการ PLC ของครู
วิทยาลัยการอาชีพสตึก ในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 2) เพื่อศึกษา
แนวทางพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยการอาชีพ 
สตึก ในการฝึกทักษะผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 และ 3) เพื่อศึกษากรอบและแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึกในการพัฒนานักเรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 
โดยใช้แบบสอบถามครูผู้สอน จ านวน 49 คน แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอน จ านวน 49 คน และการสนทนากลุ่ม
เกี่ยวกับการพัฒนานักเรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการโดยใช้กระบวนการ PLC ได้แก่ ตัวแทนครูผู้สอนท่ีเป็น
ข้าราชการครู จ านวน 12 คน ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน และ ตัวแทนสถานประกอบการ จ านวน 5 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยใช้สถิติ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยวิธีการ
วิเคราะห์เนื้อหา การสัมภาษณ์เชิงลึก และ การสังเกตการณ์   
 

   ผลการวิจัย พบว่า  
 

    1) ด้านสภาพปัญหาของการจัดการใช้กระบวนการ PLC ของครูในการพัฒนานักเรียนสู่การเป็น
ผู้ประกอบการ คือ ครูผู้สอนวิทยาลัยการอาชีพสตึก ขาดทักษะในการพัฒนานักเรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการ  
    2) แนวทางพัฒนาการใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาลัยการ
อาชีพสตึก ในการฝึกทักษะผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ 1) การให้ความรู้และการสร้าง
ความเข้าใจของครูในด้านการต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้เป็นธุรกิจ 2) การบูรณาการของครูผู้สอนในแต่ละกลุ่ม PLC ต้อง
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ 3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูในแต่ละกลุ่มเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
    3) จากการการวิเคราะห์เนื้อหา สัมภาษณ์เชิงลึก ผู้บริหารสถานศึกษา ตัวแทนครูผู้สอน และสถาน
ประกอบการ สามารถสรุปได้ว่า กรอบและแนวทางการจัดการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึกในการ
พัฒนานักเรียนสู่การเป็นผู้ประกอบการในศตวรรษท่ี 21 ได้แก่ การเป็นครูเชิงนวัตกรรม การเป็นครูถ่ายทอด และ
การเป็นครูเชิงสร้างสรรค์   
 
ค ำส ำคัญ: กระบวนการ PLC, การจัดการเรียนการสอน 
 


