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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 
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ตัวบงชี้ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานที่ 
1 5 3         4.00 ด ี
2 5 5 4 5 5 5     4.83 ดีมาก 
3 5 5 5 5       5.00 ดีมาก 
4 5          5.00 ดีมาก 

รวม เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1-4 4.70 ดีมาก 
สวนที่ 2 การฝกบอรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5.00 ดีมาก 
เฉลี่ยมาตรฐานที่ 1 5.00 ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

1.  ระดับตัวบงชี้ มาตรฐานที่ 1-4 
 1.1  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน    11 ตัวบงชี้ 
 1.2  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน    1 ตัวบงชี้ 
 1.3  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน    1 ตัวบงชี้ 
 1.4  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”   จํานวน     - ตัวบงชี้ 
 1.5  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน     - ตัวบงชี้ 
 
2.  ระดับตัวบงชี้ สวนที่ 2 การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มาตรฐานที่ 1 
 1.1  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน    10 ตัวบงชี้ 
 1.2  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน     - ตัวบงชี้ 
 1.3  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน     - ตัวบงชี้ 
 1.4  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”   จํานวน     - ตัวบงชี้ 
 1.5  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน     - ตัวบงชี้ 
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3  จุดเดน   

 จุดเดน  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชหลักการบริหารเพื่อทําให
พันธกิจของสถานศึกษาดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย และตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ไดรับความ
รวมมือของบุคลากรทุกฝายเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค สงผลใหสถานศึกษามีจุดเดน ดังนี้ 
 2.1  ดานผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม  และมีมนุษยสัมพันธที่ดี  มีจิตอาสา 
 2.2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน และการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความ
ตระหนักในความรับผิดชอบเอาใจใสดูแลนักเรียน นักศึกษา สงผลตอคุณภาพการศึกษา 
 2.3  สถานศึกษาไดดําเนินกิจกรรมใหบริการวิชาชีพสูชุมชน  ไดอยางหลากหลาย  ตอบสนองความ
ตองการของชุมชน  สังคม โดยมีผลงานเปนที่โดดเดนที่ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  ไดแก  โครงการขยายโอกาส
ทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรมศูนยซอมสรางเพื่อ
ชุมชน (Fix it center)  โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต โครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปใหม และโครงการ
มหกรรม Open house รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหประชาชน
ทั่วไป นักเรียนในสังกัด สพฐ. เด็กดอยโอกาส กลุมผูพิการ ไดรับการฝกฝนพัฒนาทักษะในดานวิชาชีพ ตลอดจน
เสริมสรางใหนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษามีจิตอาสาใชเวลาวางและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและ
สังคมตอไป 
 2.4  ผูบริหาร  มีวิสัยทัศน  เปนผูนําทางวิชาการ  สามารถบริหารจัดการภายใตภาวะจํากัดไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ สงเสริมการทํางานเปนทีม รวมคิด รวมทํา รวมรับผิดชอบ 
 
4  จุดที่ควรพัฒนา  

 จุดที่ควรพัฒนา 
  3.1  สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ หรือการ
คิดคนสิ่งประดิษฐประเภทตางๆ 
  3.2  พัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความเหมาะสมกับการฝกทักษะของแตละประเภท
วิชาเพื่อสรางประสบการณใหผูเรียน  ไดเรียนรูและฝกทักษะแบบมืออาชีพ 
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5  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
  การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนใน
ระดับกึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ  ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญ
จึงมีความมุงมั่นที่จะดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน สอดคลองกับ
ระดับสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพตรงความตองการของตลาดแรงงานและตลาดอาชีพ  โดยเปด
โอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาชีพไดตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ  ไดรับการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและทักษะชีวิต  นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษาโรงงานของสถาน
ประกอบการและชุมชนในทองถิ่นเปนแหลงบมเพาะทักษะอาชีพ  นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาความรูพื้นฐานที่
จําเปนสําหรับการดําเนินงานและการประกอบอาชีพอิสระ 3 ดาน  คือ ทักษะการเปนผูประกอบการโดยการจัดตั้ง
ศูนยบมเพาะอาชีวศึกษาขึ้นภายในสถานศึกษาและรวมมือกับองคกรเอกชนหลายแหง  เพื่อสงเสริมใหเกิด
กระบวนการเรียนรูในการประกอบอาชีพ  ตั้งแตการเขียนแผนธุรกิจ  การจัดการธุรกิจ  การตลาด  การขาย  การ
บัญชี  ซึ่งเปนทักษะท่ีจําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการรายใหม  ทักษะการสื่อสาร โดยการพัฒนาใหนักศึกษามี
ความรู    ดานภาษาตางประเทศ และมีทักษะทางคอมพิวเตอรสามารถใชงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี ทักษะการ
วิจัยอยางงายไปจนถึงการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการคิดคนสิ่งประดิษฐประเภทตางๆ  รวมทั้ง
มีการสงเสริมการยกระดับทักษะฝมือ ของทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้นโดยการจัดระบบการเรียนแบบเทียบโอน
ประสบการณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานของสถานประกอบการ หรือ ผูประกอบอาชีพในทุกสายงานสามารถนํา
ประสบการณอาชีพ และทักษะฝมือจากการปฏิบัติงานมาขอเทียบโอนเปนหนวยกิตการเรียนได  เพื่อเปนการ
สนับสนุนใหบุคลากรของชุมชนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานวิชาชีพและทักษะฝมืออยางตอเนื่องในระดับสูงขึ้น 
 
 



 
 

ตอนที่  1 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

1.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                                            

 ชื่อสถานศึกษา    วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 ที่ตัง้       100  หมูที่  23  ต.นิคม  อ.สตกึ  จ.บุรีรัมย  31150 
 โทรศัพท     0 4468 0114  
 โทรสาร      0 44680208 
 Website    sticc.ac.th 
 E – mail      stuksticc@gmail.com  
 

สภาพชุมชน  เศรษฐกิจ  สังคม                                                                                                            
  

คําขวัญอําเภอสตึก   “ พระพุทธรูปสูงใหญ หาดทรายชวนฝน แขงขันเรือยาว เจาพอศักดิ์สิทธิ์ 
พาณิชยสนามบิน” 

อาณาเขต   มีพื้นที่  803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501,875 ไร ตั้งอยูทางทิศเหนือของ
จังหวัดบุรีรัมย  หางจากตัวเมืองประมาณ  41  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงหมายเลข  219  โดยมีอาณา
เขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดเขตอําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร มีแมน้ํามูลเปนเสนแบงเขต 

ทิศใต     ติดเขตอําเภอกระสัง อําเภอหวยราช กิ่งอําเภอบานดาน มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวันออก   ติดเขตอําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร มีลําน้ําชีเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวันตก     ติดเขตก่ิงอําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 

สภาพเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  ปลูกขาว โดยเฉพาะขาวหอม
มะลิ  ทําไรมันสําปะหลัง  ไรออย  ไรขาวโพด  สวนยางพารา  สวนยูคาลิปตัส ทํานา  นอกจากนั้นก็มีการ
เลี้ยงสัตว เชน  โค  กระบือ  หมู  เปด  ไก  และชาง  ซึ่งปจจุบันผูเลี้ยงชางโดยฝกหัดชางเพื่อการแสดงแลว
จะสงไปแสดงตามสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย เชน  พัทยา  บางแสน  ภูเก็ต  กาญจนบุรี 
รองลงมา  คือ  อุตสาหกรรมการคาและทอผาไหม  งานหัตถกรรมพื้นบาน  สินคา  OTOP  เชน  สาน
เครื่องใช จากไมไผ สานรองเทาดวยผักตบชวา  เปนตน   
 สังคมและการเมือง  ประชากรสวนใหญเปนชาวอีสานเชื้อสาย ไทย ลาว เขมร สวย โดยมีภาษา
ทองถิ่น  คือ  ภาษาไทยอีสาน เขมร สวยและไทยโคราช  มีวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญ ดังนี้  
  1.  งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจําป ณ แมน้ํามูลหนาที่วาการอําเภอสตึก 
  2.  งานฉลองเจาพอวังกรูด ซึ่งจัดงานวันที่ 1-5 เมษายน ของทุกๆ ป 
  3.  งานงิ้วอําเภอสตึก ประมาณตนเดือนพฤศจิกายนของทุกๆ ป 
  4.  ประเพณีอื่น ๆ  เหมือนไทยอีสานทั่วไป 
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การเมืองการปกครอง 
  ในเขตอําเภอสตึก แบงออกเปน 12 ตําบล 179 หมูบาน ดังตอไปนี้ 

1.    ตําบลสตึก  15 หมูบาน 
2.    ตําบลนิคม  24 หมูบาน 
3.    ตําบลดอนมนต  10 หมูบาน 
4.    ตําบลสะแก  13 หมูบาน 
5.    ตําบลเมืองแก  19 หมูบาน 
6.    ตําบลทุงวัง  15 หมูบาน 
7.    ตําบลทามวง  11 หมูบาน 
8.    ตําบลชุมแสง  18 หมูบาน 
9.    ตําบลหนองใหญ 16 หมูบาน 
10.  ตําบลสนามชัย  12 หมูบาน 
11.  ตําบลกระสัง  8   หมูบาน 
12.  ตําบลรอนทอง  18 หมูบาน 

การปกครองทองถิ่น 
  ในเขตอําเภอสตึกแบงการปกครองออกเปน 12   ตําบล   1  เทศบาล 
  1)  เทศบาลตําบลสตึก 
  2) องคการบริการสวนตําบล 12  แหง 
   2.1  องคการบริหารสวนตําบลสตึก 
   2.2  องคการบริหารสวนตําบลนิคม 
   2.3  องคการบริหารสวนตําบลดอนมนต 
   2.4   องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
   2.5   องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
   2.6   องคการบริหารสวนตําบลสะแก 
   2.7   องคการบริหารสวนตําบลหนองใหญ 
   2.8   องคการบริหารสวนตําบลชุมแสง 
   2.9   องคการบริหารสวนตําบลสนามชัย 
                 2.10  องคการบริหารสวนตําบลกระสัง 
                2.11  องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 
               2.12  องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
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สภาพศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศาสนา 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ในพื้นที่อําเภอสตึก มีวัดทั้งสิ้น จํานวน 52  แหง  
ศาลเจา 1  แหง ดังนี้ 
  -  ไดรับวิสุงคามสีมา  จํานวน 25    แหง 
  -  ไมไดรับวิสุงคามสีมา จํานวน  27    แหง 
  -  ศาลเจาพอวังกรูด  จํานวน    1    แหง 

 ศิลปวัฒนธรรม 
  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานของอําเภอสตึก ไดแก การละเลนดนตรีพื้นบาน เชน กันตรึม 
อําเภอสตึก  มีองคกรเครือขายในพื้นที่  จํานวน 14 แหง  ดังนี้ 
  -  สภาวัฒนธรรมอําเภอ จํานวน    1    แหง 
  -  สภาวัฒนธรรมตําบล      จํานวน   12    แหง 
  -  ศูนยวัฒนธรรมอําเภอ จํานวน     1    แหง 

 ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 งานประเพณีที่สําคัญ  ไดแก 
  - งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทานฯ ประจําป ณ บริเวณลําน้ํามูลหนาที่ 
วาการอําเภอสตึก 
  -  งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
  -  งานประเพณีแหเทียนพรรษา 
  -  งานเทศกาลสงกรานต  
  -  งานเทศกาลลอยกระทง 

 การสาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาล (ขนาด 60 เตียง) จํานวน  1   แหง 
  -  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  1   แหง 
  -  สถานีอนามัย   จํานวน 12  แหง 
  -  คลินิก    จํานวน   2  แหง 
  -  รานขายยาแผนปจจุบัน  จํานวน   9  แหง 
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1.2  ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 
 1.2.1  แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บุคลากรไดรวมคิด  รวมทํา  รวมประเมินผล  รวมปรับปรุง  จึงกระจายอํานาจการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงานดังนี้  (แสดงแผนภูมิโครงสรางการบริหารของวิทยาลัย) 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ฝายบริหารทรัพยากร 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานบัญช ี

งานพัสด ุ

งานสงเสรมิผลิตผลฯ 
งานทะเบียน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานประชาสัมพันธ 

งานอาคารสถานท่ี 

วางแผนและงบประมาณ 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

งานความรวมมือ 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ 

 

งานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

งานควบคุมภายใน 

ฝายแผนงานและความรวมมือ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพ 
และการจัดหางาน 

งานสวัสดิการนักเรยีนนักศึกษา 

งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 

แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรยีนการสอน 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานวิทยบริการหองสมดุ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี

งานสื่อการเรยีนการสอน 

ฝายวิชาการ 
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1.2.2  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

ที ่ ชื่อ –  สกุล 
1 นายระเบียบ   เที่ยงธรรม 
2 นายวิรัช   สุวรรณทา 
3 นางชุติญา   อัยยะ 
4 นายปณณทัต   เพียรการ 
5 นายธีกรณ   พรเสนา 
6 นายอนุชา   ชื่นจิตรชม 
7 นางวนิดา   โสมะฐิติ 
8 นางจิราภรณ   งามชื่น 
9 วาที่ร.ต.บญุสง   นิเวศสวรรค 
10 นายชาครีย   สิริสุนทรานนท 
11 นางแพรวพรรณ   กิตติภูติกุล 
12 นายสิทธิชัย   ลีหลานอย 
13 นายธนกฤต   สุวรรณกัญญา 
14 นายสวัสดิ์   จันทราช 
15 นายธํารง   บริบูรณ 
16 นายสุริกานต   เปรี่ยมไพบูลย 
17 นายจํารัส   พิมพาชาติ 
18 นางวาสนา   นวลศรี 
19 นางดาหวัน   นิลฉวี 
20 นางสาวกาญจนา   ศรีเมือง 
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 1.2.3  จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามแผนกวิชา/ วุฒิการศึกษา /ตําแหนง 
 

 
ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 
จํานวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

า 

คร
 ูค

ศ.
1 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
ร

พิเ
ศษ

 
เช

ี่ยว
ชา

ญ
 

ผูบริหารและรองฯ 5 5 - - 4 1 2 2 1 - - 1 4 - 
แผนกวิชาชางยนต 6 1 2 3 6 - - 1 5 - 1 - - - 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 4 1 2 1 4 - - 1 3 - 1 - - - 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 5 1 1 3 4 1 - 1 4 - 1 - - - 
แผนกวิชาเครื่องมือกลฯ 4 1 1 2 4 - - - 4 - - - - - 
แผนกวิชาการบัญชี 8 4 2 2 1 7 - 4 4 - 4 - - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 5 1 1 3 3 2 - 1 4 - 1 - - - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 9 4 - 5 3 6 - - 9 - 2 2 - - 
แผนกวิชาเชื่อมโลหะการ 3 1 - 2 3 - - - 3 - 1 - - - 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 2 - 1 1 1 1 - 1 1 - - - - - 

รวมทั้งหมด 51 19 10 22 33 18 2 11 38 - 11 3 4 - 
 

 

 1.2.4.  จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 
 

งานตามโครงสรางบริหาร
สถานศึกษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หร
ือ 

ต่ํา
กว

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นปุ

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

าต
รี 

สูง
กว

า 
ป.

ตร
ี 

บริหารทรัพยากร 25 - - 25 11 14 14 1 5 5 - 
แผนงานและความรวมมือ 3 - - 3 1 2 - - 2 1 - 
วิชาการ 4 - - 4 - 4 - 1 2 1 - 
พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  3 - - 3 - 3 - - 1 2 - 

รวมทั้งหมด 35 - - 35 12 23 14 2 10 9 - 
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 1.2.5 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และชั้นป 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2556 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2557  รายละเอียดสภาพปจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้  
             (สํารวจ ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2559) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช.           
- สาขางานยานยนต 109 _- - 85 - - 104 - - 298 
- สาขางานไฟฟากําลัง 40 - - 38 - - 38 - - 116 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส 50 - - 47 - - 59 - - 156 
- สาขางานเครื่องมือกล 102 - - 79 - - 77 - - 258 
- สาขางานเชื่อมโลหะ 22 - - 25 - - 21 - - 68 
- สาขางานการบัญชี 107 - - 100 - - 114 - - 321 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 114 - - 73 - - 76 - - 263 

รวม 544 - - 447 - - 489 - - 1,480 
ระดับ ปวส.           
- สาขางานเทคนิคยานยนต - 35 11 - 32 19 - - - 97 
- สาขางานเครื่องมือกล - 44 - - 49 - - - - 93 
- สาขางานไฟฟากําลัง - 19 10 - 45 15 - - - 89 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

- 27 - - 38 - - - - 65 

- สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อม
และโครงสรางโลหะ 

- 7 - - 8 - - - - 15 

- สาขางานการบัญชี 25 49 15 53 19 19 - - - 180 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 11 26 13 28 27 34 - - - 139 

รวม 36 207 49 81 218 87 - - - 678 
รวมทั้งหมด 580 207 49 528 218 87 489 - - 2,158 
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 1.2.6  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน  และชั้นป (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช.     
- สาขางานการบัญชี - - 10 10 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ - 40 9 49 

รวมทั้งหมด - 40 19 46 
 
 

 1.2.7  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
  1)  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

 

ระดับ/สาขางาน 
จํานวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช.     
- สาขางานยานยนต 32 - - 32 
- สาขางานไฟฟากําลัง 12 - - 12 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส 21 - - 21 
- สาขางานเครื่องมือกล 34 - - 34 
- สาขางานเชื่อมโลหะ 10 - - 10 
- สาขางานการบัญชี 70 - - 70 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 40 - - 40 

รวม 219 - - 219 
ระดับ ปวส.     
- สาขางานเทคนิคยานยนต - 22 17 39 
- สาขางานเครื่องมือกล - 33 - 33 
- สาขางานไฟฟากําลัง - 22 11 33 
- สาขางานอิเล็กทรอนิกส
อุตสาหกรรม 

- 16 - 16 

- สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมและ
โครงสรางโลหะ 

- 5 - 5 

- สาขางานการบัญชี 39 20 22 81 
- สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 9 20 26 55 

รวม 48 138 76 262 
รวมทั้งหมด 267 138 76 481 

 
 

 2)  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
   ..................................  คน 
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1.3  เกียรติบัตรประวัติของสถานศึกษา 
 1.3.1  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา 
 1.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ประเภทที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “อุปกรณปองกันไฟช็อตจากหัวเทียน”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศกึษา  2559 
   2.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  ประเภทที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “อุปกรณทําความสะอาดบานเกล็ด Cleaning  Shutter”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย    
ปการศึกษา  2559 

3.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ประเภทที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “ขอตอตรงแบบขยาย PVC Fitting”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

4.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “อุปกรณหอผลไมจากที่สูง Wrappers fruit high place” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย    
ปการศึกษา  2559 

5.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  ประเภทที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “เครื่องสีขาวกลองในครัวเรือนระบบมือหมุน”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2559 

6.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  ประเภทที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม  “แบตสํารองกรณีฉุกเฉิน Emergency Battery”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ป
การศึกษา  2559 

7.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทที่ 1 ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “ไมกวาดหยากไยมหัศจรรย Magic Cobweb broom”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ป
การศึกษา  2559 

8.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทที่ 2 ดานการประกอบอาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “เสือใบ”  ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

9.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทที่ 2 ดานการประกอบอาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “อุปกรณแยกตนกก Cyperus Extractor”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2559 

10.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทที่ 2 ดานการประกอบอาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “อุปกรณหยอดเมล็ดพันธุพืช Sowing Seeds”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2559 

11.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทที่ 2 ดานการประกอบอาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “อุปกรณชวยยกอิฐแดง”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

12.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทที่ 2 ดานการประกอบอาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “PSU ลับคม 80+”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

13.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทที่ 2 ดานการประกอบอาชีพ การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “ถงัน้ําสุญญากาศ”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

14.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง ประเภทที่ 3 ดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “ดอกไมจริงในขวดแกว R-Flowers :Flower in Glass”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ป
การศึกษา  2559 
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15.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 3 ดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “เซรั่ม ดอกอัญชัน Butterfly pea Serum”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2559 

16.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 ดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป การประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม  “ที่เก็บลวดเย็บกระดาษ Research Project”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ป
การศึกษา  2559 

17.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 4 เพื่อการอนุรักษพลังงาน การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “รถเข็นสูบน้ําพลังงานแสงอาทิตย Pushcart  higher pump solar call”  ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

18.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 4 เพื่อการอนุรักษพลังงาน การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “ระบบไฟทายรถเข็นพลังงานหมุนเวียน Cart Tail Light Renewable Energy”  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

19.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 4 เพื่อการอนุรักษพลังงาน การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “เครื่องตรวจธนบัตรปลอมพลังงานแสงอาทิตย” ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2559 

20.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภทที่ 5 เพื่อการอนุรักษพลังงาน การประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม  “อุปกรณปองกันงู Snake guard” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

21.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภทที่ 5 เพื่อการอนุรักษพลังงาน การประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม  “อุปกรณจับงู Snake  Handling Equipment” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ป
การศึกษา  2559 

22.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 ดานการแพทยและชีวอนามัย การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณบริหารกําลังขอนิ้วมือ Knuckle  Exerciser” ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

23.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 ดานการแพทยและชีวอนามัย การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “จักรยานกายภาพบําบัด Bicycle  Walking” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  
ปการศึกษา  2559 

24.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 6 ดานการแพทยและชีวอนามัย การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รองเทาทูอินวัน  Shoes 2 in 1” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ป
การศึกษา  2559 

25.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภทที่ 7 ดานผลิตภัณฑอาหาร การประกวดสิ่งประดิษฐของคน
รุนใหม  “ผลิตภัณฑสําเร็จรูปฟาหลังฝน” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

26.  ไดรับรางวัล เหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน “อุปกรณ
ปองกันไฟช็อตจากหัวเทียน” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 

27.  ไดรับรางวัล ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน “อุปกรณทําความ
สะอาดบานเกล็ด” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 

28.  ไดรับรางวัล ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน “ขอตอตรงแบบ
ขยาย” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 
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29.  ไดรับรางวัล Honor  Awards การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน “เสือใบ” 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 

30.  ไดรับรางวัล ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน “ดอกไมจริงในขวด
แกว” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 

31.  ไดรับรางวัล ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน “อุปกรณบริหาร
กําลังขอนิ้วมือ” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 

32.  ไดรับรางวัล ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน “จักรยาน
กายภาพบําบัด” ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 
  

 1.3.2  รางวัลและผลงานของผูบริหารสถานศึกษา 
1.  นายระเบียบ  เที่ยงธรรม  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปการศึกษา 2559 
2.  นายธีรกรณ  พรเสนา  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2559 
3.  นายวิรัช  สุวรรณทา  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2559 
4.  นายปณณทัต  เพียรการ ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปการศึกษา 2559 
5.  นางชุติญา  อัยยะ  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2559 
 

 1.3.3  รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1. นางวาสนา นวลศรี ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 2.  นายชาครีย  สิริสุนทรานนท  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2559 
 3.  นางจิราภรณ  งามชื่น  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 4.  นายสุรสิทธิ์  แสงเสนาะ ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 5. นายธนกฤต  สุวรรณกัญญา ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2559 
 6. นายปฐมพงษ  สังขนอย ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 7. นายสวัสดิ์  จันทราช ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 8. นายธนะศักดิ์ อาคมศิลป ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
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 9. นางสาวขวัญเรือน นันทแสง ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2559 
 10. นายนิพนธ  โยวะ ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 11. นายธํารง  บริบูรณ ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 12. นายสุริยะ นันทสุมาลย ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 13. นายเนติราช  คํากอน ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2559 
 14.  นายสิทธิพงษ  มะณู  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
 15.  วาที่ ร.ต.ทนงชัย  อินทวงศ  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
 16.  นางสาวนวลละออ  ประยันโต  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
 17.  นางสาววิภาวดี  วงศตรี  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
 18.  นางสาวอังคุณากร  พลพา  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
 19.  นายนิยม  ลาภมาก  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
  20.  นางหัด  แสงงาม  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
 21.  นายไพศาล  ศรีทอง  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
 22. นายสมพร  เดือนแหรรัมย  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
 23.  นายบุญลอม  หอมหวล  ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2559 
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 1.3.4  รางวัลและผลงานของผูเรียน 
1.  นายสุขสันต  จันทะนัน  นายสายยัณห  จันทะนัน  นายสันติ  ขวัญทอง และ นางสาวยุพิน  

ใสไธสง  ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณปองกันไฟชอตจากหัว
เทียน” ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2559 

2.  นายเรืองศักดิ์  อยางสุข และ นางสาวสุวชิรา  จันทะพันธ  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “แบตสํารองกรณีฉุกเฉิน” ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

3.  นายเกษม  ศรีคํา  นายยุทธนา  นนทะวงศ  และ นางสาวรัตนา  ทรงประโคน  ไดรับรางวัล
เหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณทําความสะอาดบานเกล็ด” ประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

4.  นายปรเมศว  พรมสี   นายอดิระพงษ  ครุฑสุวรรณ  และ นายสหัสวรรษ  พูลศิลป ไดรับรางวัล
เหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ไมกวาดหยากไยมหัศจรรย” ประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

5.  นางสาวทัดดาว  ผิวอวน  และ นายพรชัย  ไปลงูเหลือม ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ขอตอตรงแบบขยาย” ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

6.  นายณัฐพงศ  พิรุณสุนทร  นายจิรายุทธ  ทรัพยมาก  และ นายธีรยุทธ  พุกกลิ่น ไดรับรางวัล
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณหอผลไมบนที่สูง” ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดาน
พัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

7.  นายอัครพล  สังขชัย   นายชัยวัฒน  ยารัมย  นายทินกร  ศรีมนตรี  นายจักรพัทธ  แกนรัมย  
นายศรายุทธ  กมลพันธ  นายธนาทิพย  แสงงาม  นายมนัสนันท  มนัสศิลา  นายพอลลา  โคย  นายณรงศักดิ์  
ศิริสุข  และ นายสัญญา  เหมาะดี  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เครื่องสี
ขาวกลองในครัวเรือนระบบมือหมุนแบบ 3 in 1” ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐดานพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

8.  นายนิวัฒน  หอมเนียน และ นางสาวสุภาภรณ  ศรีสุข  ไดรับรางวลั  เหรียญทอง การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เสือใบ (มีดตัดและสางใบออย 2 in 1)” ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพื่อการ
ประกอบอาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

9.  นางสาวกัลญาณี  สุขกลัด  นางสาวรัศมี  หันหยัง และ นางสาววิภาวี  บุญรอด  ไดรับรางวัล
เหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เครื่อง PUS ลับคม 80+” ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพื่อ
การประกอบอาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

10.  นางสาวพัชรี  พิลาล้ํา และ นางสาวนงนุช  ศาลางาม  ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณแยกตนกก” ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพื่อการประกอบอาชีพ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

11.  นายพรรณทอง  ชอรัมย และ นายภานุเดช  ประสานรัมย  ไดรับรางวัลเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณชวยยกอิฐแดง” ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพื่อการประกอบ
อาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 
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12.  นายนนทวัฒน  โพธิสา  นายสิทธกร  สิมมะคร และ นายสุริยัน  สารัญ  ไดรับรางวัลเหรียญ
ทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ถังน้ําสุญญากาศ” ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพื่อการประกอบ
อาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

13.  นางสาวสุกัญญา  พาโพธิ์พันธ และ นายชัยธวัช  แปนทองหลาง  ไดรับรางวัลเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รางผามานปรับขนาด” ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพื่อการประกอบอาชีพ 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

14.  นางสาวสุรีรัตน  งามสะพรั่ง  นายธนพล  สุภาโภชน  นางสาววันทนา  วัดเขาหลาม และ 
นายกษิดิ์เดช  ศรีวรรณา  ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณหยอด
เมล็ดพันธุพืช” ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐเพื่อการประกอบอาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2559 

15.  นางสาวสุวรรณทา  แกนอินทร  นางสาวจินนิรา  ชวยพันธ และนายฐิติวัตร  หลินโนนแดง 
ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ดอกไมจริงในแกว” ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

16.  นางสาวกาญจนา  โพธิสา  นางสาวนฤมล  ประเสริฐศรี  นางสาวณีรนุช  ฉิมมา และนางสาว
โกศน  บุญเติม  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณเก็บเศษลวด
เย็บกระดาษ” ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑสําเร็จรูป  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ป
การศึกษา  2559 

17.  นางสาวจิระประภา  สุริพล  นางสาวลลิตา  กันหานุ  และนางสาวสุวภัทร  ยิงรัมย  ไดรับ
รางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เซรั่มดอกอัญชัน” ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดาน
ผลิตภัณฑสําเร็จรูป  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

18.  นายวีรพงษ  เชื้อไทย  นายอภิสิทธิ์  สีดวงดี  นายธิติวฒัน  สําราญดี  นายธนกร  คําจันทร  
และนางสาวศิริวิมล  ดอมไธสง  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รถเข็นสูบ
น้ําพลังงานแสงอาทิตย” ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐเพื่อการอนุรักษพลังงาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  
ปการศึกษา  2559 

19.  นายจรัญ  แกวสา  และนายอรรถพล  เพ็งสอน  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เครื่องตรวจธนบัตรปลอมพลังงานแสงอาทิตย” ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐเพื่อ
การอนุรักษพลังงาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

20.  นางสาวดาวเรือง  บุดดา  นายชิษณุเกียรติ  นามทาว  นายกฤษดา  ปาปะเก  นายสุทธิพงษ  
แซโฟง  นางสาวฟารี  โซ และนายศราวุฒิ  เผาเวียงคํา  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของ
คนรุนใหม  “ไฟทายรถเข็นพลังงานหมุนเวียน” ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐเพื่อการอนุรักษพลังงาน  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

21.  นางสาวอมรรัตน  เงาทอง  นางสาวหัสธิยา  บุญเติม และ นางสาวปนมณี  บุญเส็ง  ไดรับ
รางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณจับงูเขาบาน” ประเภทที่ 5 
สิ่งประดิษฐดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

22.  นายปรีชา  บรรเทิงใจ  นายณรงคศักดิ์  ศิริสุข และ นางสาวพลอยไพลิน  พงธิราช  ไดรับ
รางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณปองกันงู” ประเภทที่ 5 สิ่งประดิษฐ
ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 
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23.  นายณัฐพงษ  ศรีสุข  นางสาวสุธิดา  สืบสุนทร  นางสาวธนพร  ไหมวันทา และ นายวิษณุ  
เถิงใจ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณบริหารกําลังขอนิ้วมือ” 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานการแพทยและชีวอนามัย  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

24.  นางสาวนนธินี  สังขทอง  นายพอลลา  โคย  นายยุทธนา  ศรีจรัส  นายมนัสนันท  มนัสศิลา  
นายณรงคศักดิ์  ศิริสุข  นายวิรุฒ  ยุดรัมย  นายศรราม  เสานางรอง  นายกฤษดา  ผะดาศรี  และ นาย
ไพศาล  ศรีสุข  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “จักรยานกายภาพบําบัด” 
ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดานการแพทยและชีวอนามัย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

25.  นายภาคภูมิ  สุดแต  นายมนัสนันท  มนัสศิล และ นายณัฐพงษ  ศรีสุข  ไดรับรางวัลเหรียญ
เงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณบริหารกําลังขอนิ้วมือ” ประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐดาน
การแพทยและชีวอนามัย ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

26.  นางสาวกนกพร  โศกหอม  นางสาววราพร  ชัญถาวร  นายรัตนพงษ  จําจิต  นายมนัสนนัท  
มนัสศิลา  นายณรงคศักดิ์  ศิริสุข  นายศรายุทธ  กมลพันธ  นายจักรพันธ  แกนรัมย  นายทินกร  ศรีมันตรี  
นายชัยวัฒน  ยารัมย และ นายธนาทิพย  แสนงาม  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคน
รุนใหม  “ผลิตภัณฑสําเร็จรูปฟาหลังฝน” ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑอาหาร ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2559 

27.  นางสาวพรกมล  จุลลาศรี นายสายัณห  จันทะนัน  นางสาวยุพิน  ใสไธสง  นายสุขสันต  จัน
ทะนัน  และ นายสันติ  ขวัญทอง ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณ
ปองกันไฟช็อตจากหัวเทียน” ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ป
การศึกษา  2559 

28.  นายเกษม  ศรีคํา  นางสาวรัตนา  ทรงประโคน และ นายยุทธนา  นนทวงศ  ไดรับรางวัล
ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณทําความสะอาดบานเกล็ด” ประเภทที่ 1 
สิ่งประดิษฐพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2559 

29.  นางสาวทัดดาว  ผิวอวน และ นายพรชัย  ไปลงูเหลือม  ไดรับรางวัลชมเชย การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ขอตอตรงแบบขยาย” ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2559 

30.  นางสาวสุภาภรณ  ศรีสขุ  นายนิวัฒน  หอมเนียน  นายสุชาติ  เยรัมย  นายศราวุธ    ทองชั้น 
นายชัยธวัช  แปนทองหลาง  นางสาวสุกัญญา  พาโพธิ์พันธ  นายนําโชค  จรรัมย นายเสริมศักดิ์  มาด ี     
นายนวพล  ทองโท  และ นายระพีพัฒน  ทะนารัมย  ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน
ใหม  “เสือใบ  (มีดตัดและสางใบออย 2 in 1)” ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐดานการประกอบอาชีพ  ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2559 

31.  นางสาวสุวรรณา  แกนอินทร  นางสาวจินจิรา  ชวยพนัธ  นายฐิติวัตร  หลินโนนแดง  นายก
ฤชกร  พรหมบุตร  นางสาววัชราภรณ  ไชยวรรณ  นางสาวสุภาพร  สรอยแสง  นางสาวศิริวรรณ  ยามดี  
นางสาววัชรีพร  เดชโคตร  นางสาวภัสสทัศนสรณ  ควินรัมย  และ นางสาวเกศดา  ราชธรรม    ไดรับรางวัล
ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ดอกไมจริงในแกว” ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐดานผลิตภัณฑ
สําเร็จรูป  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2559 

32.  นางสาวสุธิดา  สืบสุนทร  นางสาวธนพร  ไหมวันทา  นายวิษณุ  เถิงใจ  และนายณัฐพงษ    
ศรีสุข  ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณบริหารกําลังขอนิ้วมือ” ประเภท
ที่ 6 สิ่งประดิษฐดานการแพทยและชีวอนามัย  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2559 
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33.  นายเกียรติศักดิ์  สุขดี   นายพอลลา  โคย  นางสาวนนธินี  สังขทอง และ นายยุทธนา  ศรี
จรัส  ไดรับรางวัลชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “จักรยานกายภาพบําบัด” ประเภทที่ 6 
สิ่งประดิษฐดานการแพทยและชีวอนามัย  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2559 
 34.  นายศักดิ์ชัย  จําจิตร  ไดรับรางวัลเหรียญทอง มวยไทยสมัครเลน รุน แบนตั้มเวท 54 กก. 
(ชาย)  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 
 35.  นางสาวมาริสา  เครือวัลย ไดรับรางวัลเหรียญทอง มวยไทยสมัครเลน รุน แบนตั้มเวท 54 
กก. (หญิง)  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 
 36.  นางสาวกชมน ขาวรัมย ไดรับรางวัลเหรียญทอง แขงขันกรีฑา 100 เมตร (หญิง) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 
 37.  นายปริญญา  ปญญา ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง แขงขันกรีฑา 200 เมตร (ชาย) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 
 38.  นายปริญญา  ปญญา ไดรับรางวัลเหรียญทอง แขงขันกรีฑา 1,500 เมตร (ชาย) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 
 39.  นางสาวจิราวรรณ  ยํารมัย ไดรับรางวัลเหรียญทอง แขงขันกรีฑา 400 เมตร (หญิง) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 
 40.  นายบุญวัทน  ผาสุก ไดรับรางวัลเหรียญเงิน แขงขันกรีฑา 800 เมตร (ชาย) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 
 41.  นายบุญวัทน  ผาสุก ไดรับรางวัลเหรียญเงิน แขงขันทุมน้ําหนัก (ชาย) ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 

42.  นายบุญวัทน  ผาสุก ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง แขงขันพุงแหลน (ชาย) ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2559 

43.  นายบุญวัทน  ผาสุก ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  แขงขันขวางจักร (ชาย) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2559 
 44.  นายศักดิ์ชัย  จําจิตร  ไดรับรางวัลเหรียญทอง มวยไทยสมัครเลน รุน แบนตั้มเวท 54 กก. 
(ชาย)  ระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 
 45.  นางสาวมาริสา  เครือวัลย ไดรับรางวัลเหรียญเงิน มวยไทยสมัครเลน รุน แบนตั้มเวท 54 
กก. (หญิง)  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 
 46.  นางสาวธนวรรณ  วอดทอง  ไดเขารวมการแขงขันกีฬา มวยไทยสมัครเลน รุน ไลทเวลเตอร
เวท 63.5 กก. (หญิง)  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2559 
 47.  นายศักดิ์ชัย  จําจิตร  ไดรับรางวัลชนะเลิศ  กีฬามวยไทยสมัครเลน น้ําหนักไมเกิน   54 กก.  
ระดับชาติ  ปการศึกษา 2559 
 48.  นางสาวมาริสา  เครือวัลย ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 กีฬามวยไทยสมัครเลน รุน 
น้ําหนักไมเกิน 54 กก. ระดับชาติ   ปการศึกษา 255 
 
 49.  นางสาวกชมน ขาวรัมย ไดเขารวมแขงขันกรีฑา 100 เมตร (หญิง) ระดับชาติ  ปการศึกษา 
2559 
 



ตอนที่  2 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

2.1  ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 
 2.1.1  ปรัชญา 
   ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลยี 
 2.1.2   วิสัยทัศน 
   วิทยาลัยการอาชีพสตึกมุงมั่นที่จะเปนเลิศทางวิชาชีพในระดับสากล 
 2.1.3  พันธกิจ 

 1. สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 2. จัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 3. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาชีพกับทุกภาคสวน 
 4. วิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 5. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 2.1.4  อัตลักษณของสถานศึกษา 
  ทักษะอาชีพดี มีจิตบริการ 
 2.1.5  รายจายในการบริหารสถานศึกษา 

รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 
1. รายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับ
การเรียนการสอน 

1,340,054 100  

2. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใช
ความรู ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ 
หรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

730,000 100  

3. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา 
การประกวดการแสดง โครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค
ของผูเรียน 

203,000 100  

4.  รายจายในการสงเสริมสนับสนุน การจัด
กิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน
พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬา
และนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

1,117,000 100  

5.  รายจายบุคลากร 915,400 100  
รวมรายจาย 4,305,454 100  
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2.2  การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
  

ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
เมื่อวันที ่30 พฤษภาคม 2559 

1. แผนพัฒนาการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
2.  แผนพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  แผนพัฒนาการบริการทาง
วิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
4.  แผนพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.1 สถานศึกษาไดจัดทํา
โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
จริยธรรม 
1.2 โครงการนิเทศเพื่อยกระดับ
คุณภาพมาตรฐานของแผนกวิชา 
1.3 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
2.1 อบรมโครงการสราง
ผูประกอบการรายใหม เพื่อ
สงเสริมทักษะการเปน
ผูประกอบการ 
2.2  โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.3  โครงการสงเสริม
ประสบการณวิชาชีพ ปลูกจิต
อาสาดานการใหบริการ 
3.1  โครงการศูนยฝกอาชีพใน
สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาประชาชน 
ไดแก  
    -  การจัดกิจกรรม Open 
house 
    -  กิจกรรม 108 อาชีพ  
    -  การฝกอบรมวิชาชีพใหแก
ผูดอยโอกาส 
     -  กิจกรรมอําเภอเคลื่อนที ่ 
4.1  โครงการสรางเสริม
ศักยภาพบุคลากรทุกระดับให
เปนมืออาชีพ  ไดแก 
   -  พัฒนาครูวิชาชีพ และ
บุคลากรอาชีวศึกษาฝก
ปฏิบัติงานและฝกทักษะในสถาน
ประกอบการ 
   -  พัฒนาการจัดทําแผนการ
สอนที่มุงเนนสมรรถนะ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
  -  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสูประชาคม
อาเซียน 
  -  พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในดานทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
 

การประเมินคุณภาพภายในโดย
หนวยงานตนสังกัด 
เมื่อวันที ่5-7 มิถุนายน 2556 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทํา
สื่อการเรียนการสอน 
 
 
2.  โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
 
 
3.  โครงการศูนยฝกอาชีพเพื่อชุมชน 
(Fix it center) 
 
 
 
 
4.  จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา รวมกับคณะกรรมการ
วิทยาลัยฯเพื่อแจงผลการประเมิน
ภายในและภายนอกตอ
คณะกรรมการ เพื่อรวมกําหนดแนว
ทางการพัฒนาตามคําแนะนําของ
การประเมินและจัดทําโครงการ
นิเทศติดตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในเพื่อเปรียบเทียบผลการ
พัฒนา 
5.  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นเนนครูผูสอนเพ่ือให
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมี
ประสิทธิภาพ 

1.  สถานศึกษาไดจัดอบรมสื่อ
การเรียนการสอนใหแกคณะครู 
เพื่อใหมีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ตอการจัดการเรียนการสอน 
2.  สถานศึกษาไดมีการออก
นิเทศการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 
3.   สถานศึกษาไดจัดใหแตละ
แผนกวิชาไดนํานักเรียน 
นักศึกษา ออกใหบริการดาน
วิชาการและวิชาชีพ โดย
พยายามจัดใหผูเรียนไดออก
ใหบริการครบทุกคน 
4.  สถานศึกษาไดจัดทํา
แผนพัฒนาสถานศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในของตนเอง  การ
ประเมินคุณภาพโดยตนสังกัด 
และการประเมินคุณภาพ
ภายนอกโดยสํานักรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา และมีการรายงานผล
การดําเนินงานใหเปนระบบ 
5.  ครูผูสอนไดจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูเพื่อใชในการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นครบทุกรายวิชากอนท่ีเปด
สอน 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 
การประเมินคุณภาพภายนอก โดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  
(องคการมหาชน) 
เมื่อวันที ่21-31 กรกฎาคม 2556 

1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 
 
 
2.  โครงการประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัด ระดบัภาคฯและระดับชาติ 
 
 
 
 
 
3.  โครงการพัฒนาความรวมมือ
สถานประกอบการในการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
4.  โครงการปรับปรุงระบบ
ฐานขอมูลและอินเตอรเน็ต 
 

1.  สถานศึกษาไดอบรมวิจัย
ใหแกคณะครู เพื่อพัฒนาความรู
และสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรม
สิ่งประดิษฐโครงงานวิชาชีพและ
งานวิจัย 
2.  สถานศึกษาไดพัฒนา
คุณภาพผลงานของผูเรียนใหได
มาตรฐานและเขารวมการ
ประกวดแขงขันสิ่งประดิษฐ
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ระดับ
ภาค และสงผลใหไดรับรางวัลไป
ตอระดับชาติ สรางชื่อเสียงใหแก
วิทยาลัยฯอยางตอเนื่อง 
3.  สถานศึกษาไดพัฒนาความ
รวมมือกับเครือขายชุมชน
ทองถิ่นและสถานประกอบการ 
ในการพัฒนาการจัดทําโครงงาน
ทางวิชาชีพและสิ่งประดิษฐ ของ
นักเรียน นักศึกษา เชนขอทุน
สนับสนุนหรือคําแนะนําเพ่ือนํา
ผลงานไปตอยอดหรือพัฒนาได
จริง 
4.  สถานศึกษาไดจัดสรร
งบประมาณในการปรับปรุง
ระบบอินเตอรเน็ตเครือขาย และ
จัดทําฐานขอมูลบนเว็บไซตของ
สถานศึกษา เปนระบบ 

 



ตอนที่  3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ดานผลการจัดการศึกษา 
  ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม มีความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรในแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนที่พึง
พอใจของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขาตามเกณฑที่กําหนด 
 ตัวบงชี้ที่  1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
 ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษาจําแนกเปนผูที่ไดงานทําในสาขาที่เก่ียวของ ศึกษาตอและ
ประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
 2. สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลที่ไดรับขอมูล
ตอบกลับไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาที่
ผูสําเร็จการศึกษาตอ และจากบุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของ
ผูสําเร็จการศึกษา 
 3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการปะเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
 4.  สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51  5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไป ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
 5.  สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 
3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ขึ้นไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  สถานศึกษาไดดําเนินงานเรื่องการติดตามผูสําเร็จการศึกษาโดยวิธีการติดตอผานทางครูที่ปรึกษา 
Line  Facebook และการตอบขอมูลกลับจากสอบถาม 
 2.  สถานศึกษาไดมีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลจากสถาน
ประกอบการ  หนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน  จากสถานศึกษาที่ผูสําเร็จการศึกษาตอ  และจากบุคคล 
สถานประกอบการ  หนวยงานผูรับบริการ  จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาสํารวจโดยการใช
แบบสอบถามสงไปตามที่อยูของผูสําเร็จการศึกษา 
 3.  สถานศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา 
สํารวจโดยการใชแบบสอบถามสงไปตามที่อยูของผูสําเร็จการศึกษา 
 4.  สถานศึกษาไดทําการประเมนิความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไปของผูสําเร็จ
การศึกษา สํารวจโดยการใชแบบสอบถามสงไปตามที่อยูของผูสําเร็จการศึกษา 
 5.  สถานศึกษาไดทําการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาสํารวจโดย
การใชแบบสอบถามสงไปตามที่อยูของผูสําเร็จการศกึษา 
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ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ผลการดําเนินงานเรื่องการติดตามผูสําเร็จการศึกษาโดยวิธีการติดตอผานทางครูที่ปรึกษา Line  
Facebook และการตอบขอมูลกลับจากสอบถาม  คิดเปนรอยละ  90 ของจํานวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 
 2.  ผลการดําเนินงานเรื่องการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคลจาก
สถานประกอบการ  หนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน  จากสถานศึกษาที่ผูสําเร็จการศึกษาตอ  และจาก
บุคคล สถานประกอบการ  หนวยงานผูรับบริการ  จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษาสํารวจโดย
การใชแบบสอบถามสงไปตามที่อยูของผูสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ  85 ของจํานวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 
 3.  ผลการดําเนินงานเรื่องความพึงพอใจดานคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา สํารวจโดย
การใชแบบสอบถามสงไปตามที่อยูของผูสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ  85 ของจํานวนนักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 
 4.  ผลการดําเนินงานเรื่องการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไปของผูสําเร็จ
การศึกษา สํารวจโดยการใชแบบสอบถามสงไปตามที่อยูของผูสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ  85 ของจํานวน
นักเรียน นักศึกษาทั้งหมด 
 5.  ผลการดําเนินงานเรื่องการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาสํารวจ
โดยการใชแบบสอบถามสงไปตามที่อยูของผูสําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 85 ของจํานวนนักเรียน นักศึกษา
ทั้งหมด 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 

จุดเดน 
 สถานศึกษาไดมีการติดตามผูสําเร็จการศึกษาโดยจําแนกเปนผูที่ไดงานทําในสาขาที่เก่ียวของ ศึกษาตอ
และประกอบอาชีพอิสระ โดยไดรับขอมูลการตอบกับจากนักเรียนนักศึกษาเปนที่นาพอใจ   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. พัฒนาดานการกรอกขอมูลในระบบ 
2. พัฒนาดานการใชชองทางที่หลากหลายในการติดตอขอมูลจากผูสําเร็จการศึกษา 

 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรจัดใหมีการสมัครสมาชิกศิษยเกาของวิทยาลัยฯ เพื่อเปนการติดตอและติดตามความเคลื่อนไหวในการ
ทํางานของผูที่สําเร็จการศึกษาไปแลว อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 
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 ตัวบงชี้ที่  1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 
 ประเด็นการประเมิน 
  รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการรับสมัครรับนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2557 
 2.  โครงการประชุมผูปกครอง ปการศึกษา 2559 
 3.  โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2559 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ผลการดําเนินโครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2557 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก สามารถรับนักเรียน นักศึกษาไดครบตามแผนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2557 
คิดเปนรอยละ 100 
 2.  ผลการดําเนินงานโครงการประชุมผูปกครอง ปการศึกษา 2559 พบวา ผูปกครองเขารวมกิจกรรม 
ประชุมผูปกครอง ครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100 
 3.  ผลการดําเนินงานโครงการเยี่ยมบาน นักเรียน นักศึกษา ปการศึกษา 2559 พบวา ครูที่ปรึกษาออก 
เยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา เพื่อพบปะผูปกครองและดูแลความเปนอยูเพื่อรายงานตอสถานศึกษาไดครบถวน คิด
เปนรอยละ 80 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลการประเมินตั้งแตรอยละ 80 ขึ้น
ไป เทียบไดคาคะแนน 5.00 
 รอยละของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกบัจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุน  เทากับ  58.66 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก         ด ี      พอใช 
   ตองปรับปรุง       ตองปรับปรุงเรงดวน 
 
จุดเดน 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก มีโครงการที่ชวยเพิ่มปริมาณผูเรียน ที่หลากหลาย อาทิ โครงการออกแนะแนว
การศึกษา กิจกรรม Open House นอกจากนี้ ยังมีโครงการ/กิจกรรมหรือแนวทางในการปองกันการออกกลางคัน 
เชน การออกเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา ที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ควรมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง และมีการประชุมเครือขายผูปกครองกลุม
ยอยเพ่ือเพิ่มแนวทางในการดูแลนักเรียน นักศึกษาอยางใกลชิด 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 พัฒนาผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  สําหรับผูเรียนที่เรียน
แบบเต็มเวลา และผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี  หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียน  ที่สถานศึกษา
กําหนด 



มาตรฐานที่  2  ดานการบริหารจัดการศึกษา 
  สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงาน
ตนสังกัดมีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความรวมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่เก่ียวของ เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 ตัวบงชี้ที่  2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจดัการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม  
 ประเด็นการประเมิน 
 1.  สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม  แกผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนรวมกัน 
 2.  สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงคของกลุม 
ผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุมผูเรียน ดวยความสมัครใจ เต็มใจ และโดยการมีสวนรวมของ
ทุกคน 
 3.  สถานศกึษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียนจัดทําโครงการ 
คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงครวมกันของแตละกลุม 
 4.  สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน 
ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม  จริยธรรมโดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
 5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเปาหมายที่กําหนด และมีการกําหนดแนว
ทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมวิทยากรแกนนํา 
 2.  โครงการอบรมครู ผูบริหาร แกนนําในสถานศึกษา 
 3.  โครงการอบรมนักเรียน นักศึกษา แกนนํา 
 4.  โครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ (วท.โพธาราม) 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  สรุปรายงานผลโครงการอบรมวิทยากรแกนนํา 
 2.  สรุปรายงานผลโครงการอบรมครู ผูบริหาร แกนนําในสถานศึกษา 
 3.  สรุปรายงานผลโครงการอบรมนักเรียน นักศึกษา แกนนํา 
 4.  สรุปรายงานผลโครงการศึกษาดูงานสถานศึกษาคุณธรรมตนแบบ (วท.โพธาราม) 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
จุดเดน 
 นักเรียน  นักศึกษา ผูปกครอง ครู ผูบริหาร  ใหความสําคัญในการดําเนินโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ขยายจํานวนนักเรียน นักศึกษาแกนนําใหมากขึ้น 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ดําเนินโครงการอยางตอเนื่อง 
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 ตัวบงชี้ที่  2.2   ระดับคุณภาพในการดําเนนิการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 
 ประเด็นการประเมิน 
 1.  ผูอํานวยการสถานศึกษา มีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายได
อยางถูกตอง 
 2.  ผูอํานวยการสถานศึกษา มีความสามารถในการสื่อสารใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผูเรียนรวมทั้งผูปกครอง ชุมชม สถานประกอบการ และหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชนไดรูและเขาใจใน
นโยบายที่สําคัญที่หนวยงานตนสังกัดมอบหมายใหไดเปนอยางด ี
 3.  ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและ
เปาหมาย และดําเนินงานเพื่อใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
 4.  ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และ
เปาหมายที่กําหนด 
  5.  ผูอํานวยการสถานศึกษา มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนดแผนพัฒนาตอไป 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาเพื่อลดปญหาการออก
กลางคันของผูเรียนอาชวีศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
 2.  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนนําและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาคุณธรรม ประจําป
การศึกษา 2559 
 3.  โครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียน
อาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
 4.  โครงการแนะแนวผูเรียนเพือ่ขับเคลื่อนตามนโยบายเพิ่มผูเรียน อาชีวะตอศึกษาสามัญการสัมมนาครู
แนะแนว โรงเรียนในเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต4 และมหกรรมเปดบานอาชีพ Open house  
 5.  โครงการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ประจําปการศึกษา 2559 
 6.  แผนปฏิบัติการประจําป 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานสรุปผลการดําเนินการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษาเพ่ือ
ลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
 2.  รายงานสรุปผลการดําเนินงานฝกอบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนนําและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษาคุณธรรม ประจําปการศึกษา 2559 
 3.  รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการประชุมเครือขายผูปกครองนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดปญหาการ
ออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
 4.  รายงานสรุปผลโครงการแนะแนวผูเรียนเพี่อขับเคลื่อนตามนโยบายเพิ่มผูเรียน อาชีวะตอศึกษาสามัญ
การสัมมนาครูแนะแนว โรงเรียนในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต4 และมหกรรมเปดบานอาชีพ 
Open house  
 5.  รายงานสรุปผลการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ประจําปการศึกษา 2559 
 6.  เลมแผนปฏิบัติการประจําป 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
จุดเดน 
 สถานศึกษาไดจัดอบรมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแกผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน นักศึกษา เพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการประพฤติ ปฏิบัติ ใหเปนรูปธรรม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สงเสริมและใหการสนับสนุนพัฒนาอบรมใหความรู แก ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา อยาง
ตอเนื่อง 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 1.  พัฒนาสงเสริมการอบรมใหครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา อยางตอเนื่อง 
 2.  กํากับติดตามการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
 3.  ใหขวัญและกําลังใจบุคลากร ผูปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ   
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ตัวบงชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 
 ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูทั้งหมดเทียบเทากับจํานวนผูเรียนทั้งหมดตาม
เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนด
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณ ี
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามีครู ทั้งหมด 45 คน   รวมทุกแผนกวิชา 
 มีนักเรียน นักศึกษา  ทั้งหมด  2,158  คน 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 - อัตราสวนครูตอผูเรียน  1 คน: 48 คน 
 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนแตละรายวิชาทุกคน เปนผูที่จบการศึกษาตรงหรือ
สัมพันธกับรายวิชาที่สอน หรือเปนผูที่ไดเขารับการศึกษาหรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอน  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยของครู 
 2.  โครงการอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู มุงสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 3.  โครงการอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 4.  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานผลโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยของครู 
 2.  รายงานผลโครงการอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู มุงสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 3.  รายงานผลโครงการอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 4.  รายงานผลโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 
 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75 ไดศึกษาฝกอบรม ประชุมวิชาการ 
ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาที่สอนไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป   
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตรการกีฬา  เพื่อพัฒนาครูพลศึกษาตอศตวรรษที่ 21 
 2.  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการถายภาพเพื่อพัฒนาสื่อการสอน 
 3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางนวัตกรรม “การรูเรื่องการอาน” ตามกลยุทธ PISA 
 4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเรียนรูคณิตศาสตรตามแผนของ STEM Education 
 5.  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Cloud  Techology  เครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูแบบยูบิควิตัส 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานการเขาอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตรการกีฬา  เพื่อพัฒนาครูพลศึกษาตอ
ศตวรรษที่ 21 
 2.  รายงานการเขาอบรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการถายภาพเพ่ือพัฒนาสื่อการสอน 
 3.  รายงานการเขาอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรางนวัตกรรม “การรูเรื่องการอาน” ตามกลยุทธ 
PISA 
 4.  รายงานการเขาอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดกิจกรรมเรียนรูคณิตศาสตรตามแผนของ STEM 
Education 
 5.  รายงานการเขาอบรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Cloud  Techology  เครื่องมือสนับสนุนการ
เรียนรูแบบยูบิควิตัส 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑมาตรฐาน
อัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ. 0206.6/55  
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนวาดวยการกําหนดจํานวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แลวแตกรณี  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาไดจัดตารางเรียนตารางสอนของผูเรียนในแตละรายวิชา 
  
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ตารางเรียน ตารางสอนของแตละภาคเรียน 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณ ยก
ยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวา 
รอยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัล ผูมีจรรยาบรรณดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบรุีรัมย 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับรางวัล  ครูดีเดน จากครุสภาเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย เขต 4  
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  เกียรติบัตร 
 2.  รูปภาพผูเขารับเกียรติบัตร 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
จุดเดน 
 สถานศึกษามีการออกแนะแนวและประชาสัมพันธการศึกษาตอไดอยางทั่วถึง ทําใหสถานศึกษามีนักเรียน 
นักศึกษา ปริมาณเพ่ิมขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 บุคลากรมีไมเพียงพอตอจํานวนนักเรียน นักศึกษา ที่เพิ่มขึ้น ทําใหสัดสวนระหวางครูผูสอนตอจํานวน
นักเรียน ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 เพิ่มปริมาณครูใหเพียงพอตอนักเรียน นักศึกษา ตามเกณฑที่กําหนด 
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ตัวบงชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัดสรรงบประมาณ เปนคาใชจายของแผนงาน โครงการ
กิจกรรมตางๆ  
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  แผนปฏิบัติการประจําป 
  
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  เลมแผนปฏิบัติการประจําป 
  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวา รอยละ 20 ของ
งบดําเนินการ 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  สถานศึกษาไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปและจัดสรรวัสดุฝกแตละแผนกวิชา โครงการซอมแซม
ครุภัณฑและโครงการอบรมสื่อการเรียนการสอน 
  
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 -  งบดําเนินงานทั้งหมด  จํานวน 5,778,300  บาท 
 -  วัสดุฝก ปวช./ปวส.  จํานวน   1,315,054 บาท 
 สถานศึกษามีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนไมนอยกวา รอยละ 22.76% 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพ
หรือทําประโยชนตอชุมชน สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการมหกรรมถนนอาชีพ Road Show  งบประมาณ   63,210  บาท 
 2.  โครงการฝกอบรมระยะสั้น 108 อาชีพ งบประมาณ   90,000   บาท  
 3.  โครงการ  Open  house      งบประมาณ   75,000   บาท  
 4.  โครงการ Fix it center       งบประมาณ   823,999.33  บาท 
   

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานสรุปผลโครงการ 
 -  สถานศึกษามีรายจายสนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปไปบริการวิชาชีพหรือทําประโยชน
ตอชุมชน  สังคมไมนอยกวารอยละ 18.21%  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 4  
 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดทําการประกวดโครงการสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  
                 งบประมาณ 252,410  บาท 
 2.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ  งบประมาณ  21,000  บาท 
 3.  โครงการพัฒนาตอยอดธุรกิจ 1 วิทยาลัย 1 การบริการ ธุรกิจนวดแผนไทย  
                 งบประมาณ  22,500  บาท 
 4.  โครงการอาชีวศึกษาสรางผูประกอบการใหมแบบครบวงจร  งบประมาณ  10,355  บาท   
   
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รูปเลมสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการ 
 - สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5.30% ของงบดําเนินการ 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา ศลิปะ 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 5 
ของงบดําเนินการ 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 - สถานศึกษาจัดกิจกรรมดานการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  การกีฬาและนันทนาการ รวมทั้ง
สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 
 1.  โครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 
 2.  โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา “เจริญภาวนาสรางสมาธิ 
ดวยการสวดมนต ไหวพระ 
 3.  โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในสถานศึกษา ยิ้ม ไหว ทักทาย 
 4.  โครงการแขงขันกีฬาภายใน 
 5.  โครงการกิจกรรมสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 
 6.  โครงการวันอาสาฬหบูชาและเขาพรรษา 
 7.  โครงการวันลอยกระทง 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 -  งบดําเนินงานทั้งหมด  จํานวน 5,778,300  บาท 
 -  วัสดุฝก ปวช./ปวส.  จํานวน   509,725 บาท 
 สถานศึกษามีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวารอยละ 
8.82 ของงบดําเนินการ 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี้ 
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
 
 
 
 



 - 41 -

จุดเดน 
 

 สถานศึกษามีการเบิกจายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงคและรวดเร็วทันเวลา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 

 ควรมีการอบรมใหความรู แกบุคลากรในการดําเนินงานตามโครงการ 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 

 ควรมีการอบรมใหความรูแกบุคลากรผูมีหนาที่รับผิดชอบโครงการใหมีความรู  ความเขาใจที่ชัดเจนยิ่งขึ้น
จะไดรวดเร็วและถูกตองในการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของงบประมาณตอไป 
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ตัวบงชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานสถานที่ ดานครุภัณฑและดานฐานขอมูลสารสนเทศ 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษาใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม
และปลอดภัย 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  สถานศึกษาจัดทําโรงผลิตน้ําดื่ม  เปนการหารายไดระหวางเรียนใหกับนักเรียน  นักศึกษา 
2. สถานศึกษามีการจัดทําโรงเก็บถังขยะเพ่ือไมใหสงกลิ่นออกมา  ปองกันการเปยกฝนของถังขยะ 

 3.  สถานศึกษาไดมีการปรับปรุงตอเติมบานพัก  ใหมีความแข็งแรง  คงทนถาวร 
 4.  สถานศึกษาไดมีการปรับปรุงสหการรานคาใหม  ใหมีความสะดวกตอการเขาใชบริการแกนักเรียน 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  บันทึกขอความ 
 2.  ภาพถาย 
. 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีการกํากับดูแล การใชอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ 
และอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบรอย  
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. สถานศึกษาไดจัดทําบันทึกขอความแบงเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบความสะอาดเพื่อใหการดูแลทั่วถึงทุก
พื้นที่  ใหกับนักการภารโรง  แมบาน  รวมถึงพนักงานขับรถ 
  
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ตารางเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบ 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีการกํากับ ดูแล ในการจัดหา การใชการบํารุงรักษาครุภัณฑท่ีเหมาะสม เพียงพอและมีความ
ปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  สถานศึกษาไดจัดทําโครงการซอมแซมครุภัณฑและสงซอม 
 2.  สถานศึกษามีการจัดหาครุภัณฑเพ่ิมเติม 
  
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  แบบสํารวจครุภัณฑชํารุดและสงซอม 
 2.  บันทึกขอความจัดหาครุภัณฑเพิ่มเติม 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลอยางนอย 4 ประเภท 
อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ  
 1.  มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลภายในและภายนอก 
 2.  มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 
 3.  มีการติดตั้งโปรแกรม  Anti Virus เพื่อปองกันไวรัสและกําจัดไวรัสในเครื่อง ลูกขาย 
 4.  มีฐานขอมูลมีการ Update เปนปจจุบัน 
 5.  มีการสํารองฐานขอมูลอยางสม่ําเสมอ  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  สถานศึกษาไดติดตั้งโปรแกรมปองกัน  Virus  ใหกับบุคลากรทางการศึกษาทุกทาน 
 2.  สถานศึกษาไดมีการติดตั้ง Fire  wall  ปองกันผูบุกลุกบนระบบ  Clear  OS 6.2 
 3.  สถานศึกษาจัดทํารหัสบุคลากรทางการศึกษา  และสําหรับนักเรียน  นักศึกษา  ตาม  พ.ร.บ.  
คอมพิวเตอร 
 4.  สถานศึกษามีการติดตั้งอุปกรณสํารองขอมูล (Nas server) 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  บันทึกขอความการสํารองขอมูล  รายสัปดาห  รายเดือน 
 2.  ภาพถายกิจกรรมตาง ๆ 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาสงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนสามารถใชประโยชนจากการบริหาร
จัดการฐานขอมูลสารสนเทศอยางมีคุณภาพ 
  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  สถานศึกษาจัดทําระบบตรวจสอบผลการเรียนออนไลน 
  
  

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ภาพถาย 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
จุดเดน 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการและการพัฒนาทรัพยากรภายในสถานศึกษา  ใหมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพอยูเสมอ   
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาตองการพัฒนาระบบปองกันผูบุกรุกที่มีคุณภาพ  พัฒนาระบบปองกัน Virus  โดยโปรแกรมท่ี
มีคุณภาพ   และระบบเขาถึงอินเตอรเน็ตใหมีความสะดวกรวดเร็วในการเขาถึง 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในการปรับปรุงระบบสารสนเทศและบํารุงรักษาครุภัณฑใหมีประสิทธิภาพใน
การใชงานมากยิ่งข้ึน 
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ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความรวมมือเพื่อบริหารจัดการศึกษา 
ประเด็นการประเมิน 
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา  
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษา ไดลงนามความรวมมือกับสถานประกอบการ ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน ประจําป
การศึกษา 2559  จํานวน  13 แหง  ดังนี้ 
 

1.   กศน. อําเภอสตึก 
2.   ธนาคารออมสิน สาขา สตึก  
3.   บริษัท หลังคาเหล็ก บี.เค (สตึก) 
4.   บริษัท เกริกไกรเอ็นเทอรไพรส จํากัด 
5.   รานสตึก คาเหล็ก 
6.   สํานักงานไปรษณีย สาขาสตึก  
7.   สํานักงานที่ดิน อําเภอสตึก 
8.   รานดีเดนยนต 
9.   รานละกอการยาง 
10.  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรสาขาสตึก 
11.  ที่วาการอําเภอแคนดง 
12.  บริษัท ไวแลน เทคโนโลยี จํากดั 
13.  บริษัท เอส.พี. การไฟฟา 

 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 - แบบรายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาสถานประกอบการเพ่ือพัฒนาความรวมมือ  
ในการจัดการอาชีวศึกษา (MOU) ประจําปการศึกษา 2559“พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ ระหวาง 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก กับหนวยงานของรัฐและเอกชน”ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีจํานวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการหนวยงานที่รวมมือในการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียนดานใดดาน
หนึ่ง โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหงตอผูเรียนไมเกิน 40 คน  
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

รายชื่อแผนกวิชา รายชื่อสถานประกอบการ จํานวน (คน) 
แผนกวิชาเคร่ืองมือกล บริษัท มิตซูบชิิ อีเล็คทรคิ คอนซูมเมอร โปรดักส(ประเทศไทย) จํากัด 15 

บริษัท บางกอกอินตัสเตรียล บอยเลอร จํากัด 15 
บริษัท AP Unitech co,Ltd 2 
บริษัท ซีแอล เอ็นจิเนียรริ่ง จําจดั 2 
บริษัท บริษัท จาโนเม  ประเทศไทย จํากัด 1 
บริษัท คาวาซากิ อินเตอรไพร (ประเทศไทย) จํากัด 5 
โรงกลึงรุงโรจน 2 

รวมออกฝกอาชีพ  42 
**หมายเหตุ ยังไมระบุที่ฝกอาชพี  7 

รวมนักศึกษาทั้งหมด 49 
แผนกวิชาเทคนิคยานยนต บริษัท ฮอนดา ออโตโมบิล  31 

หางหุนสวนจํากัด คูโบตาศิริพงษแมชีนเนอรี ่ 5 
ราน อูวุฒิชยั 1 
ราน  นพวรรณ  (NP) 2 
บริษัท ทวีรุงยนตรกิจ (สตึก) จํากัด 2 

รวมออกฝกอาชีพ 41 
**หมายเหตุ ยังไมระบุที่ฝกอาชพี 6 

รวมนักศึกษาทั้งหมด 47 
แผนกวิชาเทคนิคการเชื่อมฯ บริษัท บางกอกอินตัสเตรียล บอยเลอร จํากัด 9 

** ออกฝกอาชีพ  เทอม 3/2560 **  
รวม 9 

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกสฯ บริษัท มิตซูบชิิ อีเล็คทริค คอนซูมเมอร โปรดักส(ประเทศไทย) จํากัด 19 
บริษัท โทโฮกุ ไพโอเนียร (ประเทศไทย) จาํกัด 1 
บริษัท ไวแลน เทคโนโลยี  จํากดั 2 
หจก. อาวิทยุ 1 
หจก. มนูญการชาง 1 
** นักศึกษาไมจบ ปวช.1 คน ** 3 

รวม 27 
แผนกวิชาไฟฟากําลงั 
 
          ** หมายเหตุ ** 

บริษัท ซีพีเอฟ  โคราช  13 
บริษัท คาวาซากิ อินเตอรไพร (ประเทศไทย) จํากัด 1 
บริษัท อี.ไอ.อี ซัพพลาย แอนด เซอรวิส จํากัด 6 
**หมายเหตุ ยังไมระบุที่ฝกอาชพี 4 

รวม 24 
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รายชื่อแผนกวิชา รายชื่อสถานประกอบการ จํานวน (คน) 
แผนกวิชาการบัญช ี บริษัทโซนี ่เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จาํกัด 19 

เทศบาลทุงศรีชุมพล 1 
บริษัท KBL EXPERT CO.,LTD 1 
หจก.มานะคาของเกา 2 
บริษัท ชาํนาญทัว 2 
บริษัท สามชัย 1 
สํานักงานไทยประกันชีวิต จํากดั 1 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก 1 
**ออก** 2 

รวม 31 
แผนกคอมพิวเตอรธุรกิจ บริษัท โทโอกุ ไพโอเนียร (ประเทศไทย) จาํกัด 25 

หจก. ลานทรัพยธนากร (สาขา 2)   1 
**หมายเหตุ ยังไมระบุที่ฝกอาชพี 1 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก 1 

รวม 28 
รวมนักศึกษาออกฝกอาชีพทั้งสิ้น 206 

 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 แบบสรุปรายชื่อสถานประกอบการที่นักศึกษาออกฝกอาชีพ ประจําปการศึกษา 2559  
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน 
ที่เก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. ขอความอนุเคราะหวิทยากร นายอุดมพงษ เกศศรีพงษศา อาจารยประจําวิชาสาขาวิชาเทคโนโลยีการ
จัดการอุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย มาเปนวิทยากรอบรมและบรรยาย
พิเศษในหัวขอเรื่อง เชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัย 
 2. ขอความอนุเคราะหวิทยากร ทานดร. ศิริพงษ  วีระภัทรกุล ตําแหนง ประธานบริษัท ทวีรุงยนตรกิจ 
(สตึก) จํากัด บรรยายในหัวขอเรื่องการประกอบธุรกิจ การตลาดและชองทางการจัดจําหนายในการดําเนินธุรกิจ 
 3. ขอความอนุเคราะหวิทยากร นางจิตรา จิตตวิวัฒนา ตําแหนง ครูแผนกวิชาการบัญชี และนางสาว
กุสุมา เกศศรีพงษศา ตําแหนง ครูแผนกวิชาการบัญชี บรรยายในหัวขอเรื่องการเขียนแผนธุรกิจ การตลาดและ
ชองทางการจัดจําหนายในการดําเนินธุรกิจ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
1. หนังสือเชิญวิทยากร  
2. เกียติบัตร วิทยากร 
3. รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการฯ 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่
เกี่ยวของในการมอบหมายทุนการศึกษาใหแกผูเรียนโดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียน ไมเกิน 100 คน 
 

การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ทุนมูลนิธิโตโยตาประเทศไทย รุนที่ 2  จํานวน 1 ทุนการศึกษา เปนยอดเงินจํานวน 20,000 บาท/ป
 2.  ทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี รุนที่ 10  จํานวน 1 ทุนการศึกษา  เปนยอดเงิน 
                 จํานวน 55,000 บาท (ภาคเรียนละ 27,500 บาท)  
 3.  ทุนการศึกษา ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 20 ทุนการศึกษา เปน 
                 ยอดเงินจํานวน 100,000 บาท (ทุนละ 5,000 บาท) 
 4.  ทุนการศึกษาโครงการ “ฝมือชน คนสรางชาติ” ประจําป 2559 จํานวน 2 ทุนการศึกษา เปนยอดเงิน 
                 จํานวน 25,000 บาท /ป 
 5.  ทุนการศึกษาจากหนวยงาน สถานประกอบการ ภาครัฐและเอกชน จํานวน 108 ทุนการศึกษา เปน 
                 ยอดเงิน จํานวน 107,000 บาท (ทุนละ 500 บาท ถึง 1,000 บาท) 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  หนังสือเขาการมอบทุนการศึกษามูลนิธิโตโยตาประเทศไทย รุนที่ 2  จํานวน 1 ทุนการศึกษา เปน 
                 ยอดเงินจํานวน 20,000 บาท/ป  
 2.  หนังสือเขาการมอบทุนการศึกษาโครงการทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี รุนที่ 10  จํานวน 1  
                 ทุนการศึกษา  เปนยอดเงินจํานวน 55,000 บาท (ภาคเรียนละ 27,500 บาท)  
 3.  หนังสือเขาการมอบทุนการศึกษา ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล ประจําปการศึกษา 2559 จํานวน 20  
                 ทุนการศึกษา เปนยอดเงินจํานวน 100,000 บาท (ทุนละ 5,000 บาท) 
 4.  หนังสือเขาการมอบทุนการศึกษาโครงการ “ฝมือชน คนสรางชาติ” ประจําป 2559 จํานวน 2 ทุน  
                 การศึกษา เปนยอดเงินจํานวน 25,000 บาท /ป 
 5.  รายงานสรุปผล จํานวนผูสนับสนุนทุนการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559  
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานที่
เกี่ยวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุ อุปกรณ หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพื่อ
สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา 5 รายการ   
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ไดรับบริจาคครุภัณฑเปนเครื่องยนต SUZUKI จํานวน 2 เครื่อง  
 2.  ไดรับบริจาคครุภัณฑเปนรถจักรยานยนต Yamai Nevo จํานวน 2 เครื่อง 
 3.  ไดรับบริจาคครุภัณฑเปนชุดโตะหมูบูชา  จํานวน 1 ชุด เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 ชุด  
และตูเย็น จํานวน 1 เครื่อง จากนักเรียน นักศึกษาหลักสูตรเทียบความรูและประสบการณ 
 4.  ไดรับเงินบริจาค จํานวน 65,000 บาท จากบริษัทมิตซูมิชิ อิเล็กทรีค คอนซูมเมอร โปรดักส 

    (ประเทศไทย) จํากัด 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  หนังสือเขาจากหนวยงาน และสถานประกอบการ  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 

สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
จุดเดน 
 สถานศึกษามีการขยายเครือคายความรวมมือ โดยมีสถานประกอบการ หนวยงาน ภาครัฐ และเอกชนใน
เขตพ้ืนที่ใหความรวมมือเปนอยางดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานประกอบการขนาดเล็กยังไมใหความรวมมือเทาที่ควร เพราะยังขาดความเขาใจเกี่ยวกับการเขารวม
การลงนามบันทึกความรวมมือ (MOU) ตามขอตกลงในการจัดกิจกรรมรวมกัน หรือการใหทรัพยากรรวมกัน เพื่อ
ประโยชนสูงสุดตอนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษา 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรจัดกิจกรรมเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธระหวางสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ
เอกชนอยางตอเนื่อง เพื่อการสรางความเขาใจในการจัดกิจกรรมโครงการสัมมนาสถานประกอบการเพื่อพัฒนา
ความรวมมือ ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 



มาตรฐานที่  3  ดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ ตามหลักสูตรและ
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริม 
สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ มีการพัฒนารายวิชาหรือ
กําหนดรายวิชาใหมหรือกลุมวิชาเพิ่มเติมใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 ตัวบงชี้ที่  3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาที่ถูกตอง 
ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรมคานิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู มุงสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ประจําปการศึกษา 2559 
  
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานสรุปผลโครงการอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู มุงสมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ประจําปการศึกษา 2559  
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 54 -

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษา สงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการการเรียนรู
รายวิชาและมีการบันทึกหลังการสอน  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  บันทึกการจัดการเรียนการสอน สัปดาหที่ 1 ถึง สัปดาหที่ 18  ของครูผูสอน ประจําปการศึกษา 
2559 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ผลการดําเนินงานเอกสารในการบันทึกการจัดการเรียนการสอน สัปดาหที่ 1 ถึง สัปดาหที่ 18 ของ
ครูผูสอน ประจําปการศึกษา 2559 
  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผลประเมินการเรียนตามสภาพจริง
ไปใชในการพัฒนาผูเรียน 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ประจําปการศึกษา 2559  
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานสรุปผลโครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน ประจําป
การศึกษา 2559 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเปน
ขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนตอไป 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  โครงการนิเทศแผนกวิชาภายในเชิงระบบ ปการศึกษา 2559 
  
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 

1.  รายงานสรุปผลการนิเทศแผนกวิชาภายในเชิงระบบ ปการศึกษา 2559 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุน กํากับดูแลใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดย
การศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบดวย การระบุปญหา การระบุวัตถุประสงค วิธีการ
ดําเนินการ การเก็บขอมูล การวิเคราะห รายงานสรุปผลเพื่อนําความรูที่ไดจากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช
ประโยชน  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัยของครูวิทยาลัยการอาชีพสตึก     
ปการศึกษา 2559 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานการสรุปผลการประเมินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะดานการวิจัย
ของครู วิทยาลัยการอาชีพสตึก ปการศึกษา 2559  
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
จุดเดน 
 สถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพท้ังความรู ความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม คานิยมที่ดีงานในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพดีเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตอาสา โดยนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกไดรับความไววางใจจากชุมชน และสงลูกหลานเขาศึกษาตอในสถานศึกษาจํานวนมาก ทําให
จํานวนของหองเรียน มีจํานวนไมเพียงพอกับผูเรียน 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 พัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ ใหมีความพอเพียงกับจํานวนนักเรียน นักศึกษา เหมาะสมกับการฝก
ทักษะของแตละประเภทวิชา เพื่อสรางประสบการณ ใหผูเรียน ไดเรียนรูและฝกทักษะ แบบมืออาชีพ 
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ตัวบงชี้ที่  3.2   ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา  
ประเด็นการประเมิน 
 1.  สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากบัดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุมวิชา 
 2.  สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา ขอ 1 จากเอกสารอางอิง
ที่เชื่อถือไดหรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการหรือหนวยงานที่เก่ียวของ  
 3.  สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน สื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือ
กลุมวิชาที่พัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  
 4.  สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล และนําผลไป
ปรับปรุงแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนา 
  5.  สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุมวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ขอ 1-4 ไมเกิน 3 ป ครบ 
 
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตรการกีฬา เพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาสูศตวรรษที่ 21 โดยชมรม
ครูพลศึกษาและสุขศึกษาอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 2.  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการถายภาพเพื่อพัฒนาสื่อการสอน 
 3.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวทางของ STEM Education 
ชมรมครูคณิตศาสตรอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560 
 4.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางนวัตกรรม “การรูเรื่องการอาน” (Reading literacy) ตามกล
ยุทธของ PISA  
 5.  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Cloud Technology เปนเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรูแบบยูบิค
วิตัส 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานการเขาอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิทยาศาสตรการกีฬา เพื่อพัฒนาครูพลศึกษาสู
ศตวรรษที่ 21 โดยชมรมครูพลศึกษาและสุขศึกษาอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 2.  รายงานการเขาอบรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการถายภาพเพ่ือพัฒนาสื่อการสอน 
 3.  รายงานการเขาอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดกิจกรรมเรียนรูคณิตศาสตรตามแนวทาง
ของ STEM Education ชมรมครูคณิตศาสตรอาชีวศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560 
 4.  รายงานการเขาอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางนวัตกรรม “การรูเรื่องการอาน” 
(Reading literacy) ตามกลยุทธของ PISA 
 5.  รายงานการเขาอบรมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ Cloud Technology เปนเครื่องมือสนับสนุน
การเรียนรูแบบยูบิควิตัส 
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
 

จุดเดน 
 สถานศึกษาไดจัดอบรมจัดทําแผนการสอนใหครูผูสอน ติดตามนิเทศการเรียนการสอนของครูและสงครูไป
ฝกงานเพิ่มองคความรูใหพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 สถานศึกษาไดรับความไววางใจจากชุมชน สงลูกหลานเขาศึกษาตอในสถานศึกษาจํานวนมาก ทําให
จํานวนของหองเรียน มีจํานวนไมเพียงพอกับผูเรียนและครูผูสอน 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 พัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการใหมีคามพอเพียงกับจํานวนนักศึกษา เหมาะสมกับการฝกทักษะ ของแต
ละประเภทวิชา เพื่อสรางประสบการณ ใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกทักษะ แบบมืออาชีพ 
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ตัวบงชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนผูเรียนทั้งหมด  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาไดดําเนินการจัดทําประกาศวิทยาลัยฯ เพื่อใชในการประชาสัมพันธรับนักศึกษาใหม ในป
การศึกษา 2559 โดยแบงตามแผนกวิชา และไดรับนักศึกษาระบบทวิภาคี ทั้ง 7 แผนก ในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
  
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ประกาศวิทยาลัยฯ รับนักศึกษา 
 2.  รายงานโครงการรับนักศึกษาใหม 
. 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หนวยงานที่สอดคลองกับสาขาที่เรียนโดยมีครูนิเทศไปนิเทศผูเรียนอยางนอย  1 ครั้ง  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาไดมุงเนนพัฒนาทักษะดานวิชาชีพโดยจําแนกใหผูเรียนไดฝกประสบการณวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ  โดยมีการจัดใหฝกงานในสถานประกอบการตามระบบ  ไดแก 

- ระบบทวิภาคี (ปวช.) โดยมีการติดตามนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ  จํานวน  1  ครั้ง  ตอ 1 
ภาคเรียน 

- ระบบทวิภาค ี(ปวส.) โดยมีการติดตามนิเทศการฝกอาชีพ  จํานวน  6  ครั้ง ตอ 1  ปการศึกษา  

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สรุปรายงานผลการดําเนินการนิเทศนักเรียนนักศึกษาในสถานประกอบการ  
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคลอง
กับสาขางานที่เรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานที่เกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชน
ไดไมนอยกวา รอยละ 80 ของจํานวนโครงการทั้งหมด  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา โครงการทุกแผนกวิชาโดยจัดในระดับ ปวช.
3 และปวส.2 โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษาพัฒนาทักษะโดยจัดทําโครงการ โครงงานใหสอดคลองกับวิชาชีพ โดย
มุงเนนใหนักศึกษาเผยแพรผลงานในวิทยาลัยฯและชุมชน  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  แบบรายงานสรุปผลการประเมินโครงการ ประกวดสุดยอดนวัฒกรรมสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
 2.  กิจกรรม  เกียรติบัตร  รางวัลผลการประกวดแขงขัน 
 3.  รูปเลมโครงการ โครงงาน ดานทักษะวิชาชีพ ของนักเรียนนักศึกษา 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษาจัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษากําหนด โดยมีผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินครบถวน 
สมบูรณจากการเขารับการประเมินครั้งแรกไมนอยกวา รอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตร  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษาไดกําหนดจุดมุงหมายในการพัฒนานักเรียนนักศึกษาในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2  โดยใหแต
ละแผนกวิชาดําเนินการจัดทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  เพื่อใหมีสมรรถนะตรงกับสาขาวิชาและตรงกับความตองการ
ของตลาดแรงงาน 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  บันทึกรายงานผลการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพแตละแผนกวิชา 
 2.  สรุปผลการดําเนินโครงการ 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู 
ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหนวยงาน ภายนอกหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวา รอยละ 5 
ของจํานวนผูเรียนทั้งหมด  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 สถานศึกษามุงใหผูเรียนไดแสดงความรูความสามารถท้ังดานคุณธรรมและจริยธรรมภายนอกสถานศึกษา  
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. เกียรติบัตรยกยองเชิดชู  ความรูความสามารถของนักศึกษา 
 2. รางานสรุปโครงการอาชีวะอาสา 
 3. รายงานสรุปแขงขันสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
 4. รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการอุปสมบทหมูเพื่อถวายเปนพระราชกุศล 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
จุดเดน 
 สถานศึกษาสนับสนุนในการศึกษาดําเนิดโครงการแตละโครงการใหสอดคลองกับนโยบายของสถานศึกา
ในการประกันคุณภาพภายใน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การติดตอประสานงานจากบุคคลภายนอกมีขั้นตอนท่ียุงยากและคอนขางใชเวลานาน 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 - 
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ตัวบงชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 
ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไมนอย
กวา 5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการแสดงความอาลัยและกิจกรรมถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช 
 2.  โครงการวันมาฆบูชา 
 3.  โครงการวันวิวันวิสาขบูชา  
 4.  โครงการบวชเพื่อถวายเปนพระราชกุศล 
 5.  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานสรุปโครงการแสดงความอาลัยและกิจกรรมถวายพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
 2.  รายงานสรุปโครงการวันมาฆบูชา 
 3.  รายงานสรุปโครงการวันวิสาขบูชา 
 4.  รายงานสรุปโครงการบวชเพื่อถวายเปนพระราชกุศล 
 5.  รายงานสรุปโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามสีงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรกัษสิ่งแวดลอมไมนอยกวา 5 กิจกรรม 
และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม  
 การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการปลูกปาเฉลิมพระชนมพรรษา  
 2.  โครงการวันรักตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2560 
 3.  โครงการวันครู 
 4.  โครงการ999,999ทําดีเพื่อพอ 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานโครงการปลูกปาเฉลิมพระชนมพรรษา 
 2.  รายงานโครงการวันรักตนไมประจําปของชาติ พ.ศ.2560 
 3.  รายงานโครงการวันครู 
 4.  รายงานโครงการ999,999ทําดีเพ่ือพอ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานกีฬาและนันทนาการไมนอยกวา 5 กิจกรรม และ
กํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม   
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
 2.  กิจกรรมกีฬาระดับภาค 
 3.  กิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานกิจกรรมกีฬาสีภายใน 
 2.  รายงานกิจกรรมกีฬาระดับภาค 
 3.  รายงานกิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
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ประเด็นการประเมิน 4  
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงไมนอยกวา 5 กิจกรรม และกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสตึก สูความเปนเลิศ ศึกษาดูงาน 
โครงการศึกษาวิธีการฟนฟูที่ดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดําริบานเขาเขียว 
 2.  โครงการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพสตึกเปนสถานศึกษาที่จัดเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
 3.  การลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ(MOU)ประจําปการศึกษา 2559 
 

ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพสตึก สูความเปนเลิศ ศึกษาดู
งาน โครงการศึกษาวิธีการฟนฟูท่ีดินเสื่อมโทรมเขาชะงุมอันเนื่องมาจากพระราชดําริบานเขาเขียว 
 2.  รายงานโครงการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพสตึกเปนสถานศึกษาที่จัดเรียนรูและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
 3.  รายงานโครงการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพสตึกเปนสถานศึกษาที่จัดเรียนรูและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมนิ 
   ผาน       ไมผาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 69 -

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรูความสามารถทํางานโดยใชกระบวนการกลุมในการ
บริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคน
เขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาระยะสั้นฐานสมรรถนะละหานทราย  
 2.  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาระยะสั้นฐานสมรรถนะนางรอง  
 3.  โครงการ Fixit Center 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานโครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาระยะสั้นฐานสมรรถนะละหานทราย 
 2.  รายงานโครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาระยะสั้นฐานสมรรถนะนางรอง 
 3.  รายงานโครงการ Fixit Center 
  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
 
จุดเดน 
 สถานศึกษาไดพัฒนาผูเรียน ตามศักยภาพท้ังความรู ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม มีความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  มีจิตอาสา โดนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวัน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การเขารวมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษาและบุคลากรไมครบถวนทุกคน 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 การจัดสงนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร ใหมีความเพียงพอกับจํานวนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรใน
การเขารวมกิจกรรม 
 



มาตรฐานที่ 4 ดานการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาจัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการจัดการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคณุภาพภายใน 
ประเด็นการประเมิน  
 1.  สถานศึกษามีการกําหนดมาตรฐานศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีสวนรวมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 2.  สถานศึกษาไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 3.  สถานศึกษาไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.  สถานศึกษาไดจัดทํารายงานประจําปที่รายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 5.  สถานศึกษาไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ ภายใน
และผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา ระยะ 3 ป และ ระยะ 5 ป 
 2.  จัดประชุมอนุมัติแผนพฒันาฯเพื่อขออนุมัติจากทุกภาคสวน 
 3.  จัดทํา SAR ของสถานศึกษา 
 4.  ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  ดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา ระยะ 3 ป และ ระยะ 5 ป 
 2.  รายงานการประชุมอนุมัติแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาทุกภาคสวน 
 3.  รูปเลม  SAR ของสถานศึกษา 
 4.  จัดทําโครงการตามขอเสนอแนะ 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
   ผาน       ไมผาน 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก  (5  คะแนน)         ดี   (4  คะแนน) 
   พอใช  (3  คะแนน)         ตองปรับปรุง  (2  คะแนน) 
   ตองปรับปรุงเรงดวน  (1  คะแนน) 
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จุดเดน 
 คุณภาพในการบริหารสถานศึกษา  ทําใหมีจํานวนปริมาณผูเรียนเพิ่มมากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 การใหความรู ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดานมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 พัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความเหมาะสมกับการฝกทักษะของแตละประเภทวิชา  เพื่อสราง
ประสบการณใหผูเรียน  ไดเรียนรูและฝกทักษะแบบมืออาชีพ 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 รอยละของตัวบงช้ีที่มีการพัฒนา 
ประเด็นการประเมิน  
 รอยละของจํานวนตัวบงชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ทั้งหมดที่มีการประเมิน  
การดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 - 
 
ผลการดําเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ   

 - 
 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลการประเมินตั้งแตรอยละ 80 ขึ้น
ไป เทียบไดคาคะแนน 5.00 
 
สรุประดับคุณภาพของตัวบงชี ้
   ดีมาก          ดี                             พอใช    
   ตองปรับปรุง            ตองปรับปรุงเรงดวน 
  
 
จุดเดน 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 
 
 หมายเหตุ :  เนื่องจากเกณฑการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู (ปวส.) พ.ศ. 2559 บังคับใชในป
การศึกษา 2559  จึงไมสามารถหาจํานวนรอยละของตัวบงชี้ที่มีการพัฒนาได 
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สวนที่  2 ดานการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
มาตรฐานที่  1  ดานการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชน   
สถานประกอบการ 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 1.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา  โดย
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเขารับการฝกอบรม  ชุมชน  สถานประกอบการ  
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา  โดย
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน  มีการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  พรอมทั้งจัดทํารายงานตามแผนการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป  เชน  โครงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  การรายงานผลการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป  เปนตน     

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มีผลการปฏิบัติ  (1) – (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

       ตัวบงชี้ที ่ 1.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 
 สถานศึกษามีการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยกําหนดรายวิชาใหมหรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยรวมกับชุมชน  สถานประกอบการเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ  เชน  โครงการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา
หลักสูตร  โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับชุมชน  สถานประกอบการ  โครงการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ  มีผลการ
ปฏิบัติ  (1) – (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
      ตัวบงช้ีที ่ 1.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  เชน  โครงการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฯ  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา  มีผลการปฏิบัติ  (1)  และมีผล  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 



 

 

- 74 - 

      ตัวบงช้ีที ่ 1.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชา  ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  กําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผล  ใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอนการจัดการฝกอบรม  ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสม  และนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการ
ฝกอบรม  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา  ที่จัดการฝกอบรม เชน  โครงการจัดทํารายงาน
การใชแผนจัดการเรียนรูหลักสูตรระยะสั้น  โครงการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  มผีลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงช้ีที ่ 1.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนือจากที่
ไดรับจากหนวยงานตนสังกัด  ในดานภูมปิญญาทองถิ่น  ผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  ดานสถานประกอบการ  
ดานงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ฯลฯ  และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุง  เชน  
โครงการระดมทรัพยากรในการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โครงการศูนยฝกอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาประชาชน เปนตน   

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร            
ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 

     ตัวบงช้ีที ่ 1.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรูความสามารถของครูผูสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นใหสอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบ  เชน  โครงการพัฒนา
บุคลากรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีจํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาดาน
วิชาชีพที่สอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา  ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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     ตัวบงช้ีที ่ 1.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 สถานศึกษามีการบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในดานวัสดุฝก  
อุปกรณ  สื่อการสอน  รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอน
ในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป
ของสถานศึกษา   

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงช้ีที ่ 1.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  
2.00  ขึ้นไป 
 สถานศึกษาไดดําเนินการวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม  ตามหลักสูตรและรายวิชาที่
สอน  โดยมีขอมูลผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมที่ออกกลางคัน  และขอมูลผู
เขารับการฝกอบรมที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป  เชน  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นแกผูดอยโอกาส  โครงการอบรมหลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นแกประชาชนทั่วไป  โครงการสอน  108  อาชีพ  โครงการเปดโลกอาชีพสูประชาคมอาเซียน  
(Open  House)  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีจํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป  เทียบกับผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด  คิดเปน
รอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 1.9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเร็จการ
ฝกอบรม เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การจัดการเรียนการสอนรวมกับโรงเรียนแกนมัธยม  และการ
จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย  เปนตน 

  ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เทียบ
กับผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมแรกเขาของรุนนั้น  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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     ตัวบงช้ีที ่ 1.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 
 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู
ความสามารถ  ที่ไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชประโยชน  ตามวัตถุประสงคของตน  
เชน  ประกอบอาชีพ  พัฒนาอาชีพเดิม  อาชีพเสริม  เปลี่ยนอาชีพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  และ
ครอบครัว  เปนตน  เชน  การมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และ
โครงการติดตามผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เปนตน 

  ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จ
การฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคของตน  มีผลการปฏิบัติ  
(1)  และมีผล  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ  (1) – (5) ดีมาก 

1.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ  (1) – (5) ดีมาก 

1.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจดัการ
เรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)      
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

1.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

1.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี  70-79.99 
- พอใช  60-69.99 
- ตองปรับปรุง 50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ  100 ดีมาก 

1.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

1.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มผีลคะแนน
การฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ  100 ดีมาก 

1.9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน <  50 

รอยละ  100 ดีมาก 

1.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จ
การฝกอบรมที่มีตอการนําความรู
ความสามารถไปใชประโยชน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)      

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก 



 

 

- 78 - 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ (1) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  1 ดีมาก / 5  

 
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชี ้ 1.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี้  1.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 
     ตัวบงชี ้ 1.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
     ตัวบงชี ้ 1.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี ้ 1.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี ้ 1.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
     ตัวบงชี ้ 1.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
     ตัวบงชี้  1.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  
2.00  ขึ้นไป 
     ตัวบงชี ้ 1.9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
     ตัวบงชี้  1.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 

จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     - 
 
 
      

 
 



ตอนที่  4 
สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
ผลการประเมิน 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1   
   ตัวบงชี้ที่  1.1 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  1.2 3 พอใช 
มาตรฐานที่  2   
   ตัวบงชี้ที่  2.1 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  2.2 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  2.3 4 ดี 
   ตัวบงชี้ที่  2.4 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  2.5 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  2.6 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่  3   
   ตัวบงชี้ที่  3.1 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  3.2 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  3.3 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  3.4 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่  4 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  4.1 5 ดีมาก 
   ตัวบงชี้ที่  4.2 -  

 
 
 4.1.1  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “ดีมาก”   จํานวน 11 ตัวบงชี้ 
 4.1.2  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “ดี”   จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
 4.1.3  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “พอใช”   จํานวน 1 ตัวบงชี้ 
 4.1.4  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “ตองปรับปรุง”  จํานวน - ตัวบงชี้ 
 4.1.5  ตัวบงชี้ที่อยูในระดับคุณภาพ  “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน - ตัวบงชี้ 
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4.2  สรุปจุดเดน  จุดที่ควรพัฒนา  ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 4.2.1  จุดเดน 
 

 1.  สถานศึกษามีการจัดเก็บขอมูลผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  ศึกษาตอ  และประกอบอาชีพอิสระ
ภายในหนึ่งป  และสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากกลุมเปาหมายคือ จากสถาน
ประกอบการ หนวยงานที่ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาที่ผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอและจาก
บุคคล สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการจากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จการศึกษา 
 2.  สถานศึกษามีการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความรวมมือ
และขอตกลงรวมกันของผูบริหาร  ครู บุคลากรทางการศึกษา  และผูเรียนในการกําหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” เพื่อใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรูคูคุณธรรมจริยธรรม 
 3.  สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการตามนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกดั
มอบหมาย  ดวยความเปนผูนําของผูอํานวยการสถานศึกษา และความรวมมือของ ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงาน
ที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
 4.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการเงิน  สอดคลองกับแผนปฏิบัติงานประจําป  เพื่อเปน
คาใชจายเกี่ยวกับวัสดุฝก  อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน คาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนการจัดทํา 
การประกวดการแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียน การสงเสริม
สนับสนุนใหผูเรียนใชความรูความสามารถไปบริการวิชาการ  วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอชุมชน  สังคม การ
สงเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสรมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  สถานศึกษามีการบริหารจัดการดานการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา  มี
การกํากับดูแลการขอใชอาคารสถานที่ หองเรียน  หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ และมีการกํากับดูแล
ในการจัดหา  การใช  การบํารุงรักษาครุภัณฑ  รวมทั้งมีขอมูลพื้นฐาน 9 ประเภท  ไดแก ขอมูลทั่วไปของ
สถานศึกษา ขอมูลผูเรียน  ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอมูลงบประมาณและการเงิน 
ขอมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ขอมูลครุภัณฑ ขอมูลอาคารสถานที่ และขอมูลพื้นฐานของจังหวัด  และมี
การนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ผูเกี่ยวของ 
 6.  สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับบุคคล  ชุมชน  สมาคม  ชมรม  สถานประกอบการ 
หนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
 7.  สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาใหถูกตอง ครบถวน 
สมบูรณตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีความรู มีความสามารถ 
 8.  สถานศกึษาสงเสริม  กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาเดิมใหทัน
ตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือกําหนดรายวิชาใหม  หรือกลุมวิชาเพิ่มเติมตามความตองการาของ
ตลาดแรงงาน 
 9.  สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ  ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พ.ศ. 2556 และตามที่
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หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร
กําหนด  เพื่อคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาและความตองการของตลาดแรงงาน 
 10.  สถานศึกษาสงเสริม  สนับสนุน  กํากับดูแลใหมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมทักษะชวีิต
และทักษะวิชาชีพ  ปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรม คานิยม  ระเบียบวินัย  ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปน
พลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  ทะนุบํารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและ
นันทนาการ สงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมใหผูเรียนทํางานโดยใชกระบวนการ
กลุมในการบริการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน  สังคม 
 11.  สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและดําเนินการเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบ  หลักเกณฑและ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 
 
 4.2.2  จุดที่ควรพัฒนา   
 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนดสําหรับผูเรียนที่เรียนแบบเต็ม
เวลา และผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือ ภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียนที่สถานศึกษากําหนด
สําหรับผูเรียนแบบไมเต็มเวลา  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทียบรอย
ละกับจํานวนผูเรียนแรกเขาของรุนนั้น อยูในเกณฑระดับ พอใช 
 
 4.2.3  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

 พัฒนาผูเรียนใหสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด  สําหรับผูเรียนที่เรียน
แบบเต็มเวลา และผูเรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี หรือภายในระยะเวลาการศึกษาตามแผนการเรียน ที่สถานศึกษา
กําหนด  
          
            4.2.4  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับกึ่งฝมือ 
ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ  ใหมีคุณภาพและมาตรฐานวิทยาลัยการ อาชีพส
ตึก  ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญจึงมีความมุงมั่นที่จะ
ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน สอดคลองกับระดับสมรรถนะและ
มาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพตรงความตองการของตลาดแรงงานและตลาดอาชีพ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียน
สามารถเลือกเรียนสาขาวิชาชีพไดตามศักยภาพ ตามความถนัด ความสนใจ  ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและ
ทักษะชีวิต  นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถานการณจริง  โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษาโรงงานของสถาน
ประกอบการและชุมชนในทองถิ่นเปนแหลงบมเพาะทักษะอาชีพ  นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาความรูพื้นฐานที่
จําเปนสําหรับการดําเนินงานและการประกอบอาชีพอิสระ 3 ดาน  คือ ทักษะการเปนผูประกอบการโดยการจัดตั้ง
ศูนยบมเพาะอาชีวศึกษาขึ้นภายในสถานศึกษาและรวมมือกับองคกรเอกชนหลายแหง  เพื่อสงเสริมใหเกิด
กระบวนการเรียนรูในการประกอบอาชีพ  ตั้งแตการเขียนแผนธุรกิจ  การจัดการธุรกิจ  การตลาด  การขาย       
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การบัญชี  ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการรายใหม  ทักษะการสื่อสาร โดยการพัฒนาให
นักศึกษามีความรู    ดานภาษาตางประเทศ และมีทักษะทางคอมพิวเตอรสามารถใชงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี 
ทักษะการวิจัยอยางงายหรืองานวิจัยแผนเดียวไปจนถึงการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการคิดคน
สิ่งประดิษฐประเภทตางๆ  รวมทั้งมีการสงเสริมการยกระดับทักษะฝมือ ของทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้นโดยการ
จัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานของสถานประกอบการ หรือ ผูประกอบ
อาชีพในทุกสายงานสามารถนําประสบการณอาชีพ และทักษะฝมือจากการปฏิบัติงานมาขอเทียบโอนเปนหนวยกิต
การเรียนได  เพื่อเปนการสนับสนุนใหบุคลากรของชุมชนไดรับการพัฒนาทั้งทางดานวิชาชีพและทักษะฝมืออยาง
ตอเนื่องในระดับสูงขึ้น 
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