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การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 รายงานการประเมินตนเองประจําปการศึกษา  2558  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดจัดทําขึ้นเพื่อ
รายงานผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานของสถานศึกษาเพื่อเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  หนวยงานที่เกี่ยวของ 
และสาธารณชน  มีความสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  และสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไดในโอกาสตอไป 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

1.  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 

 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 ที่ตั้ง  100  หมูที่  23  ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย 31150 

 โทรศัพท  0-4468-0114 

 โทรสาร  0-4462-0208 

        E-mail  www.stuksticc@gmail.com 

ประวัติการจัดตั้ง 
 เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใช

ที่ดินเพื่อกอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ  170 ไร ซึ่งเปนที่ดิน
สาธารณประโยชน  “หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

 อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรื่องการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน      
หนองบัวเจาปา  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้ง                  
วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิต
กําลังคนดานวิชาชีพเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  
ถนนบุรีรัมย-มหาสารคาม ต.นิคม  อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ  3  กิโลเมตร 

  ปรัชญา  วิสัยทัศน   พันธกิจ  อัตลักษณ  เอกลักษณ 

 ปรัชญา   ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลยี 
 วิสัยทัศน  วิทยาลัยการอาชีพสตึกมุงม่ันที่จะเปนเลิศทางวิชาชีพในระดับสากล 

พันธกิจ 
 1.  สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

 2.  จัดการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
     3.  สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาชีพกับทุกภาคสวน 
     4.  วิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐเพื่อพัฒนาอาชีพ 
     5.  นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
อัตลักษณ  ทักษะอาชีพดี มีจิตบริการ 
เอกลักษณ  ฝมือเดน เนนคุณธรรม 
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2.  หลักสูตรการเรียนการสอน      
วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดจัดการเรียน การสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2546 แยกเปนดังนี้   

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  เปดสอน  4  สาขาวิชา  5  สาขางาน  ดังนี้ 
 

-  สาขาวิชาเครื่องกล 
 สาขางานยานยนต 

-  สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 
 สาขางานเครื่องมือกล 

-  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 สาขางานไฟฟากําลัง 
 สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

-  สาขาวิชาโลหะการ 
 สาขางานเชื่อมโลหะ 

ประเภท วิชาพาณิชยกรรม  เปดสอน  1  สาขาวิชา  2  สาขางาน  ไดแก 
-  สาขาวิชาพณิชยการ 

  สาขางานการบัญชี 
  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2546 

         ประเภท วิชาชางอุตสาหกรรม เปดสอน  4  สาขาวิชา  4  สาขางาน  ไดแก        
-  สาขาวิชาเครื่องกล 

  สาขางานเทคนิคยานยนต 
-  สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

  สาขางานติดตั้งไฟฟา 
-  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 
-  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

  สาขางานเครื่องมือกล 
 

          ประเภท  วิชาบริหารธุรกิจ เปดสอน  2  สาขาวิชา  2  สาขางาน  ไดแก 
-  สาขาวิชาการบัญชี 

 สาขางานการบัญชี 
          -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 
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 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม/ประถม) 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
 

หลักสูตรเทียบโอนประสบการณ 
  สาขางานเทคนิคยานยนต 
  สาขางานติดตั้งไฟฟา 
  สาขางานการบัญชี 
  สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 - 4 -

3.  สภาพการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน  (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา) 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดดําเนินงานพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  สวนที่  1  จํานวน  7  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้  และสวนที่  2  จํานวน  1  
มาตรฐาน  10  ตัวบงชี้  ดังนี้ 
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  <  50 

รอยละ  78.24 ดี / 4 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอ
คุณภาพของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)       
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 

1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  < 50 

รอยละ 100 ดีมาก / 5 

1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 
***(ปรับแกตามเกณฑใหม)*** 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี  3.51 – 4.50 
- พอใช  2.51 – 3.50 
- ตองปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  0.00 – 1.50 
 

รอยละ  75.18 ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
***(ปรับแกตามเกณฑใหม)*** 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี  3.51 – 4.50 
- พอใช  2.51 – 3.50 
- ตองปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  0.00 – 1.50 
 

 

รอยละ 36.25 ดี /4 

1.6 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  หรือหนวยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  <  50 
 

 

- - 

1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  <  50 
 

รอยละ  77.07 ดี/ 4 

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  
หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ
ภายใน  1  ป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  <  50 
 

รอยละ 100 ดีมาก / 5 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  
หรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)    
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
   ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอง
กับความตองการของของสถานประกอบการ  
หรือประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)    
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
   2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิ    
  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดมีาก / 5 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏบิัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิ    
  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิ    
  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏบิัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิ    
  (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษา
ตามอัตลักษณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  

(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิ    
  (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารและภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิ    

  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดมีาก / 5 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง - ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิ     
  (1) ขอ 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่  
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน   
ศูนยวิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดมีาก / 5 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบตัิ    
  1 ขอ  

ปฏิบัติ  5  ขอ ดมีาก / 5 

3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษา   
กับเครือขายทั้งในประเทศและ  หรือ
ตางประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

มาตรฐานที่  4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
 
- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

มาตรฐานที่  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  
หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

มาตรฐานที่  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสาํนึกดาน
การรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และ
ทะนบุํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการ
กีฬาและนันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง  
  ปฏิบัติ (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

จํานวนตัวตัวบงชี้ที่มีผลการ
ตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 
5 คะแนน  ดีมาก 
- ดีมาก 30-34 ตัวบงชี้และไมมี
ตัวบงชี้ใดท่ีอยูในเกณฑตอง
ปรับปรุงหรือตองปรับปรุง
เรงดวน 
- ดี  24 - 29  ตัวบงชี้ 
- พอใช  18 – 23  ตัวบงชี้ 
- ตองปรับปรุง 12 – 17  
ตัวบงชี้ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
< 12 ตัวบงชี้ 
 

ดีมาก 
30 - 34  ตัวบงชี้ 

ดีมาก/5 

มาตรฐานที่  8  ดานการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสตูร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดมีาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจดัการ
เรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และม ี 
  ผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 

8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

8.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี  70-79.99 
- พอใช  60-69.99 
- ตองปรับปรุง 50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 
 

รอยละ  100 ดีมาก / 5 

8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

8.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 
 

รอยละ  100 ดีมาก / 5 

8.9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน <  50 
 

รอยละ  100 ดีมาก / 5 

8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถ
ไปใชประโยชน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  

และมผีล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ดีมาก  / 4.93 

 
4.  จุดเดน-จุดที่ตองพัฒนา 
 จุดเดน  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยใชหลักของการ
บริหารเพื่อทําใหพันธกิจของสถานศึกษาสามารถดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย และตรงตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ไดรับความรวมมือของบุคลากรทุกฝายเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค สงผลใหสถานศึกษามี
จุดเดนและจุดที่ตองการพัฒนา ดังนี้ 

 จุดเดนของสถานศึกษา 
 1.  ดานผูเรียนไดรับการพัฒนาศักยภาพทั้งความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดีงามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีมนุษยสัมพันธที่ด ีมีจิตอาสา 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน และการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี
ความตระหนักในความรับผิดชอบเอาใจใสดูแลนักเรียน นักศึกษา สงผลตอคุณภาพการศึกษา 
 3.  สถานศึกษาไดดําเนินกิจกรรมใหบริการวิชาชีพสูชุมชน ไดอยางหลากหลาย ตอบสนองความ
ตองการของชุมชน สังคม  โดยมีผลงานเปนที่โดดเดนที่ไดดําเนินการอยางตอเนื่อง  ไดแก  โครงการขยาย
โอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมเขาสูตลาดแรงงาน กิจกรรม
ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน Fix it center  โครงการอาชีวพัฒนาเทศกาลสงกรานต  โครงการอาชีวพัฒนา
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เทศกาลปใหม และโครงการมหกรรมถนนอาชีพ Open house รวมทั้งการสรางการมีสวนรวมและเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไป  นักเรียนในสังกัด สพฐ. เด็กดอยโอกาส  กลุมผู
พิการ  ไดรับการฝกฝนพัฒนาทักษะในดานวิชาชีพ  ตลอดจนเสริมสรางใหนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 
มีจิตอาสาใชเวลาวางและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสังคมตอไป 
 4.  ผูบริหาร มีวิสัยทัศน เปนผูนําทางวิชาการ สามารถบริหารจัดการภายใตสภาวะจํากัดไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  มีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ  สงเสริมการทํางานเปนทีม  รวมคิด  รวมทํา  
รวมรับผิดชอบ 

 จุดที่ตองพัฒนา 
 1.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ หรือการ
คิดคนสิ่งประดิษฐประเภทตางๆ 
 2.  พัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความเหมาะสมกับการฝกทักษะของแตละประเภทวิชา 
เพื่อสรางประสบการณใหผูเรียน ไดเรียนรูและฝกทักษะแบบมืออาชีพ 
 

5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับ
กึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ  ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
วิทยาลัยการ อาชีพสตึก  ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเล็งเห็น
ความสําคัญจึงมีความมุงมั่นที่จะดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเรียน สอดคลองกับระดับสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพตรงความตองการของ
ตลาดแรงงานและตลาดอาชีพ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาชีพไดตามศักยภาพ 
ตามความถนัด ความสนใจ  ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  นักศึกษาไดฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง  โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษาโรงงานของสถานประกอบการและชุมชนในทองถิ่นเปน
แหลงบมเพาะทักษะอาชีพ  นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานและ
การประกอบอาชีพอิสระ 3 ดาน  คือ ทักษะการเปนผูประกอบการโดยการจัดตั้งศูนยบมเพาะอาชีวศึกษา
ขึ้นภายในสถานศึกษาและรวมมือกับองคกรเอกชนหลายแหง  เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูในการ
ประกอบอาชีพ  ตั้งแตการเขียนแผนธุรกิจ  การจัดการธุรกิจ  การตลาด  การขาย  การบัญชี  ซึ่งเปนทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการรายใหม  ทักษะการสื่อสาร โดยการพัฒนาใหนักศึกษามีความรู    
ดานภาษาตางประเทศ และมีทักษะทางคอมพิวเตอรสามารถใชงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี ทักษะการวิจัย
อยางงายหรืองานวิจัยแผนเดียวไปจนถึงการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการคิดคน
สิ่งประดิษฐประเภทตางๆ  รวมทั้งมีการสงเสริมการยกระดับทักษะฝมือ ของทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้นโดย
การจัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานของสถานประกอบการ หรือ 
ผูประกอบอาชีพในทุกสายงานสามารถนําประสบการณอาชีพ และทักษะฝมือจากการปฏิบัติงานมาขอ
เทียบโอนเปนหนวยกิตการเรียนได  เพื่อเปนการสนับสนุนใหบุคลากรของชุมชนไดรับการพัฒนาทั้งทางดาน
วิชาชีพและทักษะฝมืออยางตอเนื่องในระดับสูงขึ้น 
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ตอนที่  1 

สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

1.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                                                                     
 
 1.1.1 ประวัติของสถานศึกษา 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรใหขยายการศึกษาวิชาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้นเพื่อ
สอดคลองเพียงพอกับความตองการของประชาชนในชนบท และตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน   
ในทองถิ่นรวมทั้งตองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนรวมของประเทศ  จึงไดจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ 
สตึกขึ้น เพื่อจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งเปนความตองการ
ของทองถิ่นรวมทั้งของประเทศ อันจะเปนการเสริมสรางและพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดียิ่งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล  
 1.1.2 ขนาดและท่ีตั้ง 

เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใชที่ดิน
เพื่อกอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ  170 ไร ซึ่งเปนที่ดิน
สาธารณประโยชน  “หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรือ่งการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน      
หนองบัวเจาปา  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้ง                  
วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิต
กําลังคนดานวิชาชีพเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  
ถนนบุรีรัมย-มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ 3  กิโลเมตร 
 1.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  

คําขวัญอําเภอสตึก   “ พระพุทธรูปสูงใหญ หาดทรายชวนฝน แขงขันเรือยาว เจาพอศักดิ์สิทธิ์ 
พาณิชยสนามบิน” 

อาณาเขต   มีพื้นที่  803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501,875 ไร ตั้งอยูทางทิศเหนือของ
จังหวัดบุรีรัมย  หางจากตัวเมืองประมาณ  41  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงหมายเลข  219  โดยมีอาณา
เขต ดังนี้ 
 ทิศเหนือ ติดเขตอําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร มีแมน้ํามูลเปนเสนแบงเขต 

ทิศใต     ติดเขตอําเภอกระสัง อําเภอหวยราช กิ่งอําเภอบานดาน มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวันออก   ติดเขตอําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร มีลําน้ําชีเปนเสนแบงเขต 
 ทิศตะวันตก     ติดเขตก่ิงอําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 
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สภาพเศรษฐกิจ 
  เศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  ปลูกขาว โดยเฉพาะ
ขาวหอมมะลิ  ทําไรมันสําปะหลัง  ไรออย  ไรขาวโพด  สวนยางพารา  สวนยูคาลิปตัส ทํานา  นอกจากนั้นก็
มีการเลี้ยงสัตว เชน  โค  กระบือ  หมู  เปด  ไก  และชาง  ซึ่งปจจุบันผูเลี้ยงชางโดยฝกหัดชางเพื่อการแสดง
แลวจะสงไปแสดงตามสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย เชน  พัทยา  บางแสน  ภูเก็ต  กาญจนบุรี 
รองลงมา  คือ  อุตสาหกรรมการคาและทอผาไหม  งานหัตถกรรมพื้นบาน  สินคา  OTOP  เชน  สาน
เครื่องใช จากไมไผ สานรองเทาดวยผักตบชวา  เปนตน   
 สังคมและการเมือง  ประชากรสวนใหญเปนชาวอีสานเชื้อสาย ไทย ลาว เขมร สวย โดยมีภาษา
ทองถิ่น  คือ  ภาษาไทยอีสาน เขมร สวยและไทยโคราช  มีวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญ ดังนี้  

1. งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจําป ณ แมน้ํามูลหนาที่วาการอําเภอสตึก 
  2.  งานฉลองเจาพอวังกรูด ซึ่งจัดงานวันที่ 1-5 เมษายน ของทุกๆ ป 
  3.  งานงิ้วอําเภอสตึก ประมาณตนเดือนพฤศจิกายนของทุกๆ ป 
  4.  ประเพณีอื่น ๆ  เหมือนไทยอีสานทั่วไป 

การเมืองการปกครอง 
  ในเขตอําเภอสตึก แบงออกเปน 12 ตําบล 179 หมูบาน ดังตอไปนี้ 

1.    ตําบลสตึก  15 หมูบาน 
2.    ตําบลนิคม  24 หมูบาน 
3.    ตําบลดอนมนต  10 หมูบาน 
4.    ตําบลสะแก  13 หมูบาน 
5.    ตําบลเมืองแก  19 หมูบาน 
6.    ตําบลทุงวัง  15 หมูบาน 
7.    ตําบลทามวง  11 หมูบาน 
8.    ตําบลชุมแสง  18 หมูบาน 
9.    ตําบลหนองใหญ 16 หมูบาน 
10.  ตําบลสนามชัย  12 หมูบาน 
11.  ตําบลกระสัง  8   หมูบาน 
12.  ตําบลรอนทอง  18 หมูบาน 

การปกครองทองถิ่น 
  ในเขตอําเภอสตึกแบงการปกครองออกเปน 12   ตําบล   1  เทศบาล 
  1)  เทศบาลตําบลสตึก 
  2) องคการบริการสวนตําบล 12  แหง 
   2.1  องคการบริหารสวนตําบลสตึก 
   2.2  องคการบริหารสวนตําบลนิคม 
   2.3  องคการบริหารสวนตําบลดอนมนต 
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   2.4   องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 
   2.5   องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 
   2.6   องคการบริหารสวนตําบลสะแก 
   2.7   องคการบริหารสวนตําบลหนองใหญ 
   2.8   องคการบริหารสวนตําบลชุมแสง 
   2.9   องคการบริหารสวนตําบลสนามชัย 
                 2.10  องคการบริหารสวนตําบลกระสัง 
                2.11  องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 
               2.12  องคการบริหารสวนตําบลทามวง 

สภาพศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศาสนา 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพทุธ  ในพื้นที่อําเภอสตึก มีวัดทั้งสิ้น จํานวน 52  แหง  
ศาลเจา 1  แหง ดังนี้ 
  -  ไดรับวิสุงคามสีมา  จํานวน 25    แหง 
  -  ไมไดรับวิสุงคามสีมา จํานวน  27    แหง 
  -  ศาลเจาพอวังกรูด  จํานวน    1    แหง 

 ศิลปวัฒนธรรม 
  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานของอําเภอสตึก ไดแก การละเลนดนตรีพื้นบาน เชน กันตรึม 
อําเภอสตึก  มีองคกรเครือขายในพื้นที่  จํานวน 14 แหง  ดังนี้ 
  -  สภาวัฒนธรรมอําเภอ จํานวน    1    แหง 
  -  สภาวัฒนธรรมตําบล      จํานวน   12    แหง 
  -  ศูนยวัฒนธรรมอําเภอ จํานวน     1    แหง 

 ขนบธรรมเนียมประเพณี 
 งานประเพณีที่สําคัญ  ไดแก 
  - งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทานฯ ประจําป ณ บริเวณลําน้ํามูลหนาที่ 
วาการอําเภอสตึก 
  -  งานประเพณีบุญบั้งไฟ 
  -  งานประเพณีแหเทียนพรรษา 
  -  งานเทศกาลสงกรานต  
  -  งานเทศกาลลอยกระทง 
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 การสาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาล (ขนาด 60 เตียง) จํานวน  1   แหง 
  -  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  1   แหง 
  -  สถานีอนามัย   จํานวน 12  แหง 
  -  คลินิก    จํานวน   2  แหง 
  -  รานขายยาแผนปจจุบัน  จํานวน   9  แหง 
 1.1.4  งบประมาณ  จํานวนทั้งสิ้น   32,938,926.28  บาท  รายละเอียดในตารางที่  1.1 
 
ตารางที ่1.1  งบดําเนินการ  งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําป  2558 

 
รายการ จํานวนเงิน  (บาท) 

1.  งบบุคลากร   
     (เงินเดือน, เงินประจําตําแหนง, เงินวิทยฐานะ, คาจางลูกจางประจํา) 

 
7,181,998 

2.  งบดําเนินงาน  
     2.1  งบดําเนินงาน (ของแผนงาน  โครงการในแผนปฏิบัติการประจําป)  7,311,305 
     2.2  คาสาธารณูปโภค    350,000 
3.  คาเสื่อมราคา 3,653,813.28    
4.  งบเรียนฟรี 15 ป : คาจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพื้นฐาน)  
      4.1  คาจัดการเรียนการสอน 7,424,300 
      4.2  คาหนังสอืเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ+กิจกรรมพัฒนาผูเรียน    5,550,010 
5.  งบรายจายอื่น ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษตาง ๆ)  
     5.1  โครงการศูนยฝกอาชีพชุมชน (Fix  it  Center)  659,000 
     5.2  สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 153,000 
     5.3  โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 630,000 
     5.4  โครงการหารายไดระหวางเรียน 128,000 
     5.5  โครงการจัดศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือการ
พัฒนา 227,500 
     5.6  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 20,000 

ฯลฯ  
รวมงบดําเนินการทั้งสิ้น 32,938,926.28 

 

1.2 สภาพปจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.  2545 
ปรับปรุง พ.ศ.  2546 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปจจุบันของ
สถานศึกษามีดังนี้  
              1.2.1 จํานวนผูเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2558 ดังแสดงใน 
ตารางที่  1.2  ถึงตารางที่  1.5 
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ตารางที ่ 1.2  จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 
 

ระดับชั้น 
หลักสูตร 

รวม 
ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 367 211 - - 367 211 578 
ปวช. 2 176 144 - - 176 144 320 
ปวช. 3 301 189 - - 301 189 490 

รวมระดับ ปวช.   844 544 - - 844 544 1,388 
ปวส. 1 116 100 39 40 155 140 295 
ปวส. 2 172 92 41 50 213 142 355 

รวมระดับ ปวส. 288 192 80 90 368 282 650 
รวมทั้งหมด 1,132 736 80 90 1,212 826 2,038 

 
 
ตารางที ่ 1.3  จํานวนผูเรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและ/หรือแกนมัธยม จําแนกตามหลักสูตร  
                  ประเภทวิชา  สาขาวิชา  เพศ  (รายงานเฉพาะสถานศึกษาที่เปดสอน)   
 

รุนที/่ป หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จํานวน
รายวิชา 

จํานวนผูเรียน 
ชาย หญิง รวม 

1/58 ระยะสั้น อุตสาหกรรม/เชื่อมโลหะ 1 38 - 38 
2/58 ระยะสั้น อุตสาหกรรม/เชื่อมโลหะ 1 37 - 37 
1/58 แกนมัธยม พาณิชยการ/การบัญชี 1 2 15 17 
1/58 แกนมัธยม พาณิชยการ/คอมพิวเตอร 1 1 8 9 
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ตารางที ่ 1.4  จํานวนผูบริหารและครูจําแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ตําแหนง 
 

 
ผูบริหาร/แผนกวิชา 

 
จํานวน 

(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตําแหนง ผูบริหาร/ครู 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จา
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ํา
กว

า 

คร
 ูค

ศ.
1 

ชํา
นา

ญ
กา

ร 
ชํา

นา
ญ

กา
รพิ

เศ
ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผูบริหารและรองฯ 5 5 - - 4 1 2 2 1 - - 1 4 - 
แผนกวิชาชางยนต 6 1 2 3 6 - - 1 5 - 1 - - - 
แผนกวิชาไฟฟากําลัง 4 1 2 1 4 - - 1 3 - - - - - 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 4 - 1 3 2 2 - 1 3 - 1 - - - 
แผนกวิชาเครื่องมือกลฯ 5 1 1 3 4 1 - - 5 - - - - - 
แผนกวิชาการบัญชี 8 4 2 2 2 6 - 3 5 - 4 - - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอรฯ 5 1 - 4 3 2 - 1 4 - 1 - - - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 9 3 - 5 3 6 - - 9 - 2 2 - - 
แผนกวิชาเชื่อมโลหะการ 3 1 - 2 3 - - - 3 - 1 - - - 
แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 1 - 1 - 1 - - 1 - - - - - - 

รวมทั้งหมด 50 17 9 23 32 18 2 10 38 - 10 3 4 - 
 

 
 
 

ตารางที ่ 1.5  จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจําแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสรางบริหาร
สถานศึกษา 

 
จํานวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ขา
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

ลูก
จา

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ตน

หรื
อ 

ต่ํา
กว

า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส.

/อ
นปุ

ริญ
ญ

า 

ปร
ิญ

าต
รี 

สูง
กว

า 
ป.

ตร
ี 

บริหารทรัพยากร 10 - - 10 2 8 - - 5 5 - 
แผนงานและความรวมมือ 3 - - 3 1 2 - - 2 1 - 
วิชาการ 4 - - 4 - 4 - - 3 1 - 
พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา  3 - - 3  3 - - 1 2 - 

รวมทั้งหมด 20 - - 20 3 17 - - 11 10 - 
 
 
 



 
 

 

1.3  ระบบโครงสรางบริหาร 
 เพื่อใหการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บุคลากรไดรวมคิด  รวมทํา  รวมประเมินผล  รวมปรับปรุง  จึงกระจายอํานาจ
การบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสรางการบริหารงานดังนี้  (แสดงแผนภูมิโครงสรางการบริหารของวิทยาลัย) 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

ฝายบริหารทรัพยากร 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงิน 

งานบัญช ี

งานพัสด ุ

งานสงเสรมิผลิตผลฯ 
งานทะเบียน 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานประชาสัมพันธ 

งานอาคารสถานท่ี 

วางแผนและงบประมาณ 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

งานความรวมมือ 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ 

 

งานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

งานควบคุมภายใน 

ฝายแผนงานและความรวมมือ ฝายพัฒนากิจการนักเรียนฯ 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

งานครูที่ปรึกษา 

งานปกครอง 

งานแนะแนวอาชีพ 
และการจัดหางาน 

งานสวัสดิการนักเรยีนนักศึกษา 

งานโครงการพิเศษ 
และการบริการชุมชน 

แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตร 
การเรยีนการสอน 

งานวัดผลและประเมินผล 

งานวิทยบริการหองสมดุ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาค ี

งานสื่อการเรยีนการสอน 

ฝายวิชาการ 
 

- 21 - 

 



1.4  เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

รางวัลและผลงานดีเดนของสถานศึกษา 
 1.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณเก็บมะยม”  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
   2.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ฝาโอง 3 in 1”  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

3.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณดูดน้ํามันเครื่อง
เกินระดับ แบบ 2 in 1”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

4.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เครื่องมือล็อกมือเบรก
จักรยานยนต”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

5.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รองเทาผักตบชวา
สมุนไพรแฟนซ”ี  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

6.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “คีมตัดกอนหอย”  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

7.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เสียงไลนกพลังงาน
แสงอาทิตย”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

8.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ปากกาเช็คไฟฟา”  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

9.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รองเทาเตือนภัยจาก
ไฟฟารั่ว”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

10.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “Helping Hand”  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

11.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ถังดูดน้ําสูญญากาศ”  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

12.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เครื่องอัดฟางระบบมือ
โยก”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

13.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณปองกันใบออย
ทิ่มตา”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

14.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ชุดลายปกประณีต
ศิลป”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

15.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ชุดลายปกประณีต
ศิลป”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

16.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “สีรุงอเนกประสงค”  
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

17.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เครื่องปนแหง
ถุงพลาสติก”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
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18.  ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุน
ใหม ชื่อผลงาน รถเข็น High - Low ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

19.  ไดรับรางวัล ลําดับที่ 8 ระดับ เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อ
ผลงาน อุปกรณชวยถอดเปลี่ยนลอรถยนต ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

20.  ไดรับรางวัล ลําดับที่ 39 ระดับ เหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อ
ผลงาน เตาชีวมวล ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

21.  ไดรับรางวัล ลําดับที่ 31 ระดับ เหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อ
ผลงาน รองเทาเตือนภัยจากกระแสไฟฟารั่ว V.2 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

22.  ไดรับรางวัล ลําดับที่ 31 ระดับ เหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อ
ผลงาน ผงแขยงแตงกลิ่น ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

23.  ไดรับรางวัล ลําดับที่ 5 ระดับ เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อ
ผลงาน นกยูงทอง ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

24.  ไดรับรางวัล ลําดับที่ 38 ชมเชย การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน อุปกรณ
ออกกําลังกายผูสูงอายุ 2in1 ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

25.  ไดรับรางวัล ลําดับที่ 16 ระดับ เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อ
ผลงาน Helping Hand ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

26.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศอันดับ 8 การเขารวมงาน “สุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน รถเข็น High – Low ระดับชาติ ป
การศึกษา 2558 

27.  ไดรับรางวัลหนวยงานตนแบบในการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารทางราชการ ปการศึกษา 
2558 

28.  ไดรับรางวัลเหรียญทองหองปฏิบัติการเรียนรูเทคโนโลยีเฉพาะทางไฟฟาเบื้องตน ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 

29.  ไดรับรางวัลงานดีเดน (MOE AWARDS) ประเภทสถานศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม ป
การศึกษา 2558 

30.  ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน ปการศึกษา 2558 
31.  ไดรับรางวัลสถานศึกษาแบบอยางการจัดการเรียนรู และการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ปการศึกษา 2558 
  
รางวัลและผลงานดีเดนของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.  นายระเบียบ  เที่ยงธรรม  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 

ประจําปการศึกษา 2557 
2.  นายธีรกรณ  พรเสนา  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2557 
3.  นายวิรัช  สุวรรณทา  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2557 
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4.  นายปณณทัต  เพียรการ ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 

5.  นางชุติญา  อัยยะ  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2557 
 6.  นางสาวกุสุมา  เกศศรีพงษศา  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  
2557 
            7.  นายชัย  พลคํา  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  2557 
 8. นางสาวธนัฐดา  วิลัยเกษ  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  
2557 
 9.  นายปรีชา  ทวยภา  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  2557 
 10.  นายพิธิพงศ  ฤทธิ์มนตรี  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูด ี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  
2557 
 11.  นายภัทรพงษ  โลบุญ  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  2557 
 12.  นายวิรัช  สายหยุด  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  2557 
 13.  นางสาวมยุรี  อามาตยมนตรี ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  
2557 
 14.  นางสาวเกวลิน  สุริยะสุขประเสริฐ  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําป
การศึกษา  2557 
 15.  นางสาวพิกุล  ใหญสมพงษ  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี  จากครุสภา  ประจําปการศึกษา  
2557 
 16.  นางวาสนา  นวลศรี  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2557 
 17.  นายประเทือง  กองรัตน  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 
 18.  นายชูศักดิ์  ขุยขะ  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2557 
 19.  นายชัย  พลคํา  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2557 
 20.  นางสาวแพรวพรรณ  ชิ้นเจริญ  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 
 21.  วาที่ ร.ต.บุญสง  นิเวศสวรรค  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 
 22.  นายเชษฐา  ตากกะโทก  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 
 23.  นายปรีชา  ทวยภา  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป
การศึกษา 2557 
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 24.  นางสาวกุสุมา  เกศศรีพงษศา  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 
 25.  นายอัสนี  บุญจงนุเคราะหกุล  ไดรับรางวัล  บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2557 
 26.  นางสาวกัญญาณัฐ  แกวนอย  ไดรับรางวัล  บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2557 
 27.  วาที่ ร.ต.ทนงชัย  อินทวงศ  ไดรับรางวัล  บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2557 
 28.  นางสาวอรวรรณ  ขุยขะ   ไดรับรางวัล  บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2557 
 29.  นายอํารา  รัตนวงศสวัสดิ์  ไดรับรางวัล  บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2557 
 30.  นายนิยม  ลาภมาก  ไดรับรางวัล  บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 
 31.  นายสาลี  ยุดรัมย  ไดรับรางวัล  บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 
 32. นายสมพงษ  แสงงาม  ไดรับรางวัล  บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2557 
 33.  นายระเบียบ เที่ยงธรรม ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน จากสํานักนายกรัฐมนตรี ป
การศึกษา 2558 
 34.  นายระเบียบ เที่ยงธรรม ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จาก สพป.บุรีรัมย เขต 4 ปการศึกษา 
2558 
 35.  นายระเบียบ เที่ยงธรรม ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 36.  นายธีรกรณ พรเสนา ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 37.  นายวิรัช สุวรรณทา ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 
2558 
 38.  นายปณณทัต เพียรการ ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 39.  นางชุติญา อัยยะ ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 
2558 
 40.  นายเชษฐา ตากกะโทก ไดรับรางวัล หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ปการศึกษา 2558 
 41.  นางจํารัส พิมพาชาติ ไดรับรางวัล หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ปการศึกษา 2558 
 42.  นายธํารง บริบูรณ ไดรับรางวัล หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ปการศึกษา 2558 
 43.  นายธิติวัฒน ธนโชติเรืองนนท ไดรับรางวัล หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ปการศึกษา 2558 
 44.  นายนิพนธ โยวะ ไดรับรางวัล หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ปการศึกษา 2558 
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 45.  วาที่ ร.ต.บุญสง นิเวศสวรรค ไดรับรางวัล หนึ่งแสนครูดี ปการศึกษา 2558 
 46.  นายสวัสดิ์ จันทราช ไดรับรางวัล หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ปการศึกษา 2558 
 47.  นางจิตรา จิตตวิวัฒนา ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 48.  นายอนุชา ชื่นจิตรชม ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 49.  นายสิทธิชัย ลีหลานอย ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 50.  นายสุริกานต เปรี่ยมไพบูลย ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 51.  นางสาวแพรวพรรณ กิตติภูติกลุ ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ปการศึกษา 2558 
 52.  วาที่ ร.ต.บุญสง นิเวศสวรรค ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 53.  นายชัย พลคํา ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 
2558 
 54.  นายเชษฐา ตากกระโทก ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 55.  นายผดุงศักดิ์ บุญยืน ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 56.  นางสาวกุสุมา เกศศรีพงษศา ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 57.  นายลือเดช บุญโยดม ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 58.  นางสาวรัชนีวรรณ จันทรทา ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 59.  นางพนิดา บุญจงนุเคราะหกุล ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ปการศึกษา 2558 
 60.  นางสาวกัญญาณัฐ แกวนอย ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
 61.  นายอัสนี บุญจงนุเคราะหกุล ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
 62.  นางสาววงศสุริยา พยัคฆกุล ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
 63.  นางสาวอรวรรณ ขุยขะ ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
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 64.  นางนิกุล สุครีพธ ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จาก สพป.บุรีรัมย เขต4 ป
การศึกษา 2558 
 65.  นางสาวกาญจนา ศรีเมือง ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากจาก สพป.บุรีรัมย เขต
4 บุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
 66.  นางสาวพัชรินทร หลักหนองบัว ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากจาก สพป.
บุรีรัมย เขต๔  ปการศึกษา 2558 
 67.  นางสาววัชรา กัดไธสง ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากจาก สพป.บุรีรัมย เขต4 
บุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
 68.  นางจันทรเพ็ญ โลบุญ ไดรับรางวัล ครูดีเดน จาก สพป.บุรีรัมย เขต 4 ปการศึกษา 2558 
 69.  นางวนิดา โสมะฐิติ ไดรับรางวัล ครูดีเดน จาก สพป.บุรีรัมย เขต 4 ปการศึกษา 2558 
 70.  นายธิติวัฒน ธนโชติเรืองนนท ไดรับรางวัล ครูดีเดน จาก สพป.บุรีรัมย เขต 4 ปการศึกษา 
2558 
 71.  นายปรีชา ทวยภา ไดรับรางวัล ครูดีเดน จาก สพป.บุรีรัมย เขต 4 ปการศึกษา 2558 
 72.  นายอํารา รัตนวงศสวัสดิ์ ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
 73.  นางดาหวัน นิลฉวี ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 74.  นายสมพงษ แสงงาม ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ปการศึกษา 2558 
 75.  นายบุญแกว สายสาลี ไดรับรางวัล บุคลากรสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ปการศกึษา 2558   
     

 

 รางวัลและผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 
1.  นายวีระยุทธ  ชาติมนตรี และ นายสุชาติ  สืบเพ็ง  ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน การประกวด

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณเก็บมะยม”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
2.  นายเกษม  ศรีคํา และ นายคุณานนท  เพ็ชรกลา  ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน  การประกวด

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ฝาโอง 3 in 1”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
3.  นายกฤษฏา  ชัยสิทธิ ์และ นายสัญญา  เหมาะดี  ไดรับรางวัล  เหรียญทอง  การประกวด

สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณดูดน้ํามันเครื่องเกินระดับ แบบ 2 in 1”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

4.  นายสุขสันต  จันทะนัน และ นายยทุธนา นนทะวงศ ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง       การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “เครื่องมือล็อกมือเบรกจักยานยนต” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  
ปการศึกษา  2557 

5.  นางสาวมณฑาทิพย  ยาวรัมย และ นางสาวชลธิชา  ใจกลา ไดรับรางวัล เหรียญเงิน      
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รองเทาผักตบชวาสมุนไพรแฟนซี” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
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6.  นายกิตติคุณ  แสนเสนาะ  และ อนุพงษ  โยรัมย  ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน    การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “คีมตัดกนหอย”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 

7.  นางสาวทัศนีย  บุญเศรษฐี และ นายอรรถพล  เพ็งสอน ไดรับรางวัล  เหรียญทองแดง     
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ไฟทายพลังงานลม” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา  
2557 
 8.  นายชวกร  นครรัมย  นายอนุวัฒน  สิทธิจันทร  นายมงคล  หลาสะทาน นายวัชชีระ ถะเกิง
ผล  นายสุรศักดิ์  วงศกลา  นายลัทธพล  วงศกลา  นายวิชัย  ศรีเสมอ  นายสุนทร  สารัญ และ นาย
สิริวัฒน  บุญเสด  ไดรับรางวัล  เหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “เสียงไลนกพลังงาน
แสงอาทิตย”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
 9.  นายวรโกร  โมกหอม นายศราวุธ  ชนุชรัมย  และ นายนิพิษฐ  ชุมสุข  ไดรับรางวัล      
เหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ปากกาเช็คไฟฟา”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  
ปการศึกษา  2557 
 10.  นายพงศกร  ชะนอมรัมย และ นายยิ่งยง  ยืนยิ่ง ไดรับรางวัล  เหรียญทอง การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รองเทาเตือนภัยจากไฟฟารั่ว”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2557 
 11.  นายธีระพงษ  ยินดีรัมย  นายนฤนาท  จันทรศรี  นายบัญชา  ยาวรัมย  นายสุระศักดิ์      
โสสมศรี  นายจตุรง  บุญตา  นายสินทวี  แปนทองหลาง  นายณัฐศักดิ์  มโนภัย  นายทรงฤทธิ์  กมลพรรณ  
นายกิตติพงษ  แกวเนตร และ นายมนตรี  สนิทสนม ไดรับรางวัล  เหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ
ของคนรุนใหม  “Helping  Hand”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
 12.  นายสรายุทธ  ศาลางาม และ นายสุทธิพงศ  พนนรัมย  ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน         
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ถังดูดน้ําสูญญากาศ”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย             
ปการศึกษา  2557 
 13.  นายอนุพงษ  เทวารัมย และ นายกิตติพงษ  ศรีสารคาม ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “เครื่องอัดฟางระบบมือโยก” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย          
ปการศึกษา  2557 
 14.  นายรัตนพงษ  จําจิต  นางสาววราพร  ชัญถาวร และ นางสาวกนกพร  โศกหอม ไดรับ
รางวัล  เหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณใบออยทิ่มตา” ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
 15.  นางสาวดานี  เฉง  นางสาวสกรีม  กิม  นางสาวฐิติชญา  ภูมิเขตร  นางสาวณัฐติกานต  
นามวงษา นางสาวสุนทรี มาลาศรี  นางสาวยุวดี คงนิยม นางสาวกาญจนา ยี่เขง นางสาวสุชาดา ราชธรรมา   
นางสาวอรณิศา ทองอินทร และ นางสาวกมลพรรณ บัวพรม  ไดรับรางวัล  เหรียญทอง การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ชุดลายปกประณีตศิลป”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา  2557 
 16.  นางสาวกัลญาณี  สุขลัด และ นางสาววิภาวี บุญรอด  ไดรับรางวัล  เหรียญทองแดง      
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “การบานมือถือ”  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2557 
 17.  นายสุริยะ  คันธสุมาลย  นางสาวสุวนันท  พลพวก นางสาวประภาฉาย  บุปผาเต   นางสาว
พิรญาณ ศาลางาม นางสาวสิริรัตน ขุมทอง  นางสาวประวีณ  ศาลางาม  นางสาวกชมน  ขาวรัมย  นางสาว
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อรวรรณ  นามขันธ  นางสาวกาญจนา สูงหางหวา นางสาววรรณภา  นําชัย และ นางสาวศรินญา แจงสวาง 
ไดรับรางวัล เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม“สีรุงอเนกประสงค”ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2557 
 18.  นายธนวัฒน  ศาลางาม และ นายมนไท  ยินดีรัมย ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “เครื่องปนแหงถุงพลาสติก” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  
2557 
 19.  นางสาวกชมน  ขาวรัมย  ไดรับรางวัล ชนะเลิศ  การแขงขันกรีฑา (วิ่ง 100 เมตร หญิง) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 20.  นายจิรพงษ  ชฏาชัย  ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  การแขงขันกรีฑา (วิ่ง 200 เมตร ชาย) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 21.  นายสุริยัน  จันทรศรี  ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  การแขงขันกรีฑา (วิ่ง 100 เมตร ชาย) ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 22.  นางสาวณภัทร  เทศสวัสดิ์วงค ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  กีฬามวยสากลสมัครเลนหญิง     
(รุนฟลายเวท) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 23.  นายวศิน  บุญศิริ  ไดรบัรางวัล  ชนะเลิศ  กีฬามวยสากลสมัครเลนชาย (รุนไลทฟลายเวท) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 24.  นางสาวอัจฉรา บรรพระตะทิ  ไดรับรางวัล ชนะเลิศ กีฬามวยไทยสมัครเลนหญิง (รุนไลท  
ฟลายเวท) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 25.  นางสาวธิวาลักษณ  เทพเนาว ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  กีฬามวยไทยสมัครเลนหญิง         
(รุนฟลายเวท) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 26.  นายวัชระ  มาขุมเหล็ก  ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  กีฬามวยไทยสมัครเลนชาย (รุนเฟเธอรเวท) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 27.  นายธารา  เชอรัมย  ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  กีฬามวยไทยสมัครเลนชาย (รุนแบนตั้มเวท) 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 28.  นายธนากร  สืบมา  ไดรับรางวัล  ชนะเลิศ  กีฬาฟุตซอล (ชาย) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 29. นางสาวฐชิานันท  ตามชัยภูมิ ไดรับรางวัล ชนะเลิศ กีฬาวอลเลยบอล หญิง ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2557 
 30.  นางสาวอัจฉรา  บรรพระตะทิ  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  มวยไทยสมัครเลนบุคคล รุนไลท 
ฟลายเวท หญิง ระดับชาติ   ปการศึกษา 2557 
 31.  นายธารา เชอรัมย ไดรับรางวัลเหรียญเงิน มวยไทยสมัครเลนบุคคล รุนแบนตั้มเวท 
ระดับชาติ   ปการศึกษา 2557 
 32.  นายประสิทธิ์ อินสําราญ และ นางสาวรัตนา ทรงประโคน ไดรับรางวัลเหรียญทอง จากงาน 
“สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน รถเข็น High - Low” 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 
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 33.  นายประสิทธิ์ อินสําราญ และ นางสาวรัตนา ทรงประโคน ไดรับรางวัลเหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน รถเข็น High - Low” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศกึษา 2558  
 34.  นายอนุศิลา รินนรา และ นายธนภัทร ชะรัดรัมย ไดรับรางวัล เหรียญทองการประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน อุปกรณชวยถอดเปลี่ยนลอรถยนต” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 
ปการศึกษา 2558   
 35.  นายสมพงษ สรอยนาถ และ นายสหรัฐ มากไรสง ไดรับรางวัล เหรียญทอง การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน เตาชีวมวล” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
 36.  นายประวิทย ครยก และ นายประเจน คําดํา ไดรับรางวัล เหรียญทอง การประกวด
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน รองเทาเตือนภัยจากกระแสไฟฟารั่ว V.2” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
บุรีรัมย ปการศึกษา 2558 
 37.  นางสาวสุวรรณา แกนอินทร และ นางสาวศุภาลัย ทันใจ ไดรับรางวัล เหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน ผงแขยงแตงกลิ่น” ระดับอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2558 
 38.  นายฐิติวัตร หลินโนนแดง และ นางสาวภัสสทัศสรณ คริมรัมย ไดรับรางวัล เหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน นกยูงทอง” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ปการศึกษา 
2558 
 39.  นางสาวกนกพร โศกหอม และ นางสาววราพร ชัญถาวร ไดรับรางวัล เหรียญทอง การ
ประกวดสิง่ประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน อุปกรณออกกําลังกายผูสูงอายุ 2 in 1” ระดับอาชีวศึกษา 
ปการศึกษา 2558 
 40.  นางสาวจุฆามณี มีใจเย็น และ นางสาวฉัตรฑริกา อนลา ไดรับรางวัล เหรียญทอง การ
ประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน Helping Hand” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ป
การศึกษา 2558 
 41.  นายอนุศิลา รินนรา และ นายธนภัทร ชะรัดรัมย ไดรับรางวัล ลําดับที่ 8 ระดับ เหรียญเงิน 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน อุปกรณชวยถอดเปลี่ยนลอรถยนตระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558   
 42.  นายสมพงษ สรอยนาถ และ นายสหรัฐ มากไรสง ไดรับรางวัล ลําดับที่ 39 เหรียญทองแดง 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน เตาชีวมวล ปการศึกษา 2558  
 43.  นายประวิทย ครยก และ นายประเจน คําดํา ไดรับรางวัล เหรียญลําดับที่ 31 ระดับ เหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน รองเทาเตือนภัยจากกระแสไฟฟารั่ว V.2 ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 
 44.  นางสาวสุวรรณา แกนอินทร และ นางสาวศุภาลัย ทันใจ ไดรับรางวัล ลําดับที่ 31 เหรียญ
ทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน ผงแขยงแตงกลิน่ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 
 45.  นายฐิติวัตร หลินโนนแดง และ นางสาวภัสสทัศสรณ คริมรัมย ไดรับรางวัล ลําดับที่ 5 ระดับ 
เหรียญทองเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน นกยูงทอง ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 
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 46.  นางสาวกนกพร โศกหอม และ นางสาววราพร ชัญถาวร ๆไดรับรางวัล ลําดับที่ 38 ชมเชย 
การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน อุปกรณออกกําลังกายผูสูงอายุ 2 in 1 ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 
 47.  นางสาวจุฆามณี มีใจเย็น และ นางสาวฉัตรฑริกา อนลา ไดรับรางวัล ลําดับที่ 16 ระดับ 
เหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ชื่อผลงาน Helping Hand ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ปการศึกษา 2558 
 48.  นางสาวธนวรรณ วอดทอง ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง การแขงขันกีฬาประเภท มวยไทย
สมัครเลนหญิง รุนไลทเวลเตอรเวท ระดับชาติ ปการศึกษา 2558  
 49.  นายธารา เชอรัมย ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การแขงขันกีฬาประเภท มวยไทยสมัครเลน
ชาย รุนแบนตั้มเวท ระดับชาติ ปการศึกษา 2558 
 50.  นางสาวรุงนภา วรุณละพันธ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การแขงขันทักษะขับขี่
ปลอดภัย ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ปการศึกษา 2558 
 51.  นายกฤตนู ปริเกตุ เขารวมการแขงขันขับขี่ปลอดภัย ระดับประเทศ ครั้งที่ 13 ปการศึกษา 
2558 
 52.  นายประสิทธ อินสําราญ และ นางสาวรัตนา ทรงประโคน ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง จาก
งาน “สุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา” การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ชื่อผลงาน รถเข็น High - 
Low” ระดับชาติ ปการศึกษา 2558    

1.5 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 ความสําเร็จตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําป
การศึกษา  2558  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
1.5.1  ผูเรียนและ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูเรียนไดรับการพฒันาในดาน  ความรู  ความสามารถทักษะวชิาชีพ  สาํหรับการทาํงาน 
และการประกอบอาชีพอิสระ มทีักษะเปนผูประกอบการ  ทักษะการสื่อสาร  และทักษะ 
การวิจัย 

1.5.2  หลักสูตรและ
การจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษา 

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เรียนเปนเรื่อง เปนชิ้นงาน เปนโครงการ 
สรางโอกาส ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถานประกอบการจริง อยางเขมแข็งโดย
ใชโรงฝกงานของสถานศึกษา  โรงงานของสถานประกอบการ และชุมชนใน
ทองถิ่นเปนแหลงบมเพาะทักษะอาชีพ  เพื่อเพิ่มทักษะการทํางานและ  
การประกอบอาชีพ ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

1.5.3  การบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการที่ดียึดหลกัธรรมาภิบาล   มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานแบบกัลยาณมิตร  ผนึกพลังสรางสรรคและรวมรับผดิชอบ   มีเอกลักษณ 
โดดเดนไดรบัการยอมรับจากชมุชน สงัคม และสถานประกอบการ 

1.5.4  การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 

จัดระบบการเรียนอาชีวศึกษาทีต่อบสนองโลกแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อยกระดับ
ทักษะฝมือ ของทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้น และยกระดบัการผลติและบรกิาร ใหมีความ
เขมแข็ง โดยจัดระบบการเรียน  แบบเทียบโอนประสบการณเพื่อสนับสนุนใหบุคลากร
ในชุมชน ไดรบัการพัฒนาทัง้ดานวิชาชีพและทักษะฝมืออยางตอเนื่อง ในระดับสูงขึ้น 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
1.5.5  นวัตกรรม  
สิ่งประดษิฐ  งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัย 
 

สงเสริมใหนักศึกษาคิดเปนทาํเปน  และสรางองคความรูดวยตนเอง จากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เนนกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง  ซึ่งจะนาํไปสูรากฐานของการวิจัยเพื่อ
พัฒนา ผลงานสิ่งประดิษฐ ที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

1.5.6  การปลูกฝง
จิตสํานึกและ
เสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพล
โลก   

สถานศึกษาสงเสริมการจัดกิจกรรมที่ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  ทรงเปนประมุข ทะนุบํารุง 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1.5.7 การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา  ประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยดําเนินการตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2555 

1.5.8  การจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทกุฝายในสถานศึกษา  เพื่อให
สอดคลองกับความตองการของชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 

 

1.6  ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  
 ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา  2558  ซึ่งประชาคม
ของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
  1.6.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน  

       ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                 
สถานศึกษามีระบบการรักษาความปลอดภัยใหแก
ผูเรียน ครูและบุคลากร  เนนการมีสวนรวม 
ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครองชุมชนและเครือขาย 
โดยรวมกันวางแผน แกไข ควบคุม กํากับ ติดตาม
และรายงาน 

  1.6.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท     
                                       
 
                                                       

สถานศึกษามีคณะกรรมการรับผิดชอบและแกไข
ปญหาที่เก่ียวของกับการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ดําเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการจัดทําขอมูล
ประสานความรวมมือกับเจาหนาที่ตํารวจ หรือ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดโครงการอบรม
หลักสูตรการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักศึกษาที่กอ
เหตุทะเลาะวิวาท 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ 
1.6.3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     เฝาระวังโดยอาศัยกระบวนการเครือขายทั้งภายใน

และภายนอกสถานศึกษา  นําศาสนาธรรมสู
นักศึกษา เพื่อเปนหลักในการดํารงชีวิตดวยความ
รวมมือระหวางสถาบันศาสนาและวิทยาลัย 

1.6.4  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การตั้งครรภ 
         กอนวัยอันควร         

จัดใหมีคณะกรรมการเฝาระวัง ปราบปรามนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและสถานที่ที่เสี่ยง 
โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา จัดบริการใหคําปรึกษา 
เชนเพื่อนวัยใส ตูรับฟงปญหาและความคิดเห็น    
มีหลักสูตรบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู 
ประสานงานผูปกครอง เพื่อใหความชวยเหลือ     
ในการดูแล 

1.6.5  ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสุม   
 

กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอดอบายมุข     
ทุกประเภทมีระบบการตรวจสอบ รายงานการมา
เรียนของนักศึกษา เพื่อปองกันการหนีเรียน  จัด
กิจกรรมเสริมสรางความรูความตระหนักในโทษภัย
และปญหาแหลงอบายมุข ที่มีผลกระทบตอการ
เรียนและความเปนอยูมีกิจกรรมเพื่อสงเสริม พัฒนา
ศักยภาพผูเรียนตามความสนใจ เชน ดนตรี กีฬา 
เปนตน 
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ตอนที่  2 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
2.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  อัตลักษณ  เอกลักษณ  และเปาประสงคของสถานศึกษา 
  
 ปรัชญา   
  ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลยี 

 วิสัยทัศน   

  วิทยาลัยการอาชีพสตึกมุงม่ันที่จะเปนเลิศทางวิชาชีพในระดับสากล 
   
 พันธกิจ   

 1. สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 
 2. จัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
 3. สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาชีพกับทุกภาคสวน 
 4. วิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
 5. นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 
 เปาประสงค  
  1.  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา การฝกอบรมวิชาชีพ ตรงตามความตองการอยางท่ัวถึง
และเสมอภาค 
  2.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาองคความรู ทักษะวิชาชีพอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
  3.  ขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาชีพ กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีสวนรวมใน
การจัดการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพรวมกัน 
  4.  วิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมที่เปนประโยชนในการพัฒนาอาชีพ
ใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  5.  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอยางมั่นคงและยั่งยืน 
 
 อัตลักษณ   
  ทักษะอาชีพดี มีจิตบริการ 
 เอกลักษณ   
  ฝมือเดน เนนคุณธรรม 
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2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาดังนี้ 
 

ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.1 การบริหารจัดการ
สถานศึกษา  
 

มีระบบบริหารจัดการที่ดียึดหลัก
ธรรมาภิบาล  มีบรรยากาศและ
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ
กัลยาณมติร  ผนึกพลังสรางสรรค
และรวมรับผิดชอบ  มีเอกลักษณ
โดดเดนไดรับการยอมรับจาก
ชุมชน สังคม และสถาน
ประกอบการ 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
วัฒนธรรมแบบกัลยาณมิตรผนึก 
พลังสรางสรรคและรวมรับผิดชอบ 
- เนนกระบวนการแบบสวนรวม 
และการทํางานเปนทีม 

2.2.2 การพัฒนาผูเรียน 
 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาในดาน
ความรู  ความสามารถทักษะ
วิชาชีพ  สําหรับการทํางานและ
การประกอบอาชีพอิสระ มีทักษะ
เปนผูประกอบการ  ทักษะการ
สื่อสาร  และทักษะการวิจัย 

- ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพควบคูกับการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งาม 
- สงเสริมพัฒนาทักษะฝมือของ
ผูเรียนในแตละสาขางานผาน
กระบวนการเรียนรูในสถานการณ
จริงทั้งในสถานศึกษาและ            
สถานประกอบการ 
- สงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน
ดานคุณธรรม จริยธรรม                   
มีจรรยาบรรณวิชาชีพและมี
พลานามัยที่สมบูรณแข็งแรง          
ตามวัย 

2.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน   

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การ  เรียนเปนเรื่อง เปนชิ้นงาน 
เปนโครงการ สรางโอกาส ให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการจริง อยางเขมแข็ง
โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษา  
โรงงาน ของสถานประกอบการ 
และชุมชนในทองถิน่  เปนแหลง
บมเพาะทักษะอาชีพ  เพื่อเพ่ิม
ทักษะการทํางานและการ

- พัฒนาหลักสูตรและกระบวน 
การเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน
ตรงตามตองการของสถาน
ประกอบการและได
มาตรฐานสากล 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ประกอบอาชีพ ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 

2.2.4  การวิจัยและพัฒนาผลงาน
โครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  
นวัตกรรมและงานวิจัย 

สงเสริมใหนักศึกษาคิดเปนทํา
เปน  และสรางองคความรูดวย
ตนเอง จากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เนนกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง  ซึ่งจะนําไปสู
รากฐานของการวิจัยเพื่อพัฒนา 
ผลงานสิ่งประดิษฐที่เปน
ประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติ 

- สงเสริมสนับสนุนการวิจัยสราง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและ
โครงงานที่นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอนและ
พัฒนาอาชีพ 

2.2.5 การบริการทางวิชาการ
วิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
 

จัดระบบการเรียนอาชีวศึกษาที่
ตอบสนองโลกแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต เพื่อยกระดับทักษะ
ฝมือ ของทรัพยากรบุคคลให
สูงขึ้น และยกระดับการผลิตและ
บริการ ใหมีความเขมแข็ง โดย
จัดระบบการเรียน  แบบเทียบ
โอนประสบการณเพ่ือสนับสนุน
ใหบุคลากรในชุมชน ไดรับการ
พัฒนาทั้งดานวิชาชีพและทักษะ
ฝมืออยางตอเนื่อง ในระดับสูงขึ้น 

- สรางโอกาสและวิชาชีพเพ่ือตอบ 
สนองโลกแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
- พัฒนาศูนยฝกอบรมอาชีวศึกษา
เพื่อฝกอบรมและใหบริการวิชาชีพ
แกประชาชนทั่วไป กลุมผูพิการ 
ดอยโอกาส 
- พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
ภาครัฐเอกชนในการใหบริการ
วิชาชีพและการฝกอบรมที่
หลากหลาย 

2.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ
แหลงการเรียนรู   

เพิ่มศักยภาพการใชเทคโนโลยี
การสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
เกิดประสิทธิผลพัฒนา
สิ่งแวดลอมแหลงเรียนรู และใช
ประโยชนอยางคุมคา อาคาร
สถานที่เปนระเบียบ รมรื่น 
สะอาด ปลอดภัยสะดวก ทันสมัย 
บรรยากาศ อบอุน สงเสริมให
ผูเรียนอยากมาเรียนกระตุนให
เกิดการเรียนรู 

- พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 
- ปรับบรรยากาศสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรู 
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ดาน เปาหมายความสําเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ครู และบุคลากรไดรับการพัฒนา 
ใหมีทักษะในการปฏิบัติงาน มี
ความเปนมืออาชีพ เพ่ือรวมมือ
รวมแรงในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

- พัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมืออาชีพ 

2.2.8 การสรางเครือขายความ
รวมมือในการจัดการศึกษา         

                                          
                                          

                                    

ระดมสรรพกําลังสรางภาคี
เครือขายความรวมมือจากทุก
ภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

- สรางความเขมแข็งเครือขาย
ความรวมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

 
 2.3   มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   

 เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงกําหนด
มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง  ดังนี้ 

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 
 2.3.1 ความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัยของผูเรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

1. จัดระบบเครือขายระหวางผูปกครอง 
ชุมชน สถานศึกษาเพื่อการสื่อสารและ
ประสานสัมพันธรวมมือปองกันแกไข
ปญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 
2.  ติดตั้งกลองวงจรปดเพื่อสอดสอง
ดูแลและมาตรการปองกันปญหา 

สถานศึกษามีระบบการรักษา
ความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู
และบุคลากร  เนนการมีสวนรวม 
ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง
ชุมชนและเครือขาย โดยรวมกัน
วางแผน แกไข ควบคุม กํากับ 
ติดตามและรายงาน 

2.3.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะ
วิวาท 
 

1. สรางระบบการรักษาความปลอดภัย
จากการมีการสวนรวมของทุกภาคสวน  
 
 
 
2. ดําเนินการตามระบบการดูแล 
ชวยเหลือ นักเรียนนักศึกษา อยางมี
ประสิทธิโดยทีมงานผูบริหารครูแนะ
แนวและครูที่ปรึกษา 
 
 
 
 

สถานศึกษามีคณะกรรมการ
รับผิดชอบและแกไขปญหาที่
เกี่ยวของกับการทะเลาะวิวาทของ
นักศึกษาทั้งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา ดําเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยการ
จัดทําขอมูลประสานความรวมมือ
กบัเจาหนาที่ตํารวจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จัดโครงการ
อบรมหลักสูตรการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมนักศึกษาที่กอเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
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ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสําเร็จ 
2.3.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด    
  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา นักเรียน 
นักศึกษาไดแสดงออกตาม
ความสามารถที่ถูกตอง เชน ดนตรี กีฬา 
จัดกิจกรรมตามแนวทางดําเนินงาน
สถานศึกษา  
3 D  

สถานศึกษามีมาตรฐานการ
ปองกันและแกไขปญหาการ
แพรกระจายของสารเสพติดโดย
การจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับ
นโยบายสถานศึกษา 3D มีกลุม
เฝาระวังโดยอาศัยกระบวนการ
เครือขาย ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา  
นําศาสนธรรมสูนักศึกษา เพือ่เปน
หลักในการดํารงชีวิตดวยความ
รวมมือระหวางสถาบันศาสนา
และวิทยาลัย 

 2.3.4 ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  
การตั้งครรภกอนวัยอันควร 
        

1.จัดใหมีคณะกรรมการนักเรียนเฝา
ระวังปองกัน นักเรียน นักศึกษาที่มี
พฤติกรรมที่ไมพึงประสงค 
2.จัดบริการใหคําปรึกษา  เชน ตูรับฟง
ปญหาและความคิดเห็น  เพื่อนชวย
เพื่อน 

จัดใหมีคณะกรรมการเฝาระวัง 
ปราบปรามนักเรียนที่มีพฤติกรรม
ที่ไมพึงประสงคและสถานที่ที่เสี่ยง 
โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา 
จัดบริการใหคําปรึกษา เชน ตูรับ
ฟงปญหาและความคิดเห็น มี
หลักสูตรบูรณาการในกลุมสาระ
การเรียนรู ประสานงานผูปกครอง 
เพื่อใหความชวยเหลือในการดูแล 

2.3.5  ความเสี่ยงดานการพนัน 
     และการมั่วสุม   
 

1. กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอด
อบายมุขทุกประเภท 
2. จัดระบบการตรวจสอบรายงานการ
มาเรียนของนักเรียนนักศึกษาใหเปน
ปจจุบันเพื่อปองกันการหนีเรียน 
3. มอบหมายหนาที่ครูที่ปรึกษาติดตาม
สอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา ในกลุมที่มีปญหาและกลุม
เสี่ยง 

กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขต
ปลอดอบายมุขทุกประเภทมี
ระบบการตรวจสอบ  รายงานการ
มาเรียนของนักศึกษา เพื่อปองกัน
การหนีเรียน    จัดกิจกรรม
เสริมสรางความรูความตระหนัก
ในโทษภัยและปญหาแหลง
อบายมุข ที่มีผลกระทบตอการ
เรียนและความเปนอยูมีกิจกรรม
เพื่อสงเสริม พัฒนาศักยภาพ
ผูเรียนตามความสนใจ เชน ดนตรี 
กีฬา เปนตน 
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2.4  การพัฒนาการจัดการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
1.) ผลงานที่เปนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งาน
สรางสรรค หรืองานวิจัยของครูที่ไดนําไปใช
ประโยชน 
1.  สถานศึกษาควรจัดใหมีการพัฒนาความรู ความ
เขาใจและสามารถผลิตสื่อ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 
โครงงานวิชาชีพและงานวิจัย 

1.  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการงานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน   

2.  สถานศึกษาจัดหาแหลงทุนสนับสนุนใหครูผลิตสื่อ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงาน/โครงการวิชาชีพและ
งานวิจัย 

2. โครงการจัดทําสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ป 2558   

3.  สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพผลงานใหครูผูสอน
ใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับมากข้ึนและเขารวม
ประกวดแขงขันเพื่อเผยแพรชื่อเสียงอยางตอเนื่อง 

3. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ 
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ระดับภาคฯ และ ระดับชาติ 
 
 

2.) ผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชน 

 

1.  ควรรวมมือกับเครือขายชุมชน ทองถิ่นหรือสถาน
ประกอบการในการจัดทําโครงงาน เชน ในเรื่องทุน 
การเลือกหัวขอเรื่องที่สามารถนําผลงานไปตอยอด
หรือใชประโยชนไดจริง 
 

1. โครงการพัฒนาความรวมมือสถานประกอบการในการ
จัดการอาชีวศึกษา 

2.  สถานศึกษาควรพัฒนาคุณภาพของผลงานของ
ผูเรียนใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับ และเขารวม
ประกวดแขงขัน เพื่อเผยแพรชื่อเสียงของสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 
 

2. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมยระดับ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

3.  ฐานขอมูลที่รวบรวมโครงงานทางวิชาชีพหรือ
สิ่งประดิษฐของผูเรียน ควรมีกระบวนการในการ
พิจารณาและเก็บรวบรวมขอมูล อยางเปนระบบ แยก
ผลงานแตละปการศึกษา และมีการเผยแพรขอมูลที่ 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการปรับปรุงระบบฐานขอมูลและอินเตอรเน็ต 



        

- 40 - 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
2.) ผลงานที่เปนโครงงานทางวิชาชีพหรือ 
สิ่งประดิษฐของผูเรียนที่ไดนําไปใชประโยชน (ตอ) 
ไดรับรางวัลตอสาธารณชน และเผยแพรบนเว็บไซต
ของสถานศึกษา หรือในจุลสารประชาสัมพันธใหมาก
ขึ้น 

5. โครงการจัดทําสื่อการประชาสัมพันธ 

3.)  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนในการ
ทํางาน 

 

1.  ควรปลูกฝงจิตสํานึกใหแกผูเรียนใหเห็น
ความสําคัญของการทดสอบความรูทางการศึกษา
แหงชาติ 

1. โครงการทดสอบ Pre V-Net 
2. โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา V –Net 
3. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษาและผูปกครอง ป
การศึกษา 2558 

2.  ครูที่ปรึกษามีบทบาทในการใหคําแนะนํา กระตุน 
ใหนักศึกษาเอาใจใสตอผลการเรียน เพื่อหาแนว
ทางแกไขใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

4. โครงการเพิ่มศักยภาพผูเรียนสูมาตรฐานวิชาชีพ 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทของครูที่ปรึกษา 

3.  สถานศึกษาควรดําเนินการสอบซอมเสริมใน
รายวิชาที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

6. โครงการสอนซอมเสริม ปการศึกษา 2558 
7. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการวัดผลและประเมินผล
ฐานสมรรถนะ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  
1.  สถานศึกษาควรเพิ่มหลักฐานการใชสื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทําสื่อการเรียนการ
สอน 

2.  สถานศึกษาควรมีการนิเทศการเรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 

2. โครงการนิเทศการเรียนการสอน 
 

3.  สถานศึกษาควรจัดใหแตละแผนกวิชาไดนํานักเรียน 
นักศึกษา ออกใหบริการดานวิชาการและวิชาชีพ โดย
พยายามจัดใหผูเรียนไดออกใหบริการครบทุกคน 

3. โครงการศูนยฝกอาชีพเพื่อชุมชน (Fix it center) 

4.  สถานศึกษาควรมีการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐใหมีความหลากหลาย โดยสามารถ
นําไปใชประโยชนในชุมชน ทองถิ่น และเกิดประโยชน
สูงสุด 

4. เพิ่มงบประมาณสนับสนุน ตอยอดงานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ เพื่อใหสามารถนําไปใช
ประโยชนในชุมชนทองถ่ิน ไดจริงและเกิดประโยชน
สูงสุด 

5.  สถานศึกษาควรจัดใหมีการจัดทําเอกสาร หลักฐาน
การนําผลงานวิจัย  นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐไปใช
ประโยชนกับชุมชน ใหมากขึ้น 

5. ใหความรูแกครูในการจัดทําบันทึกการใช
ประโยชนผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ที่
นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

6.  สถานศึกษาควรจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาตาม
ขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในของตนเอง 
การประเมินคุณภาพโดยตนสังกัด และการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดยสํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และมีการรายงานผลการ
ดําเนินใหเปนระบบ เปรียบเทียบใหเห็นชัดเจนถึงการ
พัฒนา 

6. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา รวมกับ
คณะกรรมการวิทยาลัยฯเพื่อแจงผลการประเมิน
ภายในและภายนอกตอคณะกรรมการ เพื่อรวม
กําหนดแนวทางการพัฒนาตามคําแนะนําของการ
ประเมิน และ จัดทําโครงการนิเทศติดตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในเพื่อเปรียบเทียบผลการ
พัฒนา 

7.  ครูผูสอนควรมีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ
ใชในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใหครบทุก
รายวิชาที่เปดสอน 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเนน
ครูผูสอนเพ่ือใหกระบวนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีประสิทธิภาพ 

  
 



 

 

ตอนที ่3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา          

 พัฒนาผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  

คุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรือทํางานในสถานประกอบการ  จนเปนที่ยอมรับ

หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

 ตัวบงชี้ที ่1.1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

 สถานศึกษา  ไดมีการประชุมชี้แจงให ครูผูสอน  ผูเรียน และผูปกครอง ทราบถึงเกณฑของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละชั้นป ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช.และ
ปวส. และมีในแผนพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา   

 ผลสัมฤทธิ์   ผลจากพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  สงผลใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
สะสม  2.00  ขึ้นไปเทียบกับผูเรียนทั้งหมดยกเวนผูเรียนที่ออกกลางคันในระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  และ
ภาพรวมของสถานศึกษา จํานวน  1,549  คน จากผูเรียนทั้งหมด จํานวน  1,212 คน  คิดเปนรอยละ  
78.24  ระดับคุณภาพ  ดี 
 
        ตัวบงชี้  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพของ

ผูเรียน 

 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผูเรียน  3  ดาน  คือ  ดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และดานสมรรถนะอาชีพ  โดยกําหนด
กลุมตัวอยางจากสถานประกอบการ  หนวยงานควรไมนอยกวา  5  แหง  และบุคคลในชุมชนควรไมนอย
กวา  5  คน  มีการสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ  โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  1-5  เพื่อเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางและนําขอมูลมาวิเคราะหผลอยางถูกตอง 
  ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา  สถานศึกษามรีะดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน  มีผลการปฏิบัตติามประเด็นการพิจารณา                
ปฏิบัติ (1)  และมีผล (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
         ตัวบงชี้ที ่ 1.3  รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับ ปวช. และ
ปวส.  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  โดยมอบหมายให           
แตละสาขาวิชาจัดหาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขางานของตน จัดทําคําสั่งใหบุคลากรภายนอกสถาน
ประกอบการมามีสวนรวม  โดยผานการอนุมัติจากสถานศึกษาและนําไปใชประเมินผลนักศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินการอยางเปนระบบ  สงผลใหผูเรียน ที่ผานเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  ในระดับ  ปวช.  
และระดับ  ปวส.  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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      ตัวบงชี้ที ่ 1.4  รอยละของผูเรียนที่มคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 สถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนในระดับ  ปวช.  3  และ  ปวส. 2  ไดมีการเตรียมตัวกอนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  โดยจัดตารางติวใหผูเรียนตามสาขาวิชาและตามกลุม
วิชาที่ตองทําการทดสอบ 
 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  สงผลให
ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ  ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขา
ทดสอบ  ในระดับ  ปวช.  3  และ  ปวส. 2  คิดเปนรอยละ  75.18  ระดับคุณภาพ  ดีมาก  
 
       ตัวบงชี้ที ่ 1.5  รอยละของผูเรียนที่มคีะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
 สถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนในระดับ  ปวช.  3  และ  ปวส. 2  ไดมีการเตรียมตัวกอนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET) ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยจัดตารางติวใหผูเรียนตามสาขาวิชาในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแต
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  สงผลใหผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ  ตั้งแต
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  เทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเขาทดสอบ  ในระดับ  
ปวช. 3 และ ปวส. 2  คิดเปนรอยละ  36.25  ระดับคุณภาพ  ดี  
 
        ตัวบงชี้ที่  1.6  รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาผูเรียนใหมีมาตรฐาน  เปนที่ยอมรับของ
ตลาดแรงงาน  โดยจัดใหมีโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อใหผูเรียน
สามารถผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของผูเรียนใหเปนไปตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองไดกําหนดไว 

 ผลสัมฤทธิ์  สถานศึกษาไมไดดําเนินการในตัวบงชี้ที่ 1.6 

 

        ตัวบงชี้ที ่ 1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

  สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ  การเรียนซอมเสริม เปนตน 

   ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกับผูเรียน
แรกเขาของรุนนั้นในระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  คิดเปนรอยละ  77.07 ระดับคุณภาพ  ดี 
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        ตัวบงชี้ที่  1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ

ภายใน  1  ป 

 สถานศึกษา มีการดําเนินงานเพื่อติดตามขอมูลการมีงานทําและการศึกษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา เชน จัดทําโครงการปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา  โครงการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  
โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  และ  Face book  ติดตามผูสําเร็จการศึกษาจากงานแนะแนว  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพ
อิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  1  ป  เทียบกับผูสําเร็จการศึกษา  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
       ตัวบงชี้ที ่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือ

ผูรับบริการที่มตีอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาใน  3  ดาน  คือ  
ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และดานสมรรถนะวิชาชีพ  โดย
กําหนดกลุมตัวอยางจากกลุมสถานประกอบการ  หนวยงานหรือ  กลุมสถานศึกษา  หรือกลุมบริการรวมไม
นอยกวารอยละ  30  ของจํานวนสถานประกอบการ  หนวยงาน  สถานศึกษา  ผูรับบริการ  มีการสราง
เครื่องมือประเมินความพึงพอใจ  โดยใชมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  เพื่อเก็บขอมูลที่
เหมาะสมกับกลุมตัวอยางและครอบคลุมคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาทั้ง  3  ดาน  มีการเก็บขอมูลจาก
กลุมตัวอยางและนําขอมูลมาวิเคราะหผลอยางถูกตอง 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา  สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจใน
ภาพรวมของสถานประกอบการ  หนวยงาน  สถานศึกษาและผูรับบริการทีม่ีตอคุณภาพทั้ง  3  ดานของ
ผูสําเร็จการศึกษา  มีผลการปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา  ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  และมีผลตาม  (5)   
ระดับคุณภาพ  ดีมาก      
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  <  50 

รอยละ  78.24 ดี/4 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอ
คุณภาพของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  

และมผีล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)    
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก/5 

1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  < 50 

รอยละ 100 ดีมาก/5 

1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 
***(ปรับแกตามเกณฑใหม)*** 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี  3.51 – 4.50 
- พอใช  2.51 – 3.50 
- ตองปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  0.00 – 1.50 
 

รอยละ  75.18 ดีมาก /5  

1.5 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
***(ปรับแกตามเกณฑใหม)*** 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี  3.51 – 4.50 
- พอใช  2.51 – 3.50 
- ตองปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  0.00 – 1.50 
 

 

รอยละ 36.25 ดี /4  
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.6 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  หรือหนวยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  <  50 

- -  

1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  <  50 

รอยละ  77.07 ดี/4 

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  
หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอ
ภายใน  1  ป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
  50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
  <  50 

รอยละ 100 ดีมาก/5 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  
หรือผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จ
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)      
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน      
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 ดีมาก / 4.62 
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สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้

ตัวบงชี้ที่  1.1 รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 
    ตัวบงชีท้ี่  1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพ 
ของผูเรียน 
    ตัวบงชีท้ี่  1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบงชี้ที่  1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

ตัวบงชี้ที่  1.5  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้ที่  1. 6 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
    ตัวบงชี้ที่  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
    ตัวบงชีท้ี่  1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  
1  ป 
    ตัวบงชี้ที่  1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือ
ผูรับบริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 
      
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
      - 
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มาตรฐานที่ 2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ  และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      ตัวบงชี้ที ่ 2.1  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยกําหนดรายวิชา
ใหม  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานที่
เกี่ยวของใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ์  ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษาไดมีการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน  มีผลการปฏิบัติ  
ตามประเด็น  (1)  ถึง  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาโดยเนนใหมีการปรับปรุง
คําอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันและมุงเนนสมรรถนะอาชีพ       
มีการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 ผลสมัฤทธิ์  ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษาไดสงเสริมใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา  ประจําปการศึกษา  2558  มีผลการปฏิบัติ  (1)  และมีผล  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

    ตัวบงชี้ที ่ 2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาโดยเนนใหมี
การปรับปรุงคําอธิบายรายวิชาใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการเรียนการสอนในปจจุบันและมุงเนน
สมรรถนะอาชีพ  มีการบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินการใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  ใหมีการนิเทศการจัดการ
เรียนการสอนและใหครูทําบันทึกหลังการสอน  ใหครูนําผลจากการสอนดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  
และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยและนําผลจากการวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการ
เรียนการสอน 
 ผลสัมฤทธิ์  ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ประจําปการศึกษา  2558  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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        ตัวบงชี้ที ่ 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทุกคนกําหนด  และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลให
ผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน  มีการวัดและประเมินผลตามแผน  การจัดการเรียนรูใชวิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสม  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลและนําผลจากการ
วัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเรียน  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

  ผลสัมฤทธิ์  ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัด            
การเรียนการสอนรายวิชา  ประจําปการศึกษา  2558  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
        ตัวบงชี้ที ่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
 สถานศึกษามีการคัดเลือก  สถานประกอบการ  หนวยงาน  และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขา
ฝกงาน  ตามหลักสูตร  มีการปฐมนิเทศผูเรียนกอนออกฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน  มีการนิเทศการฝกงาน
ของผูเรียนในสถานประกอบการ  หนวยงาน  มีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  
หนวยงาน  มีการสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  หนวยงานเพื่อนําผลไปปรับปรุง 
 ผลสัมฤทธิ์  ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการฝกงาน  ประจําปการศึกษา  
2558  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ของการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคลองกับความตองการของของสถาน
ประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  

และมผีล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)    
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก/5 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ 

ของการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 ดีมาก / 5  

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชี้ที่  2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
        
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     - 
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มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา   
มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มีการบริหารความเสียง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานที่  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย 
       ตัวบงชี้ท่ี  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
  สถานศึกษาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ตามที่กําหนดใน
กฎหมายที่เกี่ยวของ  ดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยางนอย                
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เชน  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  สถานศึกษาดําเนินการให
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ  
สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00  
สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  เชน  โครงการประเมินคุณภาพ
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนและมีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน  มีการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  พรอมทั้งจัดทํารายงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป  เชน  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําปของสถานศึกษา  เปนตน 
 

  ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  มีผลการปฏิบัติ  (1)  -  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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     ตัวบงชี้ที ่ 3.3  ระดับคุณคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 สถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงคของการจัดตั้งสถานศึกษา  ตาม 
อัตลักษณ  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหนวยงานที่เก่ียวของ  เชน  
โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษา  เปนตน 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา สถานศึกษามีระดับคุณคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ  มีผลการปฏิบัติ  (1)  ถึง  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 

        ตัวบงชี้ที ่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดโดยใชภาวะผูนําและการมี
สวนรวมของผูที่เกี่ยวของและมีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)              
1-5  เชน  โครงการประชุมครู  บุคลากรประจําเดือน  โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนนักศึกษา  
โครงการประเมินคุณภาพการบริหารงานและภาวะผูนําของสถานศึกษา  เปนตน 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารและภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

        ตัวบงชี้ที ่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศและมีระบบสํารองขอมูลสารสนเทศเพื่อปองกันการสูญหาย

ของขอมูล  โดยมีขอมูลพื้นฐานอยางนอย  9  ประเภท  ไดแก  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา  ขอมูลนักเรียน  
นักศึกษา  ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลบุคลากร  ขอมูลงบประมาณและการเงิน  ขอมูลหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานที่  และขอมูลพื้นฐานของจังหวัด  เชน  โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนรู  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา                       
เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

- 54 -

ตัวบงชี้ที ่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน  โครงการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย  5  

ดาน  ไดแก  ดานความปลอดภัย  ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคม  ดานการพนันและ
การมั่วสุม  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียนและผูปกครอง  มีการ
ดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  มีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  และมีผลทําใหความเสี่ยง
ในดานตางๆ  ลดลง  เชน  โครงการควบคุมภายในสถานศึกษา  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารความ
เสี่ยง  มีผลการปฏิบัติ  (1)  -  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 สถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีการปฐมนิเทศผูเรียน  มีการแตงตั้งครูที่ปรึกษา  มีระบบ

เครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน  สงเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแกผูเรียน  มีระบบดูแลผูเรียน
กลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเปนเลิศ  เชน  โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทของครูที่ปรึกษา  
โครงการออกเยี่ยมบานนักเรียนนักศึกษาและผูปกครอง  โครงการระดมทุนการศึกษาวันไหวครู  โครงการ
พัฒนาระบบงานแนะแนว  โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา  และโครงการแนะแนวนักศึกษาใหม
ประจําป  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของสถานศึกษา
และการใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศนูยวิทยบริการ 

 สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  มีการประเมินความพึงพอใจโดย
ใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เชน  โครงการ
ปรับปรุงภูมิทัศนสถานศึกษา 

 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ                   
โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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ตัวบงชี้ที ่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 
 สถานศึกษามีการจัดหา  การใชวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร  สอดคลองกับ

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  มีการประเมินความพึงพอใจของครู  และบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน  โดยใชแบบประเมิน  มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  และมีการนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  เชน  โครงการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในดานวิชาการหรือ

วิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  จัดหาทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  หรืองานสรางสรรค  สงเสริมใหมีโครงการ
แลกเปลี่ยนครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอื่นหรือหนวยงาน  องคกรภายนอกตรงกับสาขา
วิชาชีพ  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  และสงเสริม  สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง  เชน  โครงการจัดอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะแกครู  โครงการเชิดชูเกียรติครู 
ผูมีคุณธรรม  จริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเดน  ประจําป  โครงการพัฒนาบุคลากร  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ  สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปของ

สถานศึกษาในดานวัสดุ  อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
การสงเสริม  สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  การดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ดานการปลูกฝง
จิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  เชน  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  
เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  กับเครือขายทั้ง
ในประเทศและ  หรือตางประเทศ 

 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย  ทั้งในประเทศและหรือ
ตางประเทศ  ในดานภูมิปญญาทองถิ่น  ผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  งบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ  ฯลฯ  และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการปรับปรุง  เชน  โครงการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในและตางประเทศ  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

3.3 ระดับคุณคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารและ
ภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความ
เสี่ยง 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ (1) 
 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่  
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  
ศูนยวิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน    
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และ
คอมพิวเตอร 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.12 ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา   
กับเครือขายทั้งในประเทศและ  หรือ
ตางประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรบัปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  3 ดีมาก / 5  
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชี้ที ่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย   
     ตัวบงชีท้ี่  3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.3 ระดับคุณคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา   
     ตัวบงชีท้ี่  3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
     ตัวบงชีท้ี่  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
     ตัวบงชี้ที่  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของสถานศึกษาและ
การใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑและคอมพิวเตอร   
     ตัวบงชี้ที ่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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     ตัวบงชี้ที ่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา   
กับเครือขายทั้งในประเทศและ  หรือตางประเทศ 
 
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
      - 
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มาตรฐานที่  4  ดานการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและชุมชน 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ  การบริการวิชาการและวิชาชีพโดยการมสีวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทุกสาขางาน  และมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  
โครงการมหกรรมถนนอาชีพ (Road Show) โครงการศูนยฝกอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาประชาชน  
โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โครงการสงเสริมและพัฒนาการทําธุรกิจหนึ่งวิทยาลัย หนึ่งการ
บริการ(ธุรกิจนวดแผนไทย) ธุรกิจสตึกอีซี่ชอป   โครงการอําเภอยิ้มเคลื่อนท่ี  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  4 ดีมาก / 5  
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชีท้ี่  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     -  
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มาตรฐานที่  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 
 สงเสริมใหครู  ผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรืองานวิจัยที่เปนประโยชน  
ตลอดจนมีการเผยแพร 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของผูเรียน 
  สถานศึกษามีการสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้น  ปวช.3  และระดับชั้น  ปวส.2  จัดทํา
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  ตามรายวิชาโครงการ  และอ่ืนๆ  และจัดใหมีการ
ประกวด  แสดงและเผยแพรผลงาน  รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษามีการสงเสริมใหเขา
รวมแสดง  แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาติ  เชน  
โครงงาน  โครงการของนักศึกษา  โครงการจัดทําสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  โครงการประกวดผลงานวิจัย  
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐและโครงงาน  โครงการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของสถานศึกษา  โครงการจัด
แสดงผลงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐของสถานศึกษา  และโครงการจัดทําวารสารงานวิจัย  เปนตน 
 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ 
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยของผูเรียน  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ   
ดีมาก 
 

       ตัวบงชี้ที ่ 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของคร ู
 สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัย  และจัดใหมีการประกวด  จัดแสดงและเผยแพรผลงาน  รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา  มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง  แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน  
จังหวัด  ภาค  และชาติ  เชน  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  โครงการจัดทํา
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัยของครู  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ                
ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  
หรืองานวิจัยของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  
หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  5 ดีมาก / 5  
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชี้ที่  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของผูเรียน 
     ตัวบงชี้ที่  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของคร ู

จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     -   
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มาตรฐานที่  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
 ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติเทิดทูน
พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ทะนุบํารุง  
ศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษสิ่งแวดลอม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
         ตัวบงชี้ที ่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเรียนทุกคนเขา
รวมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุง  การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณ
คา  (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการวันพอแหงชาติ  โครงการวันแมแหงชาติ  โครงการวันปย
มหาราช  โครงการรณรงคและสงเสริมประชาธิปไตย  โครงการเลือกตั้งนายกองคการวิชาชีพ  โครงการวัน
ลอยกระทง  โครงการรดน้ําดําหัววันสงกรานต  และโครงการวันภาษาไทย  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ                 
ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเรียนทุกคนเขา
รวมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุง  การ
บริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการวัน
สิ่งแวดลอมโลก  โครงการอนุรักษธรรมชาติและปลูกปาลดโลกรอน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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        ตัวบงชี้ที่  6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬาและนันทนาการ  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  
โดยคร ู และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุง  การบริหารจัดการและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการอบรมภาวะผูนํา  โครงการแขงขัน
กีฬาสีภายใน  โครงการแขงขันกีฬาระดับภาคฯ  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการสงเสริมดานการ
กีฬาและนันทนาการ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกคณะครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเรียน  เพื่อนําไปใชประโยชน  มีแผนงาน  โครงการในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา  ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย  
ในสถานศึกษา  และผูเรียน  มีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการและมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุง  การบริหารจัดการและมีการ
ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการสวนพฤกษศาสตร สวนเกษตร
พอเพียง เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และ
ทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดาน
การกีฬาและนันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝง
จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  6 ดีมาก / 5  
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สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชี ้ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม 
     ตัวบงชี ้ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
     ตัวบงชี ้ 6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
     ตัวบงชี ้ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี้ 
     -  
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มาตรฐานที่  7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  
2555  และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา  ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง  วาดวยระบบ  หลักเกณฑ  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553  เชน  โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  รายบุคคล  แผนกวิชา  และสถานศึกษา  
โครงการนิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในแผนกวิชา  โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพ  
และโครงการจัดทําแผนกลยุทธการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เปนตน 

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  มีผลการปฏิบัติ  (1) – (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

       ตัวบงชี้ที ่ 7.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  สวนที่  1  การจัดการ
อาชีวศึกษา  7  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้  และแสดงถึงคุณภาพของการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้โดยมีผล
การตัดสินของตัวบงชี้ไดตามเกณฑสูงสุดในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก 

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  สงผลให
สถานศึกษามีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก  จํานวน                 
30 - 34  ตัวบงชี้  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

จํานวนตัวตัวบงชีท้ี่มีผล
การตัดสินตามเกณฑ
สูงสุดในระดับ 5 คะแนน  
ดีมาก 
- ดีมาก 30-34 ตัวบงชี้
และไมมีตัวบงชี้ใดที่อยูใน
เกณฑตองปรับปรุงหรือ
ตองปรับปรุงเรงดวน 
- ดี  24 - 29  ตัวบงชี ้
- พอใช  18 – 23  ตัว   
  บงชี ้
- ตองปรับปรุง 12 – 17  
  ตัวบงชี ้
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  < 12 ตัวบงชี ้

 
 
 
 
 
 

ดีมาก  30 - 34  ตัวบงชี ้

 
 
 
 
 
 

ดมีาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  7 ดีมาก / 5 

 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชี ้ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     ตัวบงชี ้ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่  8  ดานการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชน   
สถานประกอบการ 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา  โดย
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเขารับการฝกอบรม  ชุมชน  สถานประกอบการ  
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา  โดย
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน  มีการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  พรอมทั้งจัดทํารายงานตามแผนการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป  เชน  โครงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  การรายงานผลการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป  เปนตน     

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มีผลการปฏิบัติ  (1) – (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

       ตัวบงชี้ที ่ 8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 
 สถานศึกษามีการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยกําหนดรายวิชาใหมหรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยรวมกับชุมชน  สถานประกอบการเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ  เชน  โครงการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา
หลักสูตร  โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับชุมชน  สถานประกอบการ  โครงการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ  มีผลการ
ปฏิบัติ  (1) – (5)  ระดับคุณภาพ  ดมีาก 

 
      ตัวบงช้ีที ่ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  เชน  โครงการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฯ  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา  มีผลการปฏิบัติ  (1)  และมีผล  (5)  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
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      ตัวบงช้ีที ่ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นรายวิชา  ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  กําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผล  ใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอนการจัดการฝกอบรม  ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสม  และนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการ
ฝกอบรม  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา  ที่จัดการฝกอบรม เชน  โครงการจัดทํารายงาน
การใชแผนจัดการเรียนรูหลักสูตรระยะสั้น  โครงการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนือจากที่
ไดรับจากหนวยงานตนสังกัด  ในดานภูมิปญญาทองถิ่น  ผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  ดานสถานประกอบการ  
ดานงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ฯลฯ  และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุง  เชน  
โครงการระดมทรัพยากรในการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โครงการศูนยฝกอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพฒันาประชาชน เปนตน   

 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร            
ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 

     ตัวบงช้ีที ่ 8.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรูความสามารถของครูผูสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นใหสอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบ  เชน  โครงการพัฒนา
บุคลากรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีจํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาดาน
วิชาชีพที่สอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา  ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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     ตัวบงช้ีที ่ 8.7  ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 สถานศึกษามีการบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในดานวัสดุฝก  
อุปกรณ  สื่อการสอน  รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอน
ในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป
ของสถานศึกษา   

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงช้ีที ่ 8.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  
2.00  ขึ้นไป 
 สถานศึกษาไดดําเนินการวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม  ตามหลักสูตรและรายวิชาที่
สอน  โดยมีขอมูลผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมที่ออกกลางคัน  และขอมูลผู
เขารับการฝกอบรมที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป  เชน  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นแกผูดอยโอกาส  โครงการอบรมหลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นแกประชาชนทั่วไป  โครงการสอน  108  อาชีพ  โครงการเปดโลกอาชีพสูประชาคมอาเซียน  
(Open  House)  เปนตน 

 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีจํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป  เทียบกับผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด  คิดเปน
รอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที่  8.9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพ่ือนําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเร็จการ
ฝกอบรม เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง การจัดการ
เรียนการสอนรวมกับสถานประกอบการ การจัดการเรียนการสอนรวมกับโรงเรียนแกนมัธยม  และการ
จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย  เปนตน 

  ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เทียบ
กับผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมแรกเขาของรุนนั้น  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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     ตัวบงช้ีที ่ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 
 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรู
ความสามารถ  ที่ไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชประโยชน  ตามวัตถุประสงคของตน  
เชน  ประกอบอาชีพ  พัฒนาอาชีพเดิม  อาชีพเสริม  เปลี่ยนอาชีพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  และ
ครอบครัว  เปนตน  เชน  การมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และ
โครงการติดตามผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เปนตน 

  ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา  สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผูสําเร็จ
การฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคของตน  มีผลการปฏิบัติ  
(1)  และมีผล  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแตละตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ  (1) – (5) ดีมาก 

8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสตูรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
  (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ  (1) – (5) ดีมาก 

8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจดัการ
เรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)      
  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

8.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี  70-79.99 
- พอใช  60-69.99 
- ตองปรับปรุง 50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ  100 ดีมาก 

8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
  ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

8.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มผีลคะแนน
การฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ  100 ดีมาก 

8.9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน <  50 

รอยละ  100 ดีมาก 

8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จ
การฝกอบรมที่มีตอการนําความรู
ความสามารถไปใชประโยชน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
  มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมผีล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
  และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1)      

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

  และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ (1) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่  8 ดีมาก / 5  

 
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     ตัวบงชี ้ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี้  8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 
     ตัวบงชี ้ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
     ตัวบงชี ้ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี ้ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี ้ 8.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
     ตัวบงชี ้ 8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
     ตัวบงชี้  8.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  
2.00  ขึ้นไป 
     ตัวบงชี ้ 8.9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
     ตัวบงชี้  8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 

จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปนี ้
     - 
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ตอนที่  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2558  สรุป ไดดังนี้ 
  4.1.1  มาตรฐานและตัวบงช้ีทีด่ําเนินการไดในระดับดีมาก   เรียงตามลําดับดังนี้ 
           มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้ที่  1.2,1.3,1.4, 1.6,1.8,1.9 
        มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 
                  มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้ที่  3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.12 
        มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้ที่  4.1 
        มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้ที่  5.1,5.2 
        มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้ที่  6.1,6.2,6.3,6.4 
        มาตรฐานที่  7 ตัวบงชี้ที่  7.1,7.2 
           มาตรฐานที่  8 ตัวบงชี้ที่  8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8,8.9,8.10 
   4.1.2  มาตรฐานและตัวบงช้ีทีด่ําเนินการไดในระดับดี   เรยีงตามลําดับดังนี้ 
       มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้ที่  1.1,1.5,1.7 
       มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่   - 
                 มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้ที่  - 
         มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้ที่  - 
       มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้ที่  - 
       มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้ที่  - 
       มาตรฐานที่  7 ตัวบงชี้ที่  - 
          มาตรฐานที่  8 ตัวบงชี้ที่  - 
   4.1.3  มาตรฐานและตัวบงช้ีทีด่ําเนินการไดในระดับพอใช   เรียงตามลําดับดังนี้ 
       มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้ที่  -   
       มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่   - 
                 มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้ที่   - 
       มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้ที่   - 
       มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้ที่   - 
       มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้ที่   - 
       มาตรฐานที่  7 ตัวบงชี้ที่   - 
          มาตรฐานที่  8 ตัวบงชี้ที่   - 
   4.1.4  มาตรฐานและตัวบงช้ีทีด่ําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง   เรียงตามลําดับดังนี้ 
      มาตรฐานที่  1     ตัวบงชี้ที่  - 
      มาตรฐานที่  2     ตัวบงชี้ที่  - 
                มาตรฐานที่  3     ตัวบงชี้ที่  - 
       มาตรฐานที่  4     ตัวบงชี้ที่  - 
      มาตรฐานที่  5     ตัวบงชี้ที่  - 
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      มาตรฐานที่  6     ตัวบงชี้ที่  - 
      มาตรฐานที่  7     ตัวบงชี้ที่  - 
         มาตรฐานที่  8     ตัวบงชี้ที่  - 
  4.1.5  มาตรฐานและตัวบงชี้ที่ดําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับ
ดังนี้ 
        มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้ที่  - 
        มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่  - 
                  มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้ที่  - 
        มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้ที่  - 
        มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้ที่  - 
        มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้ที่  - 
        มาตรฐานที่  7 ตัวบงชี้ที่  - 
           มาตรฐานที่  8 ตัวบงชี้ที่  - 
4.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุเปาหมายตามแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังนี้ 
  4.2.1  แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   

     1)  โครงการจัดระบบการบริหารจัดการที่ด ี
      -  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล(สถานศึกษาคุณธรรม จริยธรรม) 
      -  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของฝาย/งาน/บุคลากร 
      -  โครงการนิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานของแผนกวิชา 
      -  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

  4.2.2  แผนพัฒนาผูเรียน 
     1)  โครงการสรางผูประกอบการใหม 
       -  จัดกิจกรรมศูนยบมเพาะใหเขมแข็ง 
      -  จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ 

    2)  โครงการสงเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลุกจิตอาสาดานการใหบริการ 
           -  จัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณวิชาชีพปลุกจิตอาสาดวยการบริการสังคมชุมชน 
             -  พัฒนาคุณภาพผูเรียนพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
         3)  โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
           -  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

            -  จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริมมนุษยสัมพันธ 
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  4.2.3  แผนพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   
    1)  โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
      -  ฝกอบรมทักษะ การจัดกระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ 

        2)  โครงการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
        3)  โครงการพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ ที่มีเครื่องมืออุปกรณการฝกดวยเทคโนโลย ี
ชั้นสูง 

  4.2.4  แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและ 
งานวิจัย 

     1)  โครงการสงเสริมทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
       -  สงเสริมใหมีความรูเกี่ยวของกับการวิจัยอยางงายหรือการวิจัยแผนเดียว 
       -  สงเสริมการสรางสรรคสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
       -  สงเสริมการวิจัยเพือ่พัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐที่เปนประโยชนตอสังคมและ 

ประเทศชาติ 
  4.2.5  แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 

     1)  โครงการศูนยฝกอาชีพในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาประชาชน 
      -  ถนนอาชีพอาชีวศึกษา (Open house) 
  -  กิจกรรม 108 อาชีพ 
  -  การฝกอบรมวิชาชีพในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย 
  -  การฝกอบรมวิชาชีพในศูนยพัฒนาสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบุรีรัมย 
  -  การฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูดอยโอกาส  คนพิการใน อบต.ตาง ๆ ในอําเภอสตึก 
  -  กิจกรรมอําเภอเคลื่อนที่  (อําเภอยิ้ม) 
 2)  สงเสริมการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชนสรางมูลคาเพ่ิม 
 3)  ขยายโอกาสการศึกษาและตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิตในสายอาชีพ 

     -  จัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ   
  4.2.6  แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 

 1)  โครงการเพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  -  พัฒนาเครือขาย ICT เพื่อการเรียนรู 
  -  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 2)  โครงการพัฒนาหองสมุด E-Library    

  4.2.7  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1) โครงการสรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 
  -  พัฒนาครูวิชาชีพ และบุคลากรอาชีวศึกษาฝกปฏิบัติงานและฝกทักษะ 

ในสถานประกอบการ 
  -  พัฒนาการจัดทําแผนการสอนที่มุงเนนสมรรถนะ 
  -  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
  -  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
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  4.2.8  แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                             
 1)  โครงการระดมสรรพกําลังสรางภาคเีครือขายอุปถัมภที่เขมแข็ง 
  -  สงเสริมความรวมมือจากทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา                 

           ทั้งความรูความคิด ความสามารถ และทรัพยากรทุกรูปแบบ 
  -  บันทึกความรวมมือกับสถานประกอบในการศึกษาระบบทวิภาค ี
  -  จัดสงนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการใหเปนระบบ 

 
4.3  สิ่งท่ีตองการความชวยเหลือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
  4.3.1  ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพัฒนาครูและบุคลากร ในสถานศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ  ในทองถิ่น 

  4.3.2  การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน 
  4.3.3  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 
  4.3.4  เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญท่ีสุด รวมทั้งการ 

ปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
  4.3.5  การไดรับการนิเทศ ติดตามงานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง 
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