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และสาธารณชน  มีความสอดคลองกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  และสามารถรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกไดในโอกาสตอไป 
 
 
                วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
                 19  พฤษภาคม 2556 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
หนา 

คํานํา                                                                                                                                                                                                                            
สารบัญ                                                                                                                                                                                                                
บทสรุปสําหรับผูบริหาร ................................................................................................................ 1 
ตอนที่  1  สภาพทั่วไปของสถานศึกษา   ............................................................................................. 14 
 1.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา .............................................................................................. 14 
 1.2  สภาพปจจบุันของสถานศึกษา ........................................................................................ 17 
 1.3  ระบบโครงสรางการบรหิาร ............................................................................................ 20 
 1.4  เกียรตปิระวัติของสถานศึกษา ........................................................................................ 21 

 1.5  ความสําเรจ็ตามเปาหมายของแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา ............................... 25 
 3.5  ความสําเรจ็ตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ..................................................... 26 

ตอนที่  2  การดําเนินงานของสถานศึกษา ................................................................................... 28 
 4.1  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา .......................................... 28 

 4.2  ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ............................................................. 28 
 4.3  มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง ......................................................................... 31
 4.4  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา.......................... 33 
ตอนที่  3  การดําเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา .............................................................. 36 

มาตรฐานที่  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ................................................ 36 
มาตรฐานที่  2  ดานหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ................................. 42 
มาตรฐานที่  3  ดานการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา................................................................. 46 
มาตรฐานที่  4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ ............................................................... 53 
มาตรฐานที่  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย ........................... 55 
มาตรฐานที่  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก .... 57 
มาตรฐานที่  7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา ................................................................ 61 
มาตรฐานที่  8  ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ......................................... 63 

ตอนที่  4  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา ...................................................................... 69                                     
4.1  สรปุผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน ..................................................................... 69 
4.2  แนวทางการพฒันาสถานศึกษา ...................................................................................... 69 

4.2.1  การบรหิารจัดการสถานศึกษา  ............................................................................. 70 
 
 
 
 



 
สารบัญ (ตอ) 

 
              หนา 

ตอนที่  4  สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา   
4.2.2  การพฒันาผูเรียน.................................................................................................. 70 
4.2.3  การพฒันาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   .............................................. 70 
4.2.4  การวิจยัและพฒันาผลงานโครงงานทางวิชาชีพ สิ่งประดิษฐนวัตกรรมและงานวิจัย70 
4.2.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม ................................................ 70               
4.2.6  การจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู   ........................................................... 71  

    4.2.7  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ............................................................. 71 
     4.2.8  การสรางเครือขายความรวมมอืในการจัดการศกึษา .............................................. 71                                                                                                                        

 4.3  ความตองการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ ........................................................... 71 
ภาคผนวก 
     ภาคผนวก  ก   คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     ภาคผนวก  ข   ภาพกิจกรรม 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 
1.  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 ที่ตั้ง  100  หมูที่  23  ต.นิคม อ.สตึก จ.บรุีรมัย 31150 
 โทรศัพท  0-4468-0114 
 โทรสาร  0-4462-0208 
        E-mail  www.stuksticc@gmail.com 
ประวัติการจัดตั้ง 

 เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใช
ที่ดินเพื่อกอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ  170 ไร ซึ่งเปนที่ดิน
สาธารณประโยชน  “หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

 อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรื่องการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน      
หนองบัวเจาปา  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้ง                  
วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้น
เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิต
กําลังคนดานวิชาชีพเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  
ถนนบุรีรัมย-มหาสารคาม ต.นิคม  อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ  3  กิโลเมตร 
  ปรัชญา  วิสัยทัศน   พันธกิจ  อัตลักษณ  เอกลักษณ 
 ปรัชญา   ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลย ี
 วิสัยทัศน  มุงบริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยการรวมมือ ภาครัฐ  
เอกชน และทองถิ่น  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ  ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมการ
วิจัยและพัฒนาใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 
 

พนัธกิจ 
 1. จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศ 

 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยีดานวิชาชีพใหมีคุณภาพและ 
มาตรฐาน 

 3. วิจัยการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชมุชน สูความเปนเลิศทางวิชาชีพให 
กาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 
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อัตลักษณ  จิตบริการ  สูสัมมาชีพ 
เอกลักษณ  บริการวิชาชีพสูชุมชน  สรางคนสูอาชีพ 

 
2.  หลักสูตรการเรียนการสอน      

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดจัดการเรียน การสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) พุทธศักราช 2545 ปรับปรุง พ.ศ. 2547 แยกเปนดังน้ี   

ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  เปดสอน  4  สาขาวิชา  6  สาขางาน  ดังน้ี 
 

-  สาขาวิชาเครื่องกล 
 สาขางานยานยนต 

-  สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 
 สาขางานซอมบํารุงและเครือ่งจักรกล 
 สาขางานเครือ่งมอืกล 

-  สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
 สาขางานไฟฟากําลัง 
 สาขางานอิเล็กทรอนกิส 

-  สาขาวิชาโลหะการ 
 สาขางานเชื่อมโลหะ 

ประเภท วิชาพาณิชยกรรม  เปดสอน  1  สาขาวิชา  2  สาขางาน  ไดแก 
-  สาขาวิชาพณิชยการ 

  สาขางานการบัญช ี
  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2545 พ.ศ. 2547 
         ประเภท วิชาชางอุตสาหกรรม เปดสอน  4  สาขาวิชา  4  สาขางาน  ไดแก        

-  สาขาวิชาเครื่องกล 
  สาขางานเทคนิคยานยนต 

-  สาขาวิชาไฟฟากาํลัง 
  สาขางานติดตั้งไฟฟา 

-  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 
  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
  สาขางานติดต้ังและบํารุงรักษา 
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          ประเภท  วิชาบริหารธุรกจิ เปดสอน  2  สาขาวิชา  2  สาขางาน  ไดแก 
-  สาขาวิชาการบัญชี 

 สาขางานการบัญช ี
          -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 สาขางานเทคโนโลยสีํานักงาน 
 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยม/ประถม 
  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
  หลักสูตรเทียบโอนความรูและประสบการณ 

3.  สภาพการดาํเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน  (ตามเปาหมายแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา) 
 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดดําเนินงานพฒันาคุณภาพสถานศึกษา เพื่อใหบรรลเุปาหมายตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน  สวนที่  1  จํานวน  7  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้  และสวนที่  2  จํานวน  1  
มาตรฐาน  10  ตัวบงชี้  ดังนี ้
 

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่  1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1.1 รอยละของผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  50 

รอยละ  60.34 พอใช / 3 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอ
คุณภาพของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 



 - 4 -

มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.3 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
< 50 

รอยละ 100 ดีมาก / 5 

1.4 รอยละของผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไป 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี  55-64.99 
- พอใช  45-54.99 
- ตองปรับปรุง 
35-44.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  35 

รอยละ  34.06 
ตองปรับปรุง
เรงดวน / 1 

1.5 รอยละของผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี  55-64.99 
- พอใช  45-54.99 
- ตองปรับปรุง 
35-44.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  35 

รอยละ 53.48 พอใช / 3 

1.6 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  หรือหนวยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  50 

- - 

1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกบัแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  50 

รอยละ  50.89 ตองปรับปรุง/ 2 

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทํา  
หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือศกึษาตอ
ภายใน  1  ป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 

รอยละ 100 ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  50 

1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  
หรือผูรบับริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 

มาตรฐานที่  2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพฒันา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลอง
กับความตองการของของสถานประกอบการ  
หรือประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  
1 ขอ 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  
1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

มาตรฐานที่  3  ดานการบรหิารจัดการอาชีวศึกษา 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  

1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 
(1) 

ปฏบิัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

3.3 ระดับคุณคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 
(1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารและภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ  

1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง - ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏบิัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏบิัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏบิัติ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏบิัติ (1) ขอ 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่  
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน   
ศูนยวิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.10 ระดบัคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ  2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ 1 ขอ  

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

3.12 ระดบัคุณภาพในการระดมทรัพยากร
ในการจัดการอาชีวศึกษา   
กับเครือขายทั้งในประเทศและ  หรือ
ตางประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

มาตรฐานที่  4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

 
 
- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 
 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

มาตรฐานที่  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานสรางสรรค  
หรืองานวิจัยของคร ู

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

มาตรฐานที่  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

6.1  ระดับคณุภาพในการปลูกฝงจติสํานึกดาน
การรักชาติ  เทดิทูนพระมหากษตัริย  สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข  และ
ทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วฒันธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

6.2  ระดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานึก
ดานการอนุรกัษสิ่งแวดลอม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการ
กีฬาและนันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

6.4  ระดับคุณภาพในการปลกูฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

มาตรฐานที่  7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง  
ปฏิบัติ (1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

จํานวนตัวตัวบงชี้ที่มีผลการ
ตัดสินตามเกณฑสูงสุดในระดับ 
5 คะแนน  ดีมาก 
- ดีมาก 30-34 ตัวบงชี้และไมมี
ตัวบงชี้ใดที่อยูในเกณฑตอง
ปรับปรุงหรือตองปรับปรุง
เรงดวน 
- ดี  24 - 29  ตวับงชี ้
- พอใช  18 – 23  ตัวบงชี ้
- ตองปรับปรุง 12 – 17  
ตัวบงชี้ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
< 12 ตัวบงชี ้

24 - 29  ตัวบงชี ้ ด/ี4 

มาตรฐานที่  8  ดานการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก / 5 

8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมี
ผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 

8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ 2 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 
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มาตรฐาน / ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

8.6  รอยละของครผููสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรบัการพัฒนา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี  70-79.99 
- พอใช  60-69.99 
- ตองปรับปรุง 50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ  100 ดีมาก / 5 

8.7  ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก / 5 

8.8  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ  100 ดมีาก / 5 

8.9  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกบัแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน <  50 

รอยละ  100 ดีมาก / 5 

8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการ
ฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถ
ไปใชประโยชน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก / 5 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ดีมาก 
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4.  จุดเดน-จุดท่ีตองพัฒนา 
 จุดเดน  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดดําเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใชหลักของการ
บรหิารเพื่อทําใหพันธกิจของสถานศึกษาสามารถดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมาย และตรงตามมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา ไดรับความรวมมือของบุคลากรทุกฝายเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค สงผลใหสถานศึกษามี
จุดเดนและจุดที่ตองการพัฒนา ดังนี ้
 จุดเดนของสถานศึกษา 
 1.  ดานผูเรียนไดรับการพฒันาศักยภาพทัง้ความรูความสามารถ ทักษะวิชาชีพ ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยมที่ดงีามในวิชาชีพ มีบุคลิกภาพทีเ่หมาะสม และมีมนุษยสมัพันธที่ดี มีจิตอาสา 
 2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการพัฒนาในวิชาชีพที่สอน และการปฏิบัติงาน รวมทั้งมี
ความตระหนักในความรบัผิดชอบเอาใจใสดูแลนักเรียน นักศึกษา สงผลตอคุณภาพการศึกษา 
 3.  สถานศึกษาไดดําเนินกิจกรรมใหบรกิารวิชาชีพสูชุมชน ไดอยางหลากหลาย ตอบสนองความ
ตองการของชุมชน สังคม  โดยมีผลงานเปนที่โดดเดนที่ไดดําเนินการปการศกึษา 2555  ไดแก  โครงการ 
อาชีวอาสาสรางมลูคาทางสังคมซึ่งเปนโครงการที่ขับเคลื่อนนโยบาย  การสรางการมสีวนรวมและเพิม่
โอกาสทางการศึกษาเพื่อเปดโอกาสใหประชาชนทั่วไป  นักเรียนในสังกัด สพฐ. เดก็ดอยโอกาส  กลุมผู
พิการ  ไดรับการฝกฝนพฒันาทักษะในดานวิชาชีพ  ตลอดจนเสริมสรางใหนักเรียนนักศึกษาในสถานศึกษา 
มีจิตอาสาใชเวลาวางและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเองและสงัคมตอไป 
 4.  ผูบริหาร มีวิสัยทัศน เปนผูนําทางวชิาการ สามารถบริหารจัดการภายใตสภาวะจํากัดไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  มีการกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการ  สงเสริมการทํางานเปนทีม  รวมคิด  รวมทํา  
รวมรบัผิดชอบ 
 จุดท่ีตองพัฒนา 
 1.  สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการ
คิดคนสิ่งประดิษฐประเภทตางๆ 
 2.  พัฒนาหองเรียน  หองปฏิบัติการใหมีความเหมาะสมกับการฝกทักษะของแตละประเภทวิชา 
เพื่อสรางประสบการณใหผูเรียน ไดเรียนรูและฝกทักษะแบบมืออาชีพ 
 
5.  แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 
 

 การอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในระดับ
กึ่งฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชาชีพ  ใหมีคุณภาพและมาตรฐาน
วิทยาลัยการ อาชีพสตึก  ซึ่งเปนสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดเล็งเห็น
ความสําคัญจึงมีความมุงมั่นที่จะดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับศักยภาพของ
ผูเรียน สอดคลองกับระดับสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ  และมีคุณภาพตรงความตองการของ
ตลาดแรงงานและตลาดอาชีพ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนสาขาวิชาชีพไดตามศักยภาพ 
ตามความถนัด ความสนใจ  ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะชีวิต  นักศึกษาไดฝกปฏิบัติใน
สถานการณจริง  โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษาโรงงานของสถานประกอบการและชุมชนในทองถิ่นเปน
แหลงบมเพาะทักษะอาชีพ  นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาความรูพื้นฐานที่จําเปนสําหรับการดําเนินงานและ 
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การประกอบอาชีพอิสระ 3 ดาน  คอื ทักษะการเปนผูประกอบการโดยการจัดตั้งศูนยบมเพาะอาชีวศึกษา
ขึ้นภายในสถานศึกษาและรวมมือกับองคกรเอกชนหลายแหง  เพื่อสงเสริมใหเกิดกระบวนการเรียนรูในการ
ประกอบอาชีพ  ตั้งแตการเขียนแผนธุรกิจ  การจัดการธุรกิจ  การตลาด  การขาย  การบัญชี  ซึ่งเปนทักษะ
ที่จําเปนสําหรับการเปนผูประกอบการรายใหม  ทักษะการสื่อสาร โดยการพัฒนาใหนักศึกษามีความรู    
ดานภาษาตางประเทศ และมีทักษะทางคอมพิวเตอรสามารถใชงานในวิชาชีพไดเปนอยางดี ทักษะการวิจัย
อยางงายหรืองานวิจัยแผนเดียวไปจนถึงการวิจัยเพื่อการสรางสรรคผลิตภัณฑใหมๆ  หรือการคิดคน
สิ่งประดิษฐประเภทตางๆ  รวมทั้งมีการสงเสริมการยกระดับทักษะฝมือ ของทรัพยากรบุคคลใหสูงขึ้นโดย
การจัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ โดยเปดโอกาสใหพนักงานของสถานประกอบการ หรือ 
ผูประกอบอาชีพในทุกสายงานสามารถนําประสบการณอาชีพ และทักษะฝมือจากการปฏิบัติงานมาขอ
เทียบโอนเปนหนวยกิตการเรียนได  เพื่อเปนการสนับสนุนใหบุคลากรของชุมชนไดรับการพัฒนาทั้งทางดาน
วิชาชีพและทักษะฝมืออยางตอเนื่องในระดับสูงขึ้น 
 
 
 
 
 

















1.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
รางวัลและผลงานดีเดนของสถานศึกษา 

 1.  ไดรับคัดเลือกใหเปนสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร
จัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ประจําป  2553 
 2. ไดรับรางวัลการบริหารจัดการสวมไดมาตรฐาน HAS ประจําป 2553 ประเภทอาชีวศึกษา 
จากสาธารณสุขจังหวัดบุรีรัมย 
 3. ไดรับรางวัลสถานศึกษาดีเดนในการผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพในการออกฝกประสบการณ
วิชาชีพกับสถานประกอบการ ประจําป  2553 

4. ไดรับรางวัลชมเชย  สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภทอาชีวศึกษาขนาดกลาง  
ประจําปการศึกษา  2554 
 5. สถานศึกษาไดรับรางวัล อันดับที่  31 ในระดับประเทศ และอันดับที่  8  ในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ในการแขงขันยานยนตประหยัดเชื้อเพลิง Honda Eco mileage ครั้งที่ 14 ณ      
ริมทะเลสาบเมืองทองธานี  กรุงเทพมหานคร  
 6.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา 
2554  ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ อาชีวศึกษาจังหวัดรอยเอ็ด   จํานวน 3 ชิ้น ไดแก      
อุปกรณหลอดตะเกียบจากทอ PVC, เครื่องจับระดับดวยแสงเลเซอร  และพัดสมุนไพรจากตนกก 
 7.  รางวัลสถานศึกษาดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ประจําป 
การศึกษา  2555 
 8.  รางวัลเหรียญเงินการประกวดหนวยดีเดน  หนวยองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศ
ไทย  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 9.  ไดรับรางวัลชนะเลิศ การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ มีดขูดขนหมูแบบใบมีด 
สามชั้น” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2555 
 10. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ 1  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ พัดสมุนไพร
จากตนกก ” ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2555 
 11. ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ 3  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย จํานวน 3 ชิ้น ไดแก เครื่องจายไฟอเนกประสงค , เครื่องลางแอร 2 in 1 และ 
เตาชีวมวลพลังงานจากเศษใบไม ประจําปการศึกษา 2555 
 12.  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “มีดขูดขน
หมูแบบใบมีดสามชั้น ” ระดับภาค ประจําปการศึกษา 2555 
 13. ไดรับรางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 7 การประกวดผลงานสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “มีดขูดขน
หมูแบบใบมีดสามชั้น ” ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2555 
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รางวัลและผลงานดีเดนของผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.  นายระเบียบ  เที่ยงธรรม ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน ดานจรรยาบรรณครู ประจําป
การศึกษา 2554 
 2.  นางสาวธัชมาศ  พิภักดิ์  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน ดานจรรยาบรรณครู ประจําปการศึกษา 
2554 
 3.  นายอดุลย  ผิวผัน  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน ดานจรรยาบรรณครู ประจําปการศึกษา 
2554 
 4.  นายชํานาญ  จันทมาศ  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน ดานจรรยาบรรณครู ประจําปการศึกษา 
2554 
 5.  นายประเทือง  กองรัตน  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน ดานจรรยาบรรณครู ประจําป
การศึกษา 2554 
 6.  นายวิรัช  สายหยุด  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน ดานจรรยาบรรณครู ประจําปการศึกษา 
2554 
 7.  นางสาวแพรวพรรณ  ช้ินเจริญ  ไดรับรางวัล ครูผูสอนดีเดน ดานจรรยาบรรณครู ประจําป
การศึกษา 2554 
 8.  นางสาวนวลละออ  ประยันโต  ไดรับรางวัล บุคลากรทางการศึกษา ดานจรรยาบรรณครู 
ประจําปการศึกษา 2554 
 9.  นางสาวกาญจนา  ศรีเมือง  ไดรับรางวัล บุคลากรทางการศึกษา ดานจรรยาบรรณครู 
ประจําปการศึกษา 2554 
 10.  นายสมพงษ  แสงงาม  ไดรับรางวัล บุคลากรทางการศึกษา ดานจรรยาบรรณครู ประจําป
การศึกษา 2554 
 11.  นางดาหวัน นิลฉวี  ไดรับรางวัล บุคลากรทางการศึกษา ดานจรรยาบรรณครู ประจําป
การศึกษา 2554 
 12.  นายบุญแกว  สายสาลี  ไดรับรางวัล บุคลากรทางการศึกษา ดานจรรยาบรรณครู ประจําป
การศึกษา 2554 
 13.  นางสาวธัชมาศ  พิภักดิ์  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ประจําปการศึกษา 2555 
 14.  นางจิราภรณ  งามชื่น  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ประจําปการศึกษา 2555 
 15.  นางสาวขวัญเรือน  นันทแสง  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ประจําปการศึกษา 
2555 
 16.  นางวาสนา  นวลศรี  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ประจําปการศึกษา 2555 
 17.  นายชํานาญ  จันทมาศ  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ประจําปการศึกษา 2555 
 18.  นายประเทือง  กองรัตน  ไดรับรางวัล  หนึ่งแสนครูดี จากครุสภา ประจําปการศึกษา 2555 
 19.  นางสาวธัชมาศ  พิภักดิ์  ไดรับรางวัล  ขาราชการพลเรือนดีเดนจังหวัดบุรีรัมย  ประจําป  
2555 
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รางวัลและผลงานดีเดนของนักเรียน นักศึกษา 
      1. นักศึกษาเปนตัวแทนเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา  2553  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวัดอุบลราชธาน ี จํานวน  6  ชิ้นงาน 

2. ไดรางวัลชนะเลิศระดับจังหวัดบุรีรัมยการแขงขัน Diasil Presentation Contest 2010  
ไดแกนางสาวศศิฉาย ภักดีวังภูดล  นางสาวดาวรุง  สมบัติเนียม นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวช.
และนายธีระเดช บุญเพิ่ม  นักศึกษาแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 
 3. นางสาวเสาวภา  พิพมหลา  นักศึกษาแผนกวิชาการบญัชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาชีพประจําปการศึกษา 2553  ประเภทประกวดรองเพลงไทย
สากล ระดับ อศจ. ณ วิทยาลัยเทคนิคบรุีรัมย จังหวัดบุรรีัมย และเปนตัวแทนระดับ อศจ. ไปแขงขันการ
ประกวดรองเพลงประเภทไทยสากล ในระดบัภาค ณ วิทยาลัยเทคนิคบุรรีัมย 
 4.  นางสาวศิริรัตน  อิ่มสําราญ  และนางสาวรุงลาวัลย  ประโน  นักศึกษาแผนกวิชาคอมพิวเตอร
ธุรกิจ  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  ผลงานสบูเหลวลางหนาจากวุนแกวมังกร  ระดับ ปวช. การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตรอาชีวศึกษา – เอสโซ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนอื  ประจําป  2554 
 5.  นักศึกษาเปนตัวแทนเขารวมประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม ประจําปการศึกษา  2554  
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ  จังหวัดรอยเอ็ด  จํานวน  3  ชิ้นงาน 
 6.  นักศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดการเลานิทานภาษาอังกฤษ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรรีัมย  และเปนตัวแทนเขารวมประกวดระดบัภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ  จังหวัดอุดรธาน ี
ประจําป 2554 
 7.  นักศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศการประกวดการพูดสาธิตภาษาอังกฤษ ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดบุรรีัมย  และเปนตัวแทนเขารวมประกวดระดบัภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ณ  จังหวัดอุดรธาน ี
ประจําป 2554 
 8.  นายอัครเดช  แกวสุข  นักศึกษาระดับ ปวส. แผนกวิชาการบญัชี  ไดรับรางวัลชมเชย
นักศึกษารางวัลพระราชทาน  ประจําปการศึกษา  2554 
 9.  นายนเรศ  คําศรี  ไดรับรางวัลนกัศึกษาที่มีความประพฤติดีเดนดานกีฬา  เนื่องในวันเด็ก
แหงชาติ ประจําป  2554 ณ  อําเภอสตึก  จังหวัดบรุรีัมย 
 10.  น.ส.วิยุดา  ยิงรัมย  ไดรับรางวัลนกัศึกษาที่มีความประพฤติดีเดนดานการเรียน  เนื่องใน  
วันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2554  ณ  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรรีัมย 
 11.  นายอนุสิทธิ์  ปตาทาโย  ไดรับรางวัลนักศกึษาทีม่ีความประพฤติดีเดนดานคุณธรรม
จริยธรรม  เนื่องในวันเดก็แหงชาติ  ประจําป  2554  ณ  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรรีัมย 
 12.  นางสาวศศิฉาย  ภักดีวังภูวดล  ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาพื้นฐาน การพูด
สาธิตเปนภาษาอังกฤษ (Demonstration) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบรุรีัมย ประจําปการศึกษา 2554 
 13.  นางสาวนวลกมล  ศาลางาม ไดรบัรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะวิชาพื้นฐาน การเลา
นิทานภาษาอังกฤษ (Story Telling) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2554 
 14.  นายคัมภีร  บุญพรอม และ นายนเรศ คําศรี ไดรับรางวัลชนะเลิศ  การแขงขันทักษะวิชาชีพ
ชางไฟฟากําลัง ระดับ ปวช. ทักษะงานเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบรุีรัมย 
ประจําปการศึกษา 2554 
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15.  นางสาวจิรารัตน  อินอุไร  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  การแขงขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน การรัก
การอาน (ภาษาไทย) ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบรุีรมัย  ประจําปการศึกษา 2554 
 16.  นางสาวดาวรุง  สมบัติเนียม  ไดรับรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันทักษะวิชา
พื้นฐาน การกลาวสุนทรพจนภาษาไทย ระดบัอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย ประจําปการศึกษา 2554 
 17.  นางสาวสุดารัตน  สํารวมจิต  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ทักษะพิมพดีดองักฤษ 
ระดับ ปวช. สาขาวิชาเลขานุการ การแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบรุีรัมย ประจําป
การศึกษา 2554  
 18.  นางสาวรุงฤดี  เปยรัมย  และนางสาวจินดารัตน  ชินรัมย  ไดรับรางวัลชนะเลศิอันดับที่ 1
การประกวดดนตรีไทย  (ซออู , ซอดวง)  การแขงขันทกัษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  
ประจําปการศึกษา  2555 
 19.  นางสาวรุงนภา  ขุดสุวรรณ  ไดรับรางวัลอันดับที่  2  การประกวดการเลานิทานพื้นบาน  
การแขงขันทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 20.  นายสันติ  บุญจันทร  และคณะ  ไดรับรางวัลอันดบัที่  3  การประกวดวงดนตรสีากล   
คนพันธอา  การแขงขันทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 21.  นางสาวศศิฉาย  ภักดีวังภูวดล  ไดรับรางวัลอันดบัที่  2  การประกวดสุนทรพจน
ภาษาอังกฤษ  การแขงขันทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 22.  นางสาวสุพรรษา  งามสงา  ไดรับรางวัลอันดบัที่  2  การพูดสาธิตเปนภาษาอังกฤษ   
การแขงขันทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 23.  นายภูรินัฐ  ปานาหะ  ไดรับรางวัลอันดับที่  2  นักรองเพลงไทยสากล  การแขงขันทกัษะ
พื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 24.  นางสาววราภรณ  พิมพหลา  ไดรับรางวัลอันดบัที่  2  นักรองเพลงสากล  การแขงขันทักษะ
พื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 25.  นางสาววันวิสาข  ตะโนนทอง  ไดรับรางวัลอันดบัที่  3  นักรองเพลงไทยลูกทุง     
การแขงขันทักษะพื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 26.  นายนภดล  กองพล  ไดรับรางวัลอันดบัที่  3  นักรองเพลงไทยลูกทุง  การแขงขันทักษะ
พื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 27.  นายลือชัย  ขันนอย  และคณะ  ไดรับรางวลัอันดับที่  2  จินตลีลา  การแขงขันทักษะ
พื้นฐาน  ระดับอาชีวศึกษาจังหวดับุรรีัมย  ประจําปการศึกษา  2555 
 28.  นางสาวนวลกมล  ศาลางาม และนายวีระยุทธ  ชาติมูลตรี ไดรับรางวลัเหรียญเงิน อันดบั 
ที่ 7 การประกวดผลงานสิง่ประดิษฐของคนรุนใหม “มีดขูดขนหมูแบบใบมีดสามชั้น ” ระดับชาติ ประจําป
การศึกษา 2555 
 29.  นายอัครเดช  แกวสุข  เปนนักเรียนที่มีความประพฤตดิีเดนดานการเรียน  ในการจัด
กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2556 
 30.  นางสาวนวลกมล  ศาลางาม  เปนนักเรียนที่มีความประพฤติดีเดนดานคุณธรรม  จริยธรรม  
ในการจัดกจิกรรมงานวันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2556 
 31.  นางสาวนัฏสิมา  ศาลางาม  เปนนักเรียนทีม่ีความประพฤติดีเดนดานการกีฬา  ในการจัด
กิจกรรมงานวันเด็กแหงชาติ  ประจําป  2556 
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1.5 เปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 ความสําเรจ็ตามเปาหมายของการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ประจําป
การศึกษา  2555  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาใหความเหน็ชอบมดีังนี ้
 

ดาน เปาหมายความสําเรจ็ 
1.5.1  ผูเรียนและ
ผูสําเร็จการศึกษา 

ผูเรียนไดรับการพัฒนาในดาน  ความรู  ความสามารถทักษะวิชาชีพ  สําหรับการทํางาน
และการประกอบอาชีพอิสระ มีทักษะเปนผูประกอบการ  ทักษะการสื่อสาร  และทักษะ
การวิจัย 

1.5.2  หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  เรียนเปนเรื่อง เปนชิ้นงาน เปนโครงการ 
สรางโอกาส ใหนักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถานประกอบการจริง อยางเขมแข็งโดย
ใชโรงฝกงานของสถานศึกษา  โรงงานของสถานประกอบการ และชุมชนใน
ทองถิ่นเปนแหลงบมเพาะทักษะอาชีพ  เพื่อเพิ่มทักษะการทํางานและ  
การประกอบอาชีพ ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน 

1.5.3  การบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

มีระบบบริหารจัดการทีด่ยีึดหลักธรรมาภิบาล   มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการ
ปฏิบตัิงานแบบกัลยาณมติร  ผนึกพลังสรางสรรคและรวมรับผดิชอบ   มีเอกลักษณ 
โดดเดนไดรับการยอมรับจากชุมชน สงัคม และสถานประกอบการ 

1.5.4  การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
 

จัดระบบการเรียนอาชีวศึกษาทีต่อบสนองโลกแหงการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อยกระดับ
ทักษะฝมือ ของทรัพยากรบุคคลใหสงูขึ้น และยกระดับการผลิตและบริการ ใหมคีวาม
เขมแข็ง โดยจดัระบบการเรียน  แบบเทียบโอนประสบการณเพือ่สนับสนุนใหบุคลากร
ในชุมชน ไดรับการพัฒนาทั้งดานวิชาชีพและทักษะฝมืออยางตอเนื่อง ในระดับสงูขึ้น 

1.5.5  นวัตกรรม  
สิ่งประดษิฐ  งาน
สรางสรรค  หรืองานวิจยั 
 

สงเสริมใหนักศึกษาคิดเปนทําเปน  และสรางองคความรูดวยตนเอง จากแหลงเรยีนรูที่
หลากหลาย เนนกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง  ซึง่จะนําไปสูรากฐานของการวิจยัเพื่อ
พัฒนา ผลงานสิ่งประดิษฐ ที่เปนประโยชนตอสงัคมและประเทศชาต ิ

1.5.6  การปลูกฝง
จิตสํานึกและเสริมสราง
ความเปนพลเมอืงไทย
และพลโลก   

สถานศึกษาสงเสริมการจัดกิจกรรมทีป่ลกูฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปน
พลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย  ทรงเปนประมุข ทะนุบํารงุ 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษสิ่งแวดลอม ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
สงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

1.5.7 การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษาจัดใหมรีะบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและพฒันามาตรฐานการศึกษา  ประกอบดวยการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โดยดําเนินการตามที่กําหนดไวในกฏกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

1.5.8  การจัดการ
ฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นของ
สถานศึกษา โดยการมสีวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  เพื่อให
สอดคลองกบัความตองการของชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานที่
เกี่ยวของ 
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1.6  ความสําเร็จตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  
 ความสําเรจ็ตามเปาหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  ประจาํปการศึกษา  2555   ซึ่งประชาคม
ของสถานศึกษาใหความเห็นชอบมดีงันี ้
 

ดาน เปาหมายความสาํเร็จ 
  1.6.1 ความเสี่ยงดานความปลอดภัย  ของผูเรียน  

       ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                 
สถานศึกษามีระบบการรกัษาความปลอดภัยใหแก
ผูเรียน ครูและบุคลากร  เนนการมีสวนรวม 
ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครองชุมชนและเครือขาย 
โดยรวมกันวางแผน แกไข ควบคุม กํากับ ติดตาม
และรายงาน 

  1.6.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะวิวาท     
                                       
 
                                                       

สถานศึกษามีคณะกรรมการรบัผิดชอบและแกไข
ปญหาที่เกี่ยวของกับการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ดําเนินการตาม
ระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน โดยการจัดทําขอมลู
ประสานความรวมมอืกับเจาหนาที่ตํารวจ หรอื
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดโครงการอบรม
หลักสูตรการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมนักศึกษาทีก่อ
เหตุทะเลาะวิวาท 

1.6.3  ความเสี่ยงดานสิ่งเสพติด     เฝาระวังโดยอาศัยกระบวนการเครือขายทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  นําศาสนธรรมสู
นักศึกษา เพื่อเปนหลักในการดํารงชีวิตดวยความ
รวมมือระหวางสถาบันศาสนาและวิทยาลัย 

1.6.4  ความเสี่ยงดานสังคม  เชน  การตั้งครรภ 
         กอนวัยอันควร         

จัดใหมีคณะกรรมการเฝาระวัง ปราบปรามนักเรียน
ที่มีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคและสถานที่ทีเ่สี่ยง 
โดยเฉพาะหองเรียน หองน้ํา จัดบริการใหคําปรึกษา 
เชนเพื่อนวัยใส ตูรบัฟงปญหาและความคิดเห็น    
มีหลกัสูตรบรูณาการในกลุมสาระการเรียนรู 
ประสานงานผูปกครอง เพื่อใหความชวยเหลือ     
ในการดูแล 

1.6.5  ความเสี่ยงดานการพนันและการมั่วสมุ   
 

กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอดอบายมุข     
ทุกประเภทมีระบบการตรวจสอบ รายงานการมา
เรียนของนกัศึกษา เพื่อปองกันการหนีเรียน  จัด
กิจกรรมเสริมสรางความรูความตระหนักในโทษภัย
และปญหาแหลงอบายมุข ที่มผีลกระทบตอการ
เรียนและความเปนอยูมีกจิกรรมเพื่อสงเสริม พฒันา
ศักยภาพผูเรียนตามความสนใจ เชน ดนตรี กีฬา 
เปนตน 
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ตอนที่  2 
การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 
2.1  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  อัตลักษณ  เอกลักษณ  และเปาประสงคของสถานศึกษา 
  
 ปรัชญา  ความรูดี    ฝมือเดน   เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลย ี
 วิสัยทัศน  มุงบริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยการรวมมือ ภาครัฐ  
เอกชน และทองถิ่น  เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ  ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมการ
วิจัยและพัฒนาใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 
   
 พันธกิจ   

 1. จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน ทั้งในประเทศและ 
ตางประเทศ 

 2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยีดานวิชาชีพใหมีคุณภาพและ 
มาตรฐาน 

 3. วิจัยการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน สูความเปนเลิศทางวิชาชีพให 
กาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 
 
 เปาประสงค  
  1.  ผูเรียนมีคุณลกักษณะที่พงึประสงค เปนคนดี มีคุณธรรม ไดรับการพฒันาทักษะทั้งความรู 
ความสามารถ ทักษะวิชาชีพและทกัษะการทํางาน 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรบัการสงเสรมิใหเปนมอือาชีพ มีความรูความสามารถใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3.  สถานศึกษามีระบบบรหิารจัดการที่ดีมบีรรยากาศและวัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ
กัลยาณมิตร ผนึกกําลังสรางสรรคและมสีวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  4.  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานของอาชีวศึกษา 
 
 อัตลักษณ  จิตบริการ  สูสัมมาชีพ 
 เอกลักษณ  บริการวิชาชีพสูชุมชน  สรางคนสูอาชีพ 
 
2.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพื่อใหการดําเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงกําหนดยทุธศาสตรการพฒันาดังนี ้
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.1 การบรหิารจัดการ
สถานศึกษา  
 

มีระบบบรหิารจัดการที่ดียึดหลัก
ธรรมาภิบาล  มีบรรยากาศและ
วัฒนธรรมการปฏิบัติงานแบบ
กัลยาณมิตร  ผนกึพลงัสรางสรรค
และรวมรับผิดชอบ  มีเอกลักษณ
โดดเดนไดรับการยอมรับจาก
ชุมชน สังคม และสถาน
ประกอบการ 

- พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมี
วัฒนธรรมแบบกลัยาณมิตรผนึก 
พลังสรางสรรคและรวมรับผิดชอบ 
- เนนกระบวนการแบบสวนรวม 
และการทํางานเปนทมี 

2.2.2 การพัฒนาผูเรียน 
 

ผูเรียนไดรับการพฒันาในดาน
ความรู  ความสามารถทักษะ
วิชาชีพ  สําหรับการทํางานและ
การประกอบอาชีพอสิระ มทีักษะ
เปนผูประกอบการ  ทักษะการ
สื่อสาร  และทักษะการวิจัย 

- ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาวิชาชีพควบคูกับการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมที่ดี
งาม 
- สงเสริมพฒันาทักษะฝมอืของ
ผูเรียนในแตละสาขางานผาน
กระบวนการเรียนรูในสถานการณ
จริงทั้งในสถานศึกษาและ            
สถานประกอบการ 
- สงเสริมกจิกรรมพัฒนาผูเรียน
ดานคุณธรรม จริยธรรม                   
มีจรรยาบรรณวิชาชพีและมี
พลานามัยทีส่มบูรณแข็งแรง          
ตามวัย 

2.2.3 การพัฒนาหลักสูตรและ 
การจัดการเรียนการสอน   

จัดการเรียนการสอนแบบบรูณา
การ  เรียนเปนเรื่อง เปนช้ินงาน 
เปนโครงการ สรางโอกาส ให
นักศึกษาไดฝกปฏิบัติในสถาน
ประกอบการจริง อยางเขมแข็ง
โดยใชโรงฝกงานของสถานศึกษา  
โรงงาน ของสถานประกอบการ 
และชุมชนในทองถิ่น  เปนแหลง
บมเพาะทักษะอาชีพ  เพื่อเพิ่ม
ทักษะการทํางานและการ
ประกอบอาชีพ ตอบสนองความ
ตองการของตลาดแรงงาน 
 

- พัฒนาหลักสูตรและกระบวน 
การเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน
ตรงตามตองการของสถาน
ประกอบการและได
มาตรฐานสากล 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.4  การวิจัยและพฒันาผลงาน
โครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  
นวัตกรรมและงานวจิัย 

สงเสริมใหนกัศึกษาคิดเปนทํา
เปน  และสรางองคความรูดวย
ตนเอง จากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย เนนกระบวนการคิด
และปฏิบัตจิรงิ  ซึ่งจะนําไปสู
รากฐานของการวิจัยเพื่อพฒันา 
ผลงานสิง่ประดิษฐที่เปน
ประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาต ิ

- สงเสริมสนับสนุนการวิจัยสราง
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและ
โครงงานที่นําไปใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอนและ
พัฒนาอาชีพ 

2.2.5 การบรกิารทางวิชาการ
วิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
 

จัดระบบการเรียนอาชีวศึกษาที่
ตอบสนองโลกแหงการเรียนรู
ตลอดชีวิต เพื่อยกระดบัทักษะ
ฝมือ ของทรัพยากรบุคคลให
สูงขึ้น และยกระดบัการผลิตและ
บริการ ใหมีความเขมแข็ง โดย
จัดระบบการเรียน  แบบเทียบ
โอนประสบการณเพื่อสนับสนุน
ใหบุคลากรในชุมชน ไดรับการ
พัฒนาทั้งดานวิชาชีพและทกัษะ
ฝมืออยางตอเนือ่ง ในระดบัสงูขึ้น 

- สรางโอกาสและวิชาชีพเพื่อตอบ 
สนองโลกแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 
- พัฒนาศูนยฝกอบรมอาชีวศึกษา
เพื่อฝกอบรมและใหบรกิารวิชาชีพ
แกประชาชนทั่วไป กลุมผูพกิาร 
ดอยโอกาส 
- พัฒนาเครือขายความรวมมือกับ
ภาครัฐเอกชนในการใหบริการ
วิชาชีพและการฝกอบรมที่
หลากหลาย 

2.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ
แหลงการเรียนรู   

เพิ่มศักยภาพการใชเทคโนโลยี
การสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ
เกิดประสทิธิผลพัฒนา
สิ่งแวดลอมแหลงเรียนรู และใช
ประโยชน 

- พัฒนาศักยภาพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู 
- ปรับบรรยากาศสภาพแวดลอม
ใหเอื้อตอการเรียนรู 

2.2.6 การจัดหาทรัพยากรและ
แหลงการเรียนรู   

อยางคุมคา อาคารสถานทีเ่ปน
ระเบียบ รมรื่น สะอาด ปลอดภัย
สะดวก ทันสมัย บรรยากาศ 
อบอุน สงเสริมใหผูเรียนอยากมา
เรียนกระตุนใหเกิดการเรียนรู 

 

2.2.7  การพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 

ครู และบคุลากรไดรบัการพัฒนา 
ใหมีทักษะในการปฏิบตัิงาน มีความ
เปนมืออาชีพ เพื่อรวมมือรวมแรงใน
การพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษา 

- พัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาใหเปนมืออาชีพ 
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ดาน เปาหมายความสาํเร็จ ยุทธศาสตรการพัฒนา 
2.2.8 การสรางเครือขายความ
รวมมือในการจัดการศึกษา         

                                          
                                          

                                    

ระดมสรรพกําลังสรางภาคี
เครือขายความรวมมอืจากทุก
ภาคสวน ใหเขามามีสวนรวมใน
การจัดการศึกษา 

- สรางความเขมแข็งเครือขาย
ความรวมมือในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

 
  

 2.3   มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง                   
 เพื่อใหการบรหิารความเสี่ยงของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจงึกําหนด
มาตรการปองกันและควบคุมความเสี่ยง  ดังนี ้

ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสาํเร็จ 
 2.3.1 ความเสี่ยงดานความ
ปลอดภัยของผูเรียน ครู และ
บุคลากรภายในสถานศึกษา                                 

1. จัดระบบเครือขายระหวางผูปกครอง 
ชุมชน สถานศึกษาเพื่อการสื่อสารและ
ประสานสมัพันธรวมมอืปองกันแกไข
ปญหาเกี่ยวกบัพฤติกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 
2.  ติดต้ังกลองวงจรปด 

สถานศึกษามีระบบการรกัษา
ความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู
และคลากร  เนนการมีสวนรวม 
ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง
ชุมชนและเครือขาย โดยรวมกัน
วางแผน แกไข ควบคุม กํากับ 
ติดตามและรายงาน 

2.3.2  ความเสี่ยงดานการทะเลาะ
วิวาท 
 

1. สรางระบบการรักษาความปลอดภัย
จากการมีการสวนรวมของทุกภาคสวน  
 
 
 
2. ดาํเนินการตามระบบการดูแล 
ชวยเหลือ นักเรียนนักศึกษา อยางมีประ
สิทธิโดยทีมงานผูบริหารครูแนะแนวและ
ครูที่ปรึกษา 

สถานศึกษามีคณะกรรมการ
รับผิดชอบและแกไขปญหาที่
เกีย่วของกบัการทะเลาะวิวาทของ
นักศึกษาทั้งภายในและภายนอก 
สถานศึกษา ดําเนินการตามระบบ
ดูแลชวยเหลอืนักเรียน โดยการ
จัดทําขอมูลประสานความรวมมือ
กับเจาหนาทีต่ํารวจ หรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น จดัโครงการ
อบรมหลักสูตรการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมนักศึกษาที่กอเหตุทะเลาะ
ววิาท 

2.3.3 ความเสี่ยงดานสิ่งเสพตดิ    
  

1. จัดกิจกรรมสงเสริมพฒันา นักเรียน 
นักศึกษาไดแสดงออกตามความสามารถที่
ถูกตอง เชน ดนตร ีกีฬา จดักิจกรรมตาม
แนวทางดําเนินงานสถานศึกษา  
3 D  

สถานศึกษามีมาตรฐานการปองกัน
และแกไขปญหาการแพรกระจาย
ของสารเสพตดิโดยการจดักิจกรรม
ใหสอดคลองกับนโยบายสถานศึกษา 
3D มีกลุมเฝาระวังโดยอาศัย
กระบวนการเครือขาย ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  
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ดาน มาตรการปองกันและควบคุม เปาหมายความสาํเร็จ 
  นําศาสนธรรมสูนักศกึษา เพื่อเปน

หลักในการดํารงชีวิตดวยความ
รวมมือระหวางสถาบันศาสนาและ
วิทยาลยั 

 2.3.4 ความเสีย่งดานสงัคม  เชน  
การตั้งครรภกอนวัยอันควร 
        

1.จัดใหมคีณะกรรมการนักเรียนเฝาระวัง
ปองกัน นักเรียน นักศึกษาที่มพีฤติกรรมที่
ไมพึงประสงค 
2.จัดบริการใหคําปรึกษา  เชน เพื่อนวัยใส 
ตูรับฟงปญหาและความคดิเห็น  เพื่อน
ชวยเพื่อน 

จัดใหมีคณะกรรมการเฝาระวงั 
ปราบปรามนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ี
ไมพึงประสงคและสถานที่ท่ีเสีย่ง 
โดยเฉพาะหองเรยีน หองน้ํา 
จัดบริการใหคาํปรึกษา เชนเพื่อนวัย
ใส ตูรับฟงปญหาและความคิดเห็น 
มหีลักสูตรบูรณาการในกลุมสาระ
การเรียนรู ประสานงานผูปกครอง 
เพื่อใหความชวยเหลือในการดูแล 

2.3.5  ความเสีย่งดานการพนัน 
     และการมั่วสุม   
 

1. กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอด
อบายมุขทุกประเภท 
2. จัดระบบการตรวจสอบรายงานการมา
เรียนของนักเรยีนนักศึกษาใหเปนปจจบุัน
เพื่อปองกันการหนีเรียน 
3. มอบหมายหนาทีค่รูที่ปรึกษาตดิตาม
สอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน 
นักศึกษา ในกลุมที่มีปญหาและกลุมเสีย่ง 

กําหนดใหสถานศึกษาเปนเขตปลอด
อบายมุขทุกประเภทมีระบบการ
ตรวจสอบ  รายงานการมาเรียนของ
นักศึกษา เพื่อปองกันการหนีเรยีน    
จัดกจิกรรมเสริมสรางความรูความ
ตระหนักในโทษภยัและปญหาแหลง
อบายมุข ที่มีผลกระทบตอการเรียน
และความเปนอยูมีกิจกรรมเพื่อ
สงเสริม พฒันาศักยภาพผูเรียนตาม
ความสนใจ เชน ดนตรี กฬีา เปนตน 
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2.4  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 2.4.1 การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

1.) ควรมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

1.   ควรมีคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒจิากภายนอกซึง่
อาจจะเปนสถานประกอบการและผูแทนจาก
สถาบันการศึกษาอื่นๆ เขามารวมพิจารณาขอสอบ
มาตรฐานวิชาชีพ และเกณฑการผานการสอบควรมี
ระดับทีสู่งกวา 60% เพื่อเปนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

 1. ไดดําเนินการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาตาม
เกณฑที่กําหนดและมีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาให
ไดมาตรฐาน 

2.  วิทยาลัยควรมีการศึกษา/วิเคราะหถึงสาเหตุที่
นกัศึกษาไมสามารถจบการศึกษาไดตามกําหนด 
รวมถึงสาเหตกุารออกกลางภาคการศึกษา เพื่อนําไปสู
การพัฒนางานดานการสอนที่ดีขึ้น 

2.  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะใหสอดคลองกับความ
ตองการของสถานประกอบการโดยการมสีวนรวมของทุก
ฝาย 

3.  วิทยาลัยควรนําขอมลูจากสถานประกอบการที่ยัง
ไมถึงพอใจในเรื่องการทํางานของผูสําเร็จการศึกษามา
พัฒนาหลักสูตรและปรับปรงุการเรียนการสอนให
สอดคลองกบัความตองการของสถานประกอบการ 

3.  จัดทําปฏิทินการดําเนินงานประจําป 

4.  วิทยาลัยควรกําหนดปฏิทินการดําเนินงานประจําป
โดยมีแผนกจิกรรมการประเมินคุณภาพภายในของทุก
หนวยงาน โดยอาจมอีงคประกอบของกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในแบบขามหนวยงาน 
5.  วิทยาลัยควรสนบัสนุนใหบุคลากรทั้งหลายของ
วิทยาลัยไดมีสวนรวมในการพฒันาระบบ และกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาทีเหมาะสมกบัวิทยาลัย 
เพื่อรกัษาและพฒันาระบบกลไกการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในใหตอเนือ่งและมปีระสิทธิผล
มากขึ้น รวมทั้งควรมีการประชุมหลังประเมินคุณภาพ
ภายใน และนํามาทําแผนพัฒนาคุณภาพในป
การศึกษาตอไป 

4.  จัดระบบนเิทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง 
 
 
5.  โครงการเชญิผูเชี่ยวชาญวิทยากรทองถ่ิน มาใหความรู 
แกนกัเรียน นักศึกษาทกุสาขางานอยางนอย 1 ครั้ง/ป 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

6.  วิทยาลัยควรมีแผนและแนวทางในการรวมมือกับ 
สถานประกอบการอยางเปนรปูธรรม อาจพฒันา 
หลักสูตรเปนแบบทวิภาคี หรือ จัดตั้งคณะกรรมการ
บรหิารวิทยาลัยฯ ที่มีองคประกอบของคณะกรรมการ
ที่เปนผูบริหารจากสถานประกอบการบริเวณใกลเคียง
เพื่อพฒันาเครอืขายสถานศึกษากับภาคอุตสาหกรรม 

6.  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป เพื่อใชเปนเขม็ทิศในการ
บรหิารจัดการศึกษา 
 
7.  สงเสริมใหแผนกวิชา  สาขางานไดจัดทําโครงงาน
สิ่งประดิษฐ เพือ่พัฒนาการเรียนการสอน ใหมีคุณภาพ 
 
 7.   วิทยาลัยควรเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกที่มี

ความรูความชํานาญในสาขาวิชาชีพโดยเฉพาะเนื้อหา
ที่ตองประยุกตใชกบัการทํางานจริง มาใหความรู
นักศึกษาในทุกสาขาวิชาอยางนอย 1 ครั้ง/ป 
8.  วิทยาลัยควรดําเนินการเรื่องจัดสรรงบวัสดฝุกให
ครบตามเกณฑมาตรฐานในทุกสาขาวิชาเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพสงูสุดตอการเรียนการสอน 

 

9.  วิทยาลัยทําแผนงบประมาณ จัดสรรงบประมาณที่
เหมาะสม รวมทั้งแผนการพัฒนางานวิจัยโครงการ 
สิ่งประดิษฐ ที่ชัดเจนตั้งแตตนปการศึกษา 

 

10.  วิทยาลัยควรมีการดําเนินการทําโครงงาน
สิ่งประดิษฐ ในทุกๆ สาขาวิชาและทุกระดับ อยางนอย
สาขาวิชาละ 1 โครงการตอภาคเรียน 

 

   
2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด 
1. สถานศึกษาควรมีการพฒันาระบบขอมูลสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ  และนํามาใชในการตัดสินใจใน
สถานศึกษา 
2. สถานศึกษาควรมีการพฒันาครูใหมีความรูและ
ทักษะดานวิชาชีพที่ทันสมัยอยางตอเนือ่ง ดวยวิธีการที่
หลากหลาย 
3. ควรมีการพฒันารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคลองกบัสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติและ
ตามความตองการของสถานประกอบการ 

 
1. โครงการพัฒนาระบบงานศูนยขอมลูสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา ประกอบด้วยข้อมลูพื �นฐาน 9 ประการ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรตามหนาที่
รับผิดชอบ 
3. โครงการอาชีวะอาสาสรางมูลคาทางสงัคม 
4. โครงการอบรมการจัดทําแผนการเรียนรูแบบบรูณาการ
เศรษฐกจิพอเพียง  
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน  (ต่อ) แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

2.4.2 การประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด  
4. ควรมีการติดตามผูเรียนอยางใกลชิด เพื่อลดปญหา
การออกกลางคันของผูเรียน 
5. ควรมีการจัดทําแผนปฏบิัติงานทีส่อดคลองกันกับ
ทุกงาน/ฝาย และควรจัดสรรงบประมาณใหเพียงพอ
กับโครงการตาง ๆ  
6. ครูควรมีการพฒันาผลงานวจิัย นวัตกรรม และ
สิ่งประดิษฐใหมีความหลากหลาย โดยนําไปใชใน
ชุมชน และเกิดประโยชนสงูสุด 
7. ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธการประกันคุณภาพ 
และมีการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 

 
5. โครงการเยี่ยมบานนักศึกษา 
 
6. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรดานการเขียน
โครงการและการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําป 
 
7. สงเสรมิการพัฒนาผลงานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ
ครูและนักศึกษาใหถูกตองตามกระบวนการวิจัยมากขึ้น 
 
8. จัดระบบนิเทศติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาใหเขมแข็ง    

2.4.3  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
1) รวมมือกบัสถานประกอบการในการพัฒนาหลกัสูตร
ฐานสมรรถนะทีส่อดคลองกันความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
2) ระดับทรัพยากรทัง้ภายในและภายนอกรวมกันจัด
การศึกษาทั้งในระบบและทวิภาคีอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  โครงการรวมมือกบัสถานประกอบการในการพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคลองกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
2.  โครงการระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกใน
การจัดการศึกษาทัง้ในระบบและทวิภาคีใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

 



ตอนที ่3 
การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานที่ 1  ดานผูเรียน และผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา          
 พัฒนาผูเรียนและผูสําเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาใหมีความรูในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  
คุณลักษณะที่พึงประสงค  สามารถเปนผูประกอบการหรอืทาํงานในสถานประกอบการ  จนเปนที่ยอมรับ
หรือศึกษาตอในระดับที่สงูขึ้น 
 ตัวบงชี้ที ่1.1  รอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

 สถานศึกษา  ไดมีการประชุมชี้แจงให ครูผูสอน  ผูเรียน และผูปกครอง ทราบถึงเกณฑของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละชั้นป ตามระเบียบวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร ปวช.และ
ปวส. และมีในแผนพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา   

 ผลสัมฤทธิ ์  ผลจากพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ  สงผลใหผูเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย
สะสม  2.00  ขึ้นไปเทียบกับผูเรียนทั้งหมดยกเวนผูเรียนที่ออกกลางคันในระดับ  ปวช.  และ  ปวส.  และ
ภาพรวมของสถานศึกษา จํานวน  922  คน จากผูเรียนทั้งหมด จํานวน  1,528 คน  คิดเปนรอยละ  60.34                
ระดับคุณภาพ  พอใช 
 
        ตัวบงชี้  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพของ
ผูเรียน 
 สถานศึกษามีการประเมินความพงึพอใจที่มีตอคุณภาพของผูเรียน  3  ดาน  คือ  ดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และดานสมรรถนะอาชีพ  โดยกําหนด
กลุมตัวอยางจากสถานประกอบการ  หนวยงานควรไมนอยกวา  5  แหง  และบุคคลในชุมชนควรไมนอย
กวา  5  คน  มีการสรางเครื่องมือประเมินความพึงพอใจ  โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  
(Rating  Scale)  1-5  เพื่อเก็บขอมลูจากกลุมตัวอยางและนําขอมูลมาวิเคราะหผลอยางถูกตอง 
  ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา  สถานศึกษามีระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน  มีผลการปฏิบัตติามประเด็นการพิจารณา                
ปฏิบัติ (1)  และมผีล (5)  ระดบัคุณภาพ  ดีมาก 
 
         ตัวบงชี้ที ่ 1.3  รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงาน โดยจัดทําโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ในระดับ ปวช. และ
ปวส.  ตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการวาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร  โดยมอบหมายให           
แตละสาขาวิชาจัดหาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพตามสาขางานของตน จัดทําคําสั่งใหบุคลากรภายนอกสถาน
ประกอบการมามีสวนรวม  โดยผานการอนมุัติจากสถานศึกษาและนําไปใชประเมินผลนกัศึกษา 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินการอยางเปนระบบ  สงผลใหผูเรียน ทีผ่านเกณฑการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผูเรียนทีล่งทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร  ในระดบั  ปวช.  
และระดบั  ปวส.  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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      ตัวบงชี้ที ่ 1.4  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน
อาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 สถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนในระดับ  ปวช.  3  และ  ปวส. 2  ไดมีการเตรียมตัวกอนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  โดยจัดตารางติวใหผูเรียนตามสาขาวิชาและตามกลุม
วิชาที่ตองทําการทดสอบ 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  สงผลให
ผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ  ตัง้แตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  เทียบกับผูเรียนทีล่งทะเบียนเขา
ทดสอบ  ในระดับ  ปวช.  3  และ  ปวส. 2  คิดเปนรอยละ  34.06  ระดับคุณภาพ  ตองปรับปรงุเรงดวน 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 1.5  รอยละของผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
 สถานศึกษาไดจัดใหผูเรียนในระดับ  ปวช.  3  และ  ปวส. 2  ไดมีการเตรียมตัวกอนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแตคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุมวิชา
ภาษาอังกฤษ โดยจัดตารางติวใหผูเรียนตามสาขาวิชาในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแต
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  สงผลใหผูเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ  ตั้งแต
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ  เทียบกับผูเรียนทีล่งทะเบียนเขาทดสอบ  ในระดบั  
ปวช.  3  และ  ปวส. 2  คิดเปนรอยละ  53.48  ระดับคุณภาพ  ตองปรับปรุง 
 
        ตัวบงชี้ที่  1.6  รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
หรือหนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 สถานศึกษาไดตระหนักถงึความสําคัญของการพฒันาผูเรียนใหมีมาตรฐาน  เปนที่ยอมรบัของ
ตลาดแรงงาน  โดยจัดใหมีโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อใหผูเรียน
สามารถผานเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของผูเรียนใหเปนไปตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ
หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรองไดกําหนดไว 
 ผลสัมฤทธิ ์ สถานศึกษาไมไดดําเนินการในตัวบงชี้ที่  1.6 
 
        ตัวบงชี้ที ่ 1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกบัแรกเขา 
  สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเรจ็
การศึกษา เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจรงิ การจัดการ
เรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการ  การเรียนซอมเสรมิ เปนตน 
   ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูสําเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกบัผูเรียน
แรกเขาของรุนนั้นในระดบั  ปวช.  และ  ปวส.  คิดเปนรอยละ  50.89  ระดับคุณภาพ  พอใช 
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        ตัวบงชี้ที่  1.8  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรือ
ศึกษาตอภายใน  1  ป 
 สถานศึกษา มีการดําเนินงานเพื่อติดตามขอมูลการมีงานทําและการศกึษาตอของผูสําเร็จ
การศึกษา เชน จัดทําโครงการปจฉมินิเทศกอนสําเรจ็การศึกษา  โครงการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา  
โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา  และ  Face book  ติดตามผูสําเรจ็การศึกษาจากงานแนะแนว  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา มีผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพ
อิสระ  หรือศึกษาตอภายใน  1  ป  เทียบกับผูสําเร็จการศึกษา  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
       ตัวบงชี้ที ่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือ
ผูรบับริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศกึษา 
 สถานศึกษามีการประเมินความพงึพอใจที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศกึษาใน  3  ดาน  คือ  
ดานลักษณะที่พงึประสงค  ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  และดานสมรรถนะวิชาชีพ  โดยกําหนด
กลุมตัวอยางจากกลุมสถานประกอบการ  หนวยงานหรอื  กลุมสถานศึกษา  หรือกลุมบริการรวมไมนอยกวา
รอยละ  30  ของจํานวนสถานประกอบการ  หนวยงาน  สถานศึกษา  ผูรับบรกิาร  มีการสรางเครื่องมือ
ประเมินความพึงพอใจ  โดยใชมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  เพื่อเก็บขอมูลที่เหมาะสมกบั
กลุมตัวอยางและครอบคลมุคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาทัง้  3  ดาน  มีการเก็บขอมลูจากกลุมตัวอยาง
และนําขอมลูมาวิเคราะหผลอยางถูกตอง 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน  พบวา  สถานศึกษามีผลการประเมินความพงึพอใจใน
ภาพรวมของสถานประกอบการ  หนวยงาน  สถานศึกษาและผูรับบรกิารที่มีตอคุณภาพทั้ง  3  ดานของ
ผูสําเรจ็การศกึษา  มีผลการปฏิบัติตามประเด็นการพจิารณา  ปฏิบัติตามประเด็น  (1)  และมีผลตาม  (5)   
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.1 รอยละของผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  50 

รอยละ  60.34 พอใช/3 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอ
คุณภาพของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก/5 

1.3 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
< 50 

รอยละ 100 ดีมาก/5 

1.4 รอยละของผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไป 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี  55-64.99 
- พอใช  45-54.99 
- ตองปรับปรุง 
35-44.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  35 
 

รอยละ  34.06 
ตองปรับปรุง
เรงดวน/1 

1.5 รอยละของผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี  55-64.99 
- พอใช  45-54.99 
- ตองปรับปรุง 35-44.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน<  35 

 

รอยละ  53.48 พอใช/3 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

1.6 รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ  หรือหนวยงานที่คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา
รับรอง 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  50 

- - 

1.7 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรเทียบกบัแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  50 

รอยละ  61.01 พอใช/3 

1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาทีไ่ดงานทํา  
หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรอืศกึษาตอ
ภายใน  1  ป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง 
50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
<  50 

รอยละ 100 ดีมาก/5 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  
หรือผูรบับริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็
การศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 ดี / 3.75 
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สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชีท้ี่  1.2 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  ชุมชน  ที่มีตอคุณภาพ 
ของผูเรียน 
     ตัวบงชีท้ี่  1.3 รอยละของผูเรียนที่ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
     ตัวบงชีท้ี่  1.8 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดงานทํา  หรือประกอบอาชีพอิสระ  หรอืศึกษาตอ
ภายใน  1  ป 
     ตัวบงชี้ที่  1.9 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หนวยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือ
ผูรบับริการที่มีตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศกึษา 
      
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
      ตัวบงชีท้ี ่ 1.1 รอยละของผูเรียนที่มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลีย่สะสม  2.00  ขึ้นไป 
      ตัวบงชีท้ี่  1.4 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไป 
      ตัวบงชี้ที่  1.5  รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ 
      ตัวบงชี้ที่  1.7  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรเทียบกับแรกเขา 
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มาตรฐานที ่2  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ  และบูรณาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  คุณลักษณะที่พึงประสงคและปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
      ตัวบงชี้ที ่ 2.1  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยกําหนดรายวิชา
ใหม  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานที่
เกี่ยวของใหสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
 ผลสัมฤทธิ ์ ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษาไดมีการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
รายวิชาที่สอดคลองกบัความตองการของของสถานประกอบการ  หรอืประชาคมอาเซียน  มีผลการปฏิบัติ  
ตามประเด็น  (1)  ถึง  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครจูัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบรูณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพงึ
ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 ผลสัมฤทธิ ์ ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษาไดสงเสริมใหครผููสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู
รายวิชา  ประจําปการศึกษา  2555  มีผลการปฏิบัติ  (1)  และมผีล  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
    ตัวบงชี้ที ่ 2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
  สถานศึกษาดําเนินการใหครูจัดการเรียนการสอนตามทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินการใหครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  ใหมีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและใหครูทําบันทึกหลังการสอน  ใหครูนําผลจากการสอน
ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  และผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดทําวิจัยและนําผลจาก
การวิจัยไปแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน 
 ผลสัมฤทธิ ์ ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ประจําปการศึกษา  2555  มีผลการปฏบิัติ  5  ขอ   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
        ตัวบงชี้ที ่ 2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูทกุคนกําหนด  และแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและประเมินผลให
ผูเรียนทราบกอนการจัดการเรียนการสอน  มีการวัดและประเมินผลตามแผน  การจัดการเรียนรูใชวิธีการวัด
และประเมินผลทีห่ลากหลายและเหมาะสม  ใหผูเรียนมสีวนรวมในการวัดและประเมินผลและนําผลจากการ
วัดและประเมินผลไปใชในการพฒันาสมรรถนะผูเรียน  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม  
จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงทกุรายวิชาที่สอน 
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  ผลสัมฤทธิ ์ ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษามีระดบัคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัด            
การเรียนการสอนรายวิชา  ประจําปการศึกษา  2555  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
        ตัวบงชี้ที ่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
 สถานศึกษามีการคัดเลือก  สถานประกอบการ  หนวยงาน  และทําความรวมมือในการสงผูเรียนเขา
ฝกงาน  ตามหลักสูตร  มีการปฐมนเิทศผูเรียนกอนออกฝกงานพรอมมีคูมือการฝกงาน  มีการนเิทศการฝกงาน
ของผูเรียนในสถานประกอบการ  หนวยงาน  มีการวัดผลการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  
หนวยงาน  มีการสมัมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกับสถานประกอบการ  หนวยงานเพือ่นําผลไปปรับปรงุ 
 ผลสัมฤทธิ ์ ผลการดําเนินงาน  สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการฝกงาน  ประจําปการศึกษา  
2555  มีผลการปฏบิัติ  5  ขอ   ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ ์

ของการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพฒันา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคลองกบัความตองการของของสถาน
ประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก/5 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 
 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน - ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ ์

ของการดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 5 / ดีมาก 

 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
     ตัวบงชีท้ี ่ 2.5 ระดับคุณภาพในการฝกงาน 
        
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     - 
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มาตรฐานที่  3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน  มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
มีการจัดทําแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ  ผูบริหารมีภาวะผูนํา   
มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ  มีการบริหารความเสียง  มีระบบดูแลผูเรียน  มีการ
พัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมภูมิทัศนอาคารสถานที่  มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารการเงินและงบประมาณ  มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย 
       ตวับงชี้ที ่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
  สถานศึกษาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  ตามที่กําหนดใน
กฎหมายที่ เกี่ยวของ  ดําเนินการใหมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอยางนอย                
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เชน  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  สถานศึกษาดําเนินการให
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมายที่เกี่ยวของ  
สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานรวมกับสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51-5.00  
สถานศึกษาดําเนินการใหผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน  เชน  โครงการประเมินคุณภาพ
การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการสถานศึกษา  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  มีผลการปฏิบตัิ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจดัการสถานศึกษา 
 สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหนวยงานทีเ่กี่ยวของทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนและมีการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําปที่สอดคลองกบัแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยการมสีวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน  มีการ
ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพือ่การปรับปรงุ  พรอมทั้งจัดทํารายงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป  เชน  โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจําปของสถานศึกษา  เปนตน 
 

  ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทํา
แผนการบรหิารจัดการสถานศึกษา  มีผลการปฏิบัติ  (1)  -  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.3  ระดับคุณคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
 สถานศึกษา  มีการพัฒนาสถานศึกษาตามวัตถุประสงคของการจัดตัง้สถานศึกษา  ตาม 
อัตลักษณ  ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
โดยการมสีวนรวมของครูและบุคลากรทกุฝายในสถานศึกษา  ชุมชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของ  เชน  
โครงการจัดทําแผนพฒันาสถานศึกษา  โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษา  เปนตน 
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  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงานดังกลาว พบวา สถานศึกษามีระดบัคุณคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ  มีผลการปฏิบัติ  (1)  ถึง  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
        ตัวบงชี้ที ่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษามีการบริหารตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัดโดยใชภาวะผูนําและการมี
สวนรวมของผูที่เกี่ยวของและมีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)              
1-5  เชน  โครงการประชุมครู  บุคลากรประจําเดือน  โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนนักศึกษา  
โครงการประเมินคุณภาพการบริหารงานและภาวะผูนําของสถานศึกษา  เปนตน 
  ผลสัมฤทธิ์   จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารและภาวะ
ผูนําของผูบริหารสถานศึกษา  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
        ตัวบงชี้ที ่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

 สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศและมรีะบบสํารองขอมลูสารสนเทศเพื่อปองกันการสญูหาย
ของขอมูล  โดยมีขอมลูพื้นฐานอยางนอย  9  ประเภท  ไดแก  ขอมูลทั่วไปของสถานศึกษา  ขอมูลนักเรียน  
นักศึกษา  ขอมูลตลาดแรงงาน  ขอมูลบุคลากร  ขอมูลงบประมาณและการเงิน  ขอมูลหลกัสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ขอมูลครุภัณฑ  ขอมูลอาคารสถานที่  และขอมูลพื้นฐานของจงัหวัด  เชน  โครงการ
พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการเรียนรู  โครงการพฒันาระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา                       
เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคณุภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษา  มีผลการปฏิบตัิ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 สถานศึกษามีการวิเคราะหและจัดทําแผนงาน  โครงการบรหิารความเสี่ยงที่สําคัญอยางนอย  5  

ดาน  ไดแก  ดานความปลอดภัย  ดานการทะเลาะวิวาท  ดานสิ่งเสพติด  ดานสังคม  ดานการพนันและ
การมั่วสมุ  โดยการมสีวนรวมของครูและบุคลากรทกุฝายในสถานศึกษา  ผูเรียนและผูปกครอง  มีการ
ดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการ  มีการประเมินผลและปรับปรุงอยางตอเนื่อง  และมผีลทําใหความเสี่ยง
ในดานตางๆ  ลดลง  เชน  โครงการควบคมุภายในสถานศึกษา  เปนตน 

  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารความ
เสี่ยง  มผีลการปฏบิัติ  (1)  -  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
 สถานศึกษาจัดระบบดูแลผูเรียนโดยมีการปฐมนิเทศผูเรียน  มีการแตงตัง้ครูทีป่รกึษา  มีระบบ

เครือขายผูปกครองเพื่อรวมกันดูแลผูเรียน  สงเสริมสนับสนนุทุนการศึกษาแกผูเรียน  มีระบบดูแลผูเรียน
กลุมเสี่ยงและสงเสริมผูเรียนปญญาเปนเลิศ  เชน  โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทของครูที่ปรึกษา   
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โครงการออกเยี่ยมบานนักเรียนนักศึกษาและผูปกครอง  โครงการระดมทุนการศึกษาวันไหวครู  
โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว  โครงการปจฉิมนเิทศผูสาํเร็จการศึกษา  และโครงการแนะแนว
นักศึกษาใหมประจําป  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของสถานศึกษา
และการใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ 

 สถานศึกษาดําเนินการพฒันาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใช
อาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัตกิาร  โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบริการ  มีการประเมินความพึงพอใจโดย
ใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  และมีการนําผลการประเมินไปปรบัปรุง
การบริหารจัดการ  โดยการมสีวนรวมของครูและบุคลากรทกุฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เชน  โครงการ
ปรับปรงุภูมิทัศนสถานศึกษา 

 

  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของสถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัตกิาร                   
โรงฝกงาน  ศูนยวิทยบรกิาร  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 
 สถานศึกษามีการจัดหา  การใชวัสดุ  อุปกรณ  ครุภณัฑ  และคอมพิวเตอร  สอดคลองกบั

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  มีการประเมินความพึงพอใจของครู  และบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน  โดยใชแบบประเมิน  มาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  และมีการนํา
ผลการประเมินไปปรบัปรุงการบริหารจัดการ  เชน  โครงการจัดซือ้วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร  มีผลการปฏิบัต ิ 5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 สถานศึกษาดําเนินการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในดานวิชาการหรือ

วิชาชีพ  และจรรยาบรรณวิชาชีพ  จัดหาทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  หรืองานสรางสรรค  สงเสริมใหมีโครงการ
และเปลี่ยน  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอืน่หรือหนวยงาน  องคกรภายนอกตรงกับ
สาขาวิชาชีพ  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม  และสงเสริม  สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับประกาศเกียรติคุณยกยอง  เชน  โครงการจัดอบรมเพื่อเพิม่วิทยฐานะแกครู  โครงการเชิดชู
เกียรติครูผูมีคุณธรรม  จริยธรรมดีเลิศ  ครูดีเดน  ประจําป  โครงการพัฒนาบุคลากร  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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ตัวบงชี้ที ่ 3.11  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 สถานศึกษามีการบรหิารการเงินและงบประมาณ  สอดคลองกับแผนปฏิบัติการประจําปของ

สถานศึกษาในดานวัสดุ  อุปกรณและสื่อสําหรับการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
การสงเสรมิ  สนับสนุนใหครูและผูเรียนจัดทําและดําเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย  การดําเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ดานการปลูกฝง
จิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  เชน  โครงการจัดทําแผนปฏิบัตกิารประจําป  
เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 

ตัวบงชี้ที ่ 3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  กับเครือขายทั้ง
ในประเทศและ  หรือตางประเทศ 

 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากบัเครือขาย  ทั้งในประเทศและหรือ
ตางประเทศ  ในดานภูมิปญญาทองถิ่น  ผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  งบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ  ครุภัณฑ  ฯลฯ  และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อการปรับปรุง  เชน  โครงการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในและตางประเทศ  เปนตน 

 

  ผลสัมฤทธิ ์  จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัตงิานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรอืวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

3.3 ระดับคุณคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารและ
ภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ระบบฐานขอมลูสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความ
เสี่ยง 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 
ปฏิบัติ (1) 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแล
สภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของ
สถานศึกษาและการใชอาคารสถานที่  
หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  
ศูนยวิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และ
คอมพิวเตอร 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.10 ระดบัคุณภาพในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

3.11 ระดบัคุณภาพในการบริหารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบัติ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน ปฏิบัติ   
1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

3.12 ระดบัคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา   
กับเครือขายทั้งในประเทศและ  หรือ
ตางประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน 

ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 5 / ดีมาก 
 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
 

จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชีท้ี่  3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
     ตัวบงชีท้ี่  3.2 ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.3 ระดับคุณคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ 
     ตัวบงชีท้ี่  3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารและภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษา 
     ตัวบงชีท้ี่  3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
     ตัวบงชีท้ี่  3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน 
     ตัวบงชีท้ี่  3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม  และภูมิทัศนของสถานศึกษาและ
การใชอาคารสถานที่  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  ศูนยวทิยบริการ 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  และคอมพิวเตอร 
     ตัวบงชีท้ี่  3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ตัวบงชีท้ี่  3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
     ตัวบงชี้ที ่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา   
กับเครือขายทั้งในประเทศและ  หรือตางประเทศ 
 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     - 
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มาตรฐานที่  4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและชุมชน 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 

 สถานศึกษามีการบรหิารจัดการ  การบรกิารวิชาการและวิชาชีพโดยการมสีวนรวมของครูและ
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียนทกุสาขางาน  และมีการประเมินความพงึพอใจของผูรบับริการ
โดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน  
โครงการอาชีวะอาสาสรางมูลคาทางสังคม  โครงการสอน  108  อาชีพ  โครงการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  โครงการสงเสริมและพฒันาการทําธุรกจิหนึง่วิทยาลัย  หนึ่งผลิตภัณฑ  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑเชิงปริมาณ 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

4.1 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 4 5 / ดีมาก 

 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชีท้ี่  4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     -  
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มาตรฐานที่  5  ดานนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวิจัย 
 สงเสริมใหครู  ผูเรียนจัดทํานวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรคหรืองานวิจัยที่เปนประโยชน  
ตลอดจนมีการเผยแพร 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 5.1  ระดบัคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของผูเรียน 
  สถานศึกษามีการสงเสริม  สนับสนุนใหผูเรียนระดับชั้น  ปวช.3  และระดับชั้น  ปวส.2  จัดทํา
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวจิัย  ตามรายวิชาโครงการ  และอื่นๆ  และจัดใหมีการ
ประกวด  แสดงและเผยแพรผลงาน  รวมทัง้การนําผลงานไปใชประโยชนในสถานศึกษามีการสงเสริมใหเขา
รวมแสดง  แขงขันและไดรบัรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน  จังหวัด  ภาค  และชาต ิ เชน  
โครงงาน  โครงการของนักศึกษา  โครงการจัดทําสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  โครงการประกวดผลงานวิจัย  
นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐและโครงงาน  โครงการจัดนิทรรศการเผยแพรผลงานของสถานศึกษา  โครงการจัด
แสดงผลงานวิจัย  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐของสถานศึกษา  และโครงการจัดทําวารสารงานวิจัย  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการ
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรืองานวจิัยของผูเรียน  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ   
ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 5.2  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรอื
งานวิจัยของคร ู
 สถานศึกษามีการสงเสริมสนับสนุนใหครูจดัทํานวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรอื
งานวิจัย  และจัดใหมีการประกวด  จัดแสดงและเผยแพรผลงาน  รวมทั้งการนําผลงานไปใชประโยชนใน
สถานศึกษา  มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง  แขงขันและไดรบัรางวลัหรือนําไปใชประโยชนในระดบัชุมชน  
จังหวัด  ภาค  และชาติ  เชน  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน  โครงการจัดทํา
สิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน  พบวา สถานศึกษามรีะดับคุณภาพในการบรหิารจัดการ
นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรอืงานวิจัยของครู  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ                
ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
โครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  
หรืองานวิจัยของผูเรียน 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
นวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ  งานสรางสรรค  
หรืองานวิจยัของคร ู

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก/5 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 5 5 / ดีมาก 
 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชี้ที่  5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจัยของผูเรียน 
     ตัวบงชี้ที่  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ  งานสรางสรรค  หรือ
งานวิจยัของคร ู
จุดที่ตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     -   
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มาตรฐานที่  6  ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
 ปลูกฝงจิตสํานกึและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  ในดานการรักชาติเทิดทูน
พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  ทะนุบํารุง  
ศาสนา  ศลิปะ  วัฒนธรรม  อนุรักษสิ่งแวดลอม  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสงเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
         ตัวบงชี้ที ่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานกึดานการรกัชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  
สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนบุํารงุ  ศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรม 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเรียนทุกคนเขา
รวมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทุกฝายใน
สถานศึกษาและผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุง  การบริหารจัดการและมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาที่มีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณ
คา  (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการวันพอแหงชาติ  โครงการวันแมแหงชาติ  โครงการวันปย
มหาราช  โครงการรณรงคและสงเสริมประชาธิปไตย  โครงการเลือกตั้งนายกองคการวิชาชีพ  โครงการวัน
ลอยกระทง  โครงการรดน้ําดําหัววันสงกรานต  และโครงการวันภาษาไทย  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ                 
ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรกัษสิ่งแวดลอม 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเรียนทุกคนเขา
รวมโครงการ  กิจกรรม  การปลูกฝงจิตสํานกึดานการอนรุักษสิ่งแวดลอม  มีการประเมินผลการดําเนินงาน
ตามโครงการ กิจกรรม  โดยครูและบุคลากรทกุฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพื่อนําผลไปปรับปรุง  การ
บรหิารจัดการและมกีารประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาทีม่ีตอภาพลักษณของ
สถานศึกษาโดยใชแบบประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการวัน
สิ่งแวดลอมโลก  โครงการอนุรกัษธรรมชาติและปลูกปาลดโลกรอน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานการอนุรกัษสิ่งแวดลอม  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
        ตัวบงชี้ที ่ 6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเรียนทุกคนเขารวม
โครงการ  กิจกรรม  ดานการกีฬาและนันทนาการ  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ กจิกรรม  
โดยครู  และบุคลากรทกุฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพือ่นําผลไปปรบัปรุง  การบรหิารจัดการและมกีาร
ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาทีม่ีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบ 
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ประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการอบรมภาวะผูนํา  โครงการแขงขัน
กีฬาสีภายใน  โครงการแขงขันกีฬาระดับภาคฯ  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดบัคุณภาพในการสงเสริมดานการ
กีฬาและนันทนาการ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานกึดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
 สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจ  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหแกคณะครู
และบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาทุกคน  และผูเรียน  เพือ่นําไปใชประโยชน  มีแผนงาน  โครงการในการ
บรหิารจัดการสถานศึกษา  ตามปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงโดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝาย  
ในสถานศึกษา  และผูเรียน  มีการดําเนินงานตามแผนงาน  โครงการและมีการประเมินผลการดําเนินงาน 
โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน  เพื่อนาํผลไปปรบัปรุง  การบรหิารจัดการและมกีาร
ประเมินความพึงพอใจของผูเกี่ยวของภายนอกสถานศึกษาทีม่ีตอภาพลักษณของสถานศึกษาโดยใชแบบ
ประเมินมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  1-5  เชน  โครงการสวนเกษตรพอเพียง  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดบัคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึก
ดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  มผีลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 6 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การดําเนินงาน 

ผลการประเมิน 

6.1  ระดับคุณภาพในการปลกูฝง
จิตสํานึกดานการรกัชาติ  เทิดทูน
พระมหากษัตริย  สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และ
ทะนุบํารงุ  ศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

6.2  ระดับคุณภาพในการปลกูฝง
จิตสํานึกดานการอนรุักษสิง่แวดลอม 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดาน
การกีฬาและนันทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

6.4  ระดับคุณภาพในการปลกูฝง
จิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
 2  ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 6 ดีมาก / 5 

 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชี ้ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย  สงเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และทะนุบํารุง  ศาสนา  ศิลปะ  
วัฒนธรรม 
     ตัวบงชี ้ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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     ตัวบงชี ้ 6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 
     ตัวบงชี ้ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     -  
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มาตรฐานที่  7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ.  
2555  และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 7.1  ระดบัคุณภาพในระบบการประกันคณุภาพภายใน 

สถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
มาตรฐานการศึกษา  ประกอบดวยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง  วาดวยระบบ  หลักเกณฑ  
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2553  เชน  โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  รายบุคคล  แผนกวิชา  และสถานศึกษา  
โครงการนิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในแผนกวิชา  โครงการศึกษาดูงานระบบประกันคุณภาพ  
และโครงการจัดทําแผนกลยทุธการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  เปนตน 

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน  มีผลการปฏิบัติ  (1) – (5)  รับคุณภาพ  ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 7.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
 สถานศึกษามีการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  สวนที่  1  การจัดการ
อาชีวศึกษา  7  มาตรฐาน  34  ตัวบงชี้  และแสดงถึงคุณภาพของการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้โดยมีผล
การตัดสินของตัวบงชี้ไดตามเกณฑสูงสุดในระดับ  5  คะแนน  ดีมาก 
 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  สงผลให
สถานศึกษามีจํานวนตัวบงชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑสูงสุด  ในระดับ  5  คะแนน  ดี  จํานวน ดี  24 - 29  

ตัวบงชี้  ระดับคุณภาพ  ด ี
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกัน
คุณภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบตัิ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบตัิ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบตั ิ(1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏบิัต ิ 
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบตัิ (1) 

ปฏิบัติ (1) - (5) ดีมาก/5 

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 

จํานวนตัวตัวบงชี้ที่มผีล
การตัดสินตามเกณฑ
สูงสดุในระดับ 5 คะแนน  
ดีมาก 
- ดีมาก 30-34 ตัวบงชี้
และไมมีตัวบงชี้ใดที่อยูใน
เกณฑตองปรับปรงุหรือ
ตองปรับปรุงเรงดวน 
- ดี  24 - 29  ตัวบงชี ้
- พอใช  18 – 23  ตัว
บงชี ้
- ตองปรับปรุง 12 – 17  
ตัวบงชี ้
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
< 12 ตัวบงชี ้

 
 
 
 
 
 

ดี  24 - 29  ตัวบงชี ้

 
 
 
 
 
 

ด/ี4 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 7 ดมีาก / 4.5 

 
สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชี ้ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     ตัวบงชี ้ 7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชี ้ - 
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มาตรฐานที่  8  ดานการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคลองกับความตองการของชุมชน   
สถานประกอบการ 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 8.1  ระดบัคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

สถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา  โดย
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  ผูเขารับการฝกอบรม  ชุมชน  สถานประกอบการ  
และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมีการจัดทําแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นประจําปที่สอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา  โดย
การมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา  มีการดําเนินงานตามแผน  มีการติดตาม  
ตรวจสอบ  ประเมินผล  และเสนอขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง  พรอมทั้งจัดทํารายงานตามแผนการ
ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป  เชน  โครงการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  การรายงานผลการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป  เปนตน     

ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
บริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มีผลการปฏิบัติ  (1) – (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
       ตัวบงชี้ที ่ 8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 
 สถานศึกษามีการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยกําหนดรายวิชาใหมหรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยรวมกับชุมชน  สถานประกอบการเพื่อใหสอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ  เชน  โครงการสํารวจขอมูลความตองการในการพัฒนา
หลักสูตร  โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับชุมชน  สถานประกอบการ  โครงการประเมินหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ  มีผลการ
ปฏิบัติ  (1) – (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 
      ตัวบงชี้ที ่ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
ดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน  เชน  โครงการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรูหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นฯ  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการ
จัดการเรียนรูรายวิชา  มีผลการปฏิบัติ  (1)  และมีผล  (5) 
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      ตัวบงชี้ที ่ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษาดําเนินการใหครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝกอบรมหลักสูตรวชิาชพีระยะ
สั้นรายวิชา  ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาดวยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  มุงเนนสมรรถนะ
อาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  กําหนดและแจงหลักเกณฑและวิธีการวัดและ
ประเมินผล  ใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกอนการจัดการฝกอบรม  ใชวิธีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสม  และนําผลจากการวัดและประเมินผลไปใชในการพัฒนาสมรรถนะผูเขารับการ
ฝกอบรม  ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา  ที่จัดการฝกอบรม เชน  โครงการจัดทํารายงาน
การใชแผนจัดการเรียนรูหลักสูตรระยะสั้น  โครงการพัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นนอกเหนอืจากที่
ไดรับจากหนวยงานตนสังกัด  ในดานภูมิปญญาทองถิ่น  ผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิ  ดานสถานประกอบการ  
ดานงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ  ฯลฯ  และมีการประเมินผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุง  เชน  
โครงการระดมทรัพยากรในการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  โครงการอาชีวะอาสาสรางมูลคาทางสังคม  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากร            
ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 8.6  รอยละของครผููสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรบัการพัฒนา 
 สถานศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรูความสามารถของครูผูสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นใหสอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบ  เชน  โครงการพัฒนา
บุคลากรหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีจํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาดาน
วิชาชีพที่สอดคลองกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา  ที่รับผิดชอบเทียบกับครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  100 
 

     ตัวบงชี้ที ่ 8.7  ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ 
 สถานศึกษามีการบริหารงบดําเนินการดานการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  ในดานวัสดุฝก  
อุปกรณ  สื่อการสอน  รวมทั้งคาตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเปนวิทยากรหรือรวมเปนผูสอน
ในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  สอดคลองกับแผนการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจําป
ของสถานศึกษา  เชน   
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 ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและ
งบประมาณ  มีผลการปฏิบัติ  5  ขอ  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 8.8  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  
2.00  ขึ้นไป 
 สถานศึกษาไดดําเนินการวัดและประเมินผลผูเขารับการฝกอบรม  ตามหลักสูตรและรายวิชาที่
สอน  โดยมีขอมูลผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  ขอมูลผูเขารับการฝกอบรมที่ออกกลางคัน  และขอมูลผู
เขารับการฝกอบรมที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป  เชน  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นแกผูดอยโอกาส  โครงการอบรมหลักสูตรเสริมวิชาชีพแกนมัธยม  โครงการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นแกประชาชนทั่วไป  โครงการสอน  108  อาชีพ  โครงการเปดโลกอาชีพสูประชาคมอาเซียน  
(Open  House)  เปนตน 
 ผลสัมฤทธิ์  จากผลการดําเนินงาน พบวา สถานศึกษามีจํานวนผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  ที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป  เทียบกับผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด  คิดเปน
รอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 8.9  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
 สถานศึกษามีการดําเนินงาน โดยมีการจัดกิจกรรมเพือ่นําไปสูมาตรฐานคุณภาพของผูสําเรจ็การ
ฝกอบรม เชน การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง การจัดการ
เรียนการสอนรวมกบัสถานประกอบการ การจัดการเรียนการสอนรวมกบัโรงเรยีนแกนมัธยม  และการ
จัดการเรียนการสอนรวมกับสถานพินิจและคุมครองเดก็และเยาวชนจังหวัดบรุีรมัย  เปนตน 
  ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน พบวา  ผูสําเรจ็การฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
เทียบกับผูลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมแรกเขาของรุนนั้น  คิดเปนรอยละ  100  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
 
     ตัวบงชี้ที ่ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 
 สถานศึกษามีการประเมินความพงึพอใจของผูสําเรจ็การฝกอบรมที่มีตอการนําความรู
ความสามารถ  ที่ไดรับจากการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใชประโยชน  ตามวัตถุประสงคของตน  
เชน  ประกอบอาชีพ  พัฒนาอาชีพเดิม  อาชีพเสริม  เปลี่ยนอาชีพ  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน  และ
ครอบครัว  เปนตน  เชน  การมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  และ
โครงการติดตามผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  เปนตน 
  ผลสัมฤทธิ ์ จากผลการดําเนินงาน  พบวา  สถานศึกษามีการประเมินความพงึพอใจของผูสําเรจ็
การฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใชประโยชนตามวัตถุประสงคของตน  มีผลการปฏิบัติ  
(1)  และมีผล  (5)  ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 8 ในแตละตัวบงชี ้
 

ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหาร
จัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ  (1) – (5) ดีมาก 

8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) - (4) 
- พอใช ปฏิบัติ (1) - (3) 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ  
(1) - (2) 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ  (1) – (5) ดีมาก 

8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรูรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก 

8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรใน
การจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 
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ตัวบงชี้ เกณฑการตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงาน 
ผลการประเมิน 

8.6  รอยละของครผููสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่ไดรบัการพัฒนา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี  70-79.99 
- พอใช  60-69.99 
- ตองปรับปรุง 50-59.99 
- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ  100 ดีมาก 

8.7  ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงิน
และงบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัติ  5  ขอ 
- ดี ปฏิบัติ  4  ขอ 
- พอใช ปฏิบัติ  3  ขอ 
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ 2 ขอ 
- ตองปรับปรุงเรงดวน  
ปฏิบัติ  1 ขอ 

ปฏิบัติ  5  ขอ ดีมาก 

8.8  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนน
การฝกอบรม  2.00  ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน < 50 

รอยละ  100 ดีมาก 

8.9  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมตาม
หลักสูตรเทียบกบัแรกเขา 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี 70-79.99 
- พอใช 60-69.99 
- ตองปรับปรุง  50-59.99 

- ตองปรับปรุงเรงดวน <  50 

รอยละ  100 ดีมาก 

8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จ
การฝกอบรมที่มีตอการนําความรู
ความสามารถไปใชประโยชน 

- ดีมาก ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 
- ดี ปฏิบัติ (1) และมีผล (4)  
- พอใช ปฏิบัติ (1)  
และมีผล (3)  
- ตองปรับปรุง ปฏิบตัิ (1) 
และมีผล (2)  
- ตองปรับปรุงเรงดวน  

ปฏิบัติ (1) 

ปฏิบัติ (1) และ 
มีผล (5) 

 
ดีมาก 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที ่ 8 ดีมาก / 5 

สรุปจุดเดน และจุดที่ตองพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
จุดเดน  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     ตัวบงชี ้ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี ้ 8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน  สถานประกอบการ 
     ตัวบงชี ้ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา 
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     ตัวบงชี ้ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี ้ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
     ตัวบงชี ้ 8.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 
     ตัวบงชี ้ 8.7  ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
     ตัวบงชี้  8.8  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝกอบรม  
2.00  ขึ้นไป 
     ตัวบงชี ้ 8.9  รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 
     ตัวบงชี ้ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จการฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช
ประโยชน 
จุดท่ีตองพัฒนา  ไดแกตัวบงชี้ตอไปน้ี 
     - 
 
      

 
 



ตอนที่  4 
สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

4.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา  ประจําปการศึกษา  2555  สรุป ไดดังนี ้
  4.4.1 มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดบัดมีาก   เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่  1 ตัวบงชีท้ี่  1.2,1.3,1.8,1.9 
   มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่  2.1,2.2,2.3,2.4,2.5 
             มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้ที ่ 3.1,3.2,3.3,3.4,3.5,3.6,3.7,3.8,3.9,3.10,3.11,3.12 
   มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้ที่  4.1 
   มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้ที่  5.1,5.2 
   มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้ที่  6.1,6.2,6.3,6.4 
   มาตรฐานที่  7 ตัวบงชี้ที่  7.1 
      มาตรฐานที่  8 ตัวบงชี้ที่  8.1,8.2,8.3,8.4,8.5,8.6,8.7,8.8,8.9,8.10 
  2. มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดับตองปรับปรุง   เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้ที ่ 1.7 
   มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่  - 
             มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้ที ่ - 
   มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่  7 ตัวบงชี้ที่  - 
      มาตรฐานที่  8 ตัวบงชี้ที่  - 
  3. มาตรฐานและตัวบงชีท้ีด่ําเนินการไดในระดับตองปรับปรุงเรงดวน เรียงตามลําดับดังน้ี 
   มาตรฐานที่  1 ตัวบงชี้ที ่ 1.4 
   มาตรฐานที่  2 ตัวบงชี้ที่  - 
             มาตรฐานที่  3 ตัวบงชี้ที ่ - 
   มาตรฐานที่  4 ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่  5 ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่  6 ตัวบงชี้ที่  - 
   มาตรฐานที่  7 ตัวบงชี้ที่  - 
      มาตรฐานที่  8 ตัวบงชี้ที่  - 
4.2  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
 เพื่อใหการพฒันาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพบรรลเุปาหมายตามแผน 
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  จึงกําหนดแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงาน
โครงการ กิจกรรม สรุปภาพรวมไดดังนี ้
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  4.2.1 แผนพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา   
1) โครงการจัดระบบการบริหารจัดการที่ดี 
 -  พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
 -  จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงานของฝาย/งาน/บุคลากร 
 -  โครงการนิเทศเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานของแผนกวิชา 
 -  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

  4.2.2 แผนพัฒนาผูเรียน 
1) โครงการสรางผูประกอบการใหม 
 -  จัดกิจกรรมศูนยบมเพาะใหเขมแข็ง 
 -  จัดกิจกรรมเสริมทักษะการเปนผูประกอบการ 

   2) โครงการสงเสริมประสบการณวิชาชีพ ปลุกจิตอาสาดานการใหบริการ 
    -  จัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณวิชาชีพปลุกจิตอาสาดวยการบริการสังคม ชุมชน 
    -  พัฒนาคุณภาพผูเรียนพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
   3) โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    -  จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

    -  จัดกิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและสงเสริมมนุษยสัมพันธ   
  4.2.3 แผนพัฒนหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   

1) โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 -  ฝกอบรมทักษะ การจัดกระบวนเรียนรูแบบบูรณาการ 

   2) โครงการสงเสริมการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสารเพื่อการเรียนรู 
   3) โครงการพัฒนาหองเรียน หองปฏิบัติการ ที่มีเครื่องมืออุปกรณการฝกดวยเทคโนโลยีช้ันสูง 

  4.2.4 แผนพัฒนาการจัดทําผลงานโครงงานทางวิชาชีพ  สิ่งประดิษฐ  นวัตกรรมและงานวิจัย 
1) โครงการสงเสริมทักษะการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
 -  สงเสริมใหมีความรูเกี่ยวของกับการวิจัยอยางงายหรือการวิจัยแผนเดียว 
 -  สงเสริมการสรางสรรคสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม 
 -  สงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาผลงานสิ่งประดิษฐที่เปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาต ิ

  4.2.5 แผนพัฒนาการบริการทางวิชาการวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 
1) โครงการอาชีวะอาสาสรางมูลคาทางสังคม 
 -  ถนนอาชีพอาชีวศึกษา 
 -  กิจกรรม 108 อาชีพ 
 -  การฝกอบรมวิชาชีพในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดบุรีรัมย 
 -  การฝกอบรมวิชาชีพในศูนยพัฒนาสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบุรีรัมย 
 -  การฝกอบรมวิชาชีพใหแกผูดอยโอกาส  คนพิการใน อบต.ตาง ๆ ในอําเภอสตึก 
 -  กิจกรรมชุมชนสัมพันธรอบคายรวมกับจังหวัดทหารบกบุรีรัมย 
 -  กิจกรรมอําเภอเคลื่อนที่  (อําเภอยิ้ม) 
2) สงเสริมการพัฒนาตอยอดผลิตภัณฑชุมชนสรางมูลคาเพิ่ม 
3) ขยายโอกาสการศึกษาและตอบสนองการเรียนรูตลอดชีวิตในสายอาชีพ 
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    -  จัดระบบการเรียนแบบเทียบโอนประสบการณ   
  4.2.6 แผนพัฒนาการจัดหาทรัพยากรและแหลงการเรียนรู 

1) โครงการเพิ่มสมรรถนะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 -  พัฒนาเครือขาย ICT เพื่อการเรียนรู 
 -  พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2)  โครงการพัฒนาหองสมุด E-Library    

  4.2.7 แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) โครงการสรางเสริมศักยภาพบุคลากรทุกระดับใหเปนมืออาชีพ 
 -  พัฒนาครูวิชาชีพ และบุคลากรอาชีวศึกษาฝกปฏิบัติงานและฝกทักษะในสถานประกอบการ 
 -  พัฒนาการจัดทําแผนการสอนที่มุงเนนสมรรถนะ 
 -  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
 -  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ                           

  4.2.8 แผนพัฒนาการสรางเครือขายความรวมมือในการจัดการศึกษา                                                                                                                             
1) โครงการระดมสรรพกําลังสรางภาคีเครือขายอุปถัมภที่เขมแข็ง 
 -  สงเสริมความรวมมือจากทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา                 

ทั้งความรูความคิด ความสามารถ และทรัพยากรทุกรูปแบบ 
 -  บันทึกความรวมมือกับสถานประกอบในการศึกษาระบบทวิภาคี 
 -  จัดสงนักศึกษาฝกงานในสถานประกอบการใหเปนระบบ 

 
 4.3 สิ่งที่ตองการความชวยเหลือจากหนวยงานทีเ่กี่ยวของ 
  4.3.1  ความชวยเหลือทางดานวิทยากรในการพฒันาครูและบุคลากร ในสถานศึกษาจาก
สถาบันการศึกษาอื่น ๆ  ในทองถิ่น 

  4.3.2  การชวยเหลือจากชุมชน และหนวยงานตนสังกัดในการจัดทําหลักสูตรทองถิ่น 
  4.3.3  การชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน 
  4.3.4  เอกสาร คูมือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด รวมทั้งการ 

ปฏิรูปการเรียนรู และการปฏิรูปการบริหารจัดการ 
  4.3.5  การไดรับการนิเทศ ติดตามงานทางดานวิชาการอยางตอเนื่อง 

 





 



 



 



 



 



 



 



 



 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 4  ดานบริการวิชาการและวิชาชีพ  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 5  ดานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ  งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 6 ดานการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 7 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 



 

มาตรฐานท่ี 8 ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

 


