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คํานํา 

 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีบทบาทหนาที่ในการจัดการศึกษา 

ระดับ ปวช. และ ปวส. และจัดฝกอบรมวิชาชีพใหกับประชาชนที่สนใจเพื่อมุงใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู   

ความสามารถ เขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพทั้งภาครัฐและเอกชน ตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ หมวด 6 เรื่อง มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อกําหนดใหสถานศึกษา จัดใหมีกระบวนการ

ประกันคุณภาพในสถานศึกษาเพื่อใหการบริหารและดําเนินการ โครงการ/กิจกรรม ตามบทบาทและหนาที่ของ

สถานศึกษาโดยใหผูเรียน ผูปกครอง สถานประกอบการ ประชาชนและชุมชนมีสวนรวมในการบริหารและจัดการ

แผนพัฒนาสถานศึกษา ถือเปนแมบทในการพัฒนาสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา ระยะ 3 ป ระหวางป 2556– 2558 

เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนและการบริหารสถานศึกษา ใหตรงกับความตองการของผูเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน  เอกสารเลมนี้คงเปนประโยชนกับทุกฝายที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาสถานศึกษา  
 

 

 

 

( นายระเบียบ  เที่ยงธรรม ) 
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 1 
บทท่ี 1  

ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกบัสถานศึกษา 
 

1. ประวัติความเปนมา การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรใหขยายการศึกษาวิชาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้นเพื่อสอดคลอง

เพียงพอกับความตองการของประชาชนในชนบท และตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ในทองถิ่นรวมทั้ง

ตองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนรวมของประเทศ จึงไดจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพสตึกขึ้นเพื่อจัดการศึกษาและ

ฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งเปนความตองการของทองถิ่นรวมทั้งของประเทศ อันจะ

เปนการเสริมสรางและพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 

เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใชที่ดินเพื่อ

กอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ  170 ไร ซึ่งเปนที่ดินสาธารณประโยชน  

“หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรื่องการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน หนองบัวเจาปา  

ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  

18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิตกําลังคนดานวิชาชีพเขาสู

ตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  ถนนบุรีรัมย-มหาสารคาม ต.

นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ    3  กิโลเมตร 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึกเปดทําการสอนครั้งแรกในเดือนพฤษภาคม  2540  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

(ปวช.)  และเปดสอนวิชาชีพระยะสั้น 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับการแตงตั้งเปนวิทยาลัยชุมชนเครือขายของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย  โดยเปด

สอนในระดับอนุปริญญา 

2.  ขนาดและสถานที่ตั้ง 

  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ต้ังอยูที่ กิโลเมตรที่ 38  ถนนบุรีรัมย - มหาสารคาม ตําบลนิคม  อําเภอส

ตึก  จังหวัดบุรรีัมย  31150  อยูหางจากตัวอําเภอสตกึ  ประมาณ  3  กิโลเมตร   ติดกับบริเวณโรงเรียนสตึก  

(โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอสตึก)  มีเนือ้ที่ 170 ไรเศษ  

3.  สภาพชุมชน 

คําขวัญอําเภอสตึก   “ พระพุทธรูปสูงใหญ หาดทรายชวนฝน แขงขันเรือยาว เจาพอศักดิ์สิทธิ์ พาณิชย

สนามบิน” 

อาณาเขต   มีพื้นที่  803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501,875 ไร ต้ังอยูทางทิศเหนือของจังหวัดบุรีรัมย  

หางจากตัวเมืองประมาณ  41  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงหมายเลข  219  โดยมีอาณาเขต ดังนี ้

 ทิศเหนือ   ติดเขตอําเภอชุมพลบรุี จงัหวัดสรุินทร มีแมน้ํามลูเปนเสนแบงเขต 

ทิศใต    ติดเขตอําเภอกระสัง อําเภอหวยราช กิ่งอําเภอบานดาน มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันออก   ติดเขตอําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร มลีําน้ําชีเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันตก    ติดเขตกิ่งอําเภอแคนดง จังหวัดบุรรีัมย มลีําตะโคงเปนเสนแบงเขต 

 



 2 
สภาพเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  ปลูกขาว โดยเฉพาะขาวหอมมะลิ  ทําไร

มันสําปะหลัง  ไรออย  ไรขาวโพด  สวนยางพารา  สวนยูคาลิปตัส ทํานา  นอกจากนั้นก็มีการเลี้ยงสัตว เชน  โค  

กระบือ  หมู  เปด  ไก  และชาง  ซึ่งปจจุบันผูเลี้ยงชางโดยฝกหัดชางเพื่อการแสดงแลวจะสงไปแสดงตามสถานที่

ทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย เชน  พัทยา  บางแสน  ภูเก็ต  กาญจนบุรี รองลงมา  คือ  อุตสาหกรรมการคา

และทอผาไหม  งานหัตถกรรมพื้นบาน  สินคา  OTOP  เชน  สานเครื่องใช จากไมไผ สานรองเทาดวยผักตบชวา  

เปนตน  ประชากรอําเภอสตึกมีรายไดเฉลี่ย  24,908   บาท/คน/ป  (สํานักงานพัฒนาชุมชน : 2547) 

 สังคมและการเมือง  ประชากรสวนใหญเปนชาวอีสานเชื้อสาย ไทย ลาว เขมร สวย โดยมีภาษาทองถิ่น  คือ  

ภาษาไทยอีสาน เขมร สวยและไทยโคราช นับถือศาสนาพุทธ 99.90 % มีประชากร 110,869  คน เปนชาย 55,190 

คน หญิง 55,679 คน (ขอมูล ณ วันที่ 3 พฤษภาคม 2547) มีวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญ ดังนี้  

1.   งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวและสมเดจ็พระเทพ

รัตนราชสุดาฯ ประจําป ณ แมน้ํามูลหนาที่วาการอําเภอสตกึ 

  2.  งานฉลองเจาพอวังกรูด ซึ่งจัดงานวันที่ 1-5 เมษายน ของทุกๆ ป 

  3.  งานงิ้วอําเภอสตึก ประมาณตนเดือนพฤศจิกายนของทุกๆ ป 

  4.  ประเพณีอื่น ๆ  เหมือนไทยอสีานทั่วไป 

การเมืองการปกครอง 

 ในเขตอําเภอสตึก แบงออกเปน 12 ตําบล 179 หมูบาน ดังตอไปนี ้

  1.  ตําบลสตึก   15     หมูบาน 

  2. ตําบลนิคม   24     หมูบาน 

  3. ตําบลดอนมนต  10      หมูบาน 

  4. ตําบลสะแก   13     หมูบาน 

  5. ตําบลเมอืงแก   19      หมูบาน 

  6.  ตําบลทุงวัง   15     หมูบาน 

  7. ตําบลทามวง   11      หมูบาน 

  8. ตําบลชุมแสง   18     หมูบาน 

  9.  ตําบลหนองใหญ  16      หมูบาน 

  10. ตําบลสนามชัย  12     หมูบาน 

  11. ตําบลกระสงั   8       หมูบาน 

  12. ตําบลรอนทอง  18     หมูบาน 
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การปกครองทองถิ่น 

 ในเขตอําเภอสตึกแบงการปกครองออกเปน 12   ตําบล   1  เทศบาล 

  1)  เทศบาลตําบลสตึก 

  2) องคการบริการสวนตําบล 12  แหง 

   2.1   องคการบริหารสวนตําบลสตึก 

   2.2  องคการบริหารสวนตําบลนิคม 

   2.3  องคการบริหารสวนตําบลดอนมนต 

   2.4  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

   2.5  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

   2.6   องคการบริหารสวนตําบลสะแก 

   2.7  องคการบริหารสวนตําบลหนองใหญ 

   2.8  องคการบริหารสวนตําบลชุมแสง 

   2.9   องคการบริหารสวนตําบลสนามชัย 

                 2.10   องคการบริหารสวนตําบลกระสัง 

                2.11   องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 

               2.12  องคการบริหารสวนตําบลทามวง 

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศาสนา 

ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประมาณ  99.50 % อีก  0.50 % นับถือศาสนาคริสตและ

อิสลาม  ในพื้นที่อําเภอสตึก มีวัดทั้งสิ้น จํานวน 52  แหง ศาลเจา 1  แหง ดังนี ้

  -  ไดรับวิสุงคามสีมา จํานวน 25    แหง 

  -  ไมไดรับวิสุงคามสีมา จํานวน  27    แหง 

  -  ศาลเจาพอวังกรูด จํานวน     1    แหง 

 ศิลปวัฒนธรรม 

  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานของอําเภอสตึก ไดแก การละเลนดนตรีพื้นบาน เชน กันตรึม อําเภอสตึก 

มีองคกรเครือขายในพื้นที่  จํานวน 14 แหง  ดังนี ้

  -  สภาวัฒนธรรมอําเภอ    1  แหง 

  -  สภาวัฒนธรรมตําบล     12  แหง 

  -  ศูนยวัฒนธรรมอําเภอ    1  แหง 
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ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 งานประเพณีที่สําคัญ  ไดแก 

  - งานประเพณีแขงเรอืยาวชิงถวยพระราชทานฯ ประจําป ณ บริเวณลําน้ํามลู 

  -  งานประเพณีบญุบัง้ไฟ 

  -  งานประเพณีแหเทียนพรรษา 

  -  งานเทศกาลสงกรานต  

  -  งานเทศกาลลอยกระทง 

การสาธารณสขุ 

  -  โรงพยาบาล (ขนาด 60 เตียง)  จํานวน 1    แหง 

  -  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  1    แหง 

  -  สถานีอนามัย    จํานวน 12  แหง 

  -  คลีนิก    จํานวน   4  แหง 

  -  รานขายยาแผนปจจุบัน   จํานวน   9  แหง 

4.  วัตถุประสงคของสถานศึกษา 

จัดการศึกษาใหสอดคลองกบันโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

จัดการศึกษาใหสอดคลองกบัจุดเนนการจัดการอาชีวศึกษา 9 ประการ 

จัดการศึกษาใหสอดคลองกบัแผนพัฒนาจังหวัดบุรรีัมย และแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

1. จัดการศึกษาเพื่อมุงใหผูสําเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถ เขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งในภาครัฐและเอกชน มีความเชื่อมั่นตนเองในวิชาชีพและมีพื้นฐานความรูพอเพียงสําหรับการศึกษาหาความรู

เพิ่มเติม 

2. มุงขยายการศึกษาวิชาชีพ ไปสูประชาชนอยางทั่วถึง 

3. รวมมือกับทองถิ่นในการพัฒนาอาชีพใหมๆ ใหกวางขวางยิ่งขึ้นและประโยชนตอสังคม เพื่อจะไดเปน

พลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป 

4. พัฒนาบุคลากรในวิทยาลัยฯ ใหมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณภาพประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีในการปฏิบัติงาน

ทุก ๆ ดาน 

5.  สีประจําวิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 สีที่เปนสญัลักษณของวิทยาลัยการอาชีพสตึก คือ สีเทา กับ สีเลือดหม ู

 สีเทา         หมายถึง    ความสามัคคี ความสุขุม ความเยือกเย็นและความรอบคอบ 

 สีเลือดหม ู  หมายถึง    การตอสูกับงาน ความเสียสละ และความกลาหาญ 

 สีเทากับสีเลือดหม ู หมายถึง    ชาววิทยาลัยการอาชีพสตึกทุกคนจะตองมีความเขมแข็งอดทน   

กลาเผชิญหนากับความจริง มีความรักสามัคคีซึ่งกันและกัน    

เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม มุงพัฒนาตนเอง และพัฒนา 

ประเทศชาติใหเจรญิกาวหนาตอไป 
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6.  แผนผังวิทยาลัย 
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7.  ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 
 

-  ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน 
ภาคเรียนที่ 2/2555 

ป 1 ป 2 ป 3 รวม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปกต ิ
ทวิ

ภาคี 
ปกต ิ

ทวิ

ภาคี 
ปกต ิ

ทวิ

ภาคี 
ปกต ิ

ทวิ

ภาคี 

สาขางานยานยนต 80  - 46  - 72  - 198  - 

สาขางานซอมบํารุงเครื่องจักรกล  -  -  -  - 41  - 41  - 

สาขางานเครือ่งมอืกล 63  - 17  -  -  - 80  - 

สาขางานเชื่อมโลหะ 10  - 13  -  -  - 23  - 

สาขางานไฟฟากําลัง 51  - 20  - 46  - 117  - 

สาขางานอิเล็กทรอนกิส 31  - 47  - 69  - 147  - 

รวม 235  - 143  - 228  - 606  - 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

        สาขางานการบัญช ี 100  - 107  - 86  - 293  - 

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิ 78  - 49  - 64  - 191  - 

สาขางานการขาย  -  -  -  -  -  -  -  - 

สาขางานเลขานุการ  -  -  -  -  -  -  -  - 

รวม 178  - 156  - 150  - 484  - 

รวมท้ังสิ้น 413  - 299  - 378  - 1,090  - 

- ขอมูลนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน 
ภาคเรียนที่ 2/2555 

ป1 ป2 รวม 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี 

สาขางานเทคนิคยานยนต 27 20 24  - 51 20 

สาขางานติดตั้งไฟฟา 29 20 24  - 53 20 

สาขางานอิเล็กทรอนกิสอุตสาหกรรม 24 20 35  - 59 20 

สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 19 20 13  - 32 20 

รวม 99 80 96  - 195 80 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

      สาขางานการบัญช ี 35 20 34  - 69 20 

สาขางานเทคโนโลยสีํานักงาน 38 20 35  - 73 20 

รวม 73 40 69  - 142 40 

รวมท้ังสิ้น 172 120 165  - 337 120 
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8.  ขอมูลบุคลากร  
 

  
ขอมูลบุคลากรประจําปการศึกษา 2555 

ตําแหนง 

 

จํานวน ระดับตําแหนง ระดับการศกึษา 

ชาย หญิง รวม 
ครูผูชวย คศ.1 คศ.2 คศ.3 

เอก โท ตร ี
ต่ํากวา  

ป.ตร ีชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.  ผูบริหาร 3 1 4 - - - - 1 - 2 1 1 3 - - 

รวมผูบริหาร 3 1 4 - - - - 1 - 2 1 1 3 - - 

2.  ขาราชการครูผูสอน                

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส 1 - 1 - - 1 - - - - - - - 1 - 

แผนกวิชาไฟฟากําลัง - - - - - - - - - - - - - - - 

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  1 1 - 1 - - - - - - - - 1 - 

แผนกวิชาสามัญ-สัมพันธ 1 3 4 - 1 - 1 1 1 - - - - 4 - 

แผนกวิชาการบัญช ี - 3 3 - 2 - 1 - - - - - - 3 - 

แผนกวิชาชางยนต 1 - 1 1 - - - - - - - - - 1 - 

แผนกวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 1 - 1 1 - - - - - - - - - 1 - 

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 1 - 1 1 - - - - - - - - - 1 - 

รวมขาราชการครูผูสอน 5 7 12 3 4 1 2 1 1 - - - - 12 - 

3.  พนักงานราชการ                

พนักงานราชการครู 5 4 9 - - - - - - - - - - 9 - 

รวมพนักงานราชการ 5 4 9           9  

4.  ครูจางสอน                

ครูจางสอน 13 7 20 - - - - - - - - - 3 17 - 

รวมครูจางสอน 13 7 20          3 17  

5.  ลูกจางชัว่คราว                

เจาหนาที่ธุรการ 14 4 18 - - - - - - - - - - 11 7 

เจาหนาที่หองสมุด - 1 1 - - - - - - - - - - - 1 

พนักงานขับรถ 2 - 2 - - - - - - - - - - - 2 

นักการภารโรง 7 2 9 - - - - - - - - - - - 9 

ยาม 3 - 3 - - - - - - - - - - - 3 

ผูเชี่ยวชาญเสริมสวย - - - - - - - - - - - - - - - 

ผูเชี่ยวชาญภาษาอังกฤษ - - - - - - - - - - - - - - - 

รวมลูกจางชั่วคราว 26 7 33 - - - - - - - - - - 11 22 

รวมทั้งสิ้น 52 26 78 3 4 1 2 2 1 2 1 1 6 49 22 
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9.  หลักสูตรที่เปดสอน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พ.ศ.2545 ปรับประง พ.ศ.2547 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม เปดสอน 3 สาขาวิชา  4  สาขางาน  ไดแก 

-  สาขาวิชาเครื่องกล 

 สาขางานยานยนต 

-  สาขาวิชาไฟฟาและอิเลก็ทรอนิกส 

 สาขางานไฟฟากําลัง 

 สาขางานอิเล็กทรอนกิส 

-  สาขาวิชาเครื่องมือกล 

 สาขาชางกลโรงงาน 

-  สาขาวิชาโลหะการ 

 สาขาชางเชื่อมโลหะ 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  เปดสอน  1  สาขาวิชา  2  สาขางาน  ไดแก 

-  สาขาวิชาพณิชยการ 

  สาขาวิชาการบัญช ี

  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  พุทธศักราช 2545 พ.ศ.2547 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  เปดสอน  3  สาขาวิชา  3  สาขางาน ไดแก 

-  สาขาวิชาเครื่องกล 

  สาขางานเทคนิคยานยนต 

-  สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

  สาขางานติดตั้งไฟฟา 

-  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  เปดสอน  2  สาขาวิชา  2  สาขางาน ไดแก 

-  สาขาวิชาการบัญช ี

 สาขางานการบัญช ี

 -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกจิ 

 สาขางานเทคโนโลยสีํานักงาน 

 

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแกนมัธยม 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 
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บทท่ี 2 

วิสัยทัศน  พนัธกิจ  ปรัชญา  อตัลกัษณ เอกลักษณ วิทยาลัยการอาชพีสตกึ 

 
1.วิสัยทัศน  

มุงบริหารการจัดการอาชีวศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยความรวมมือของภาครัฐ เอกชนและทองถิ่น เพื่อ
ผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ ตามความตองการของผูเรียนสงเสริมการวิจัยและพัฒนาใหกาวทนัเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล 
 

2. พันธกิจ 
  1.  จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  2.  ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ นักเทคนิคและนักเทคโนโลยีดานวิชาชีพใหมี คุณภาพและมาตรฐาน 
  3.  วิจัยการจัดการศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชน สูความเปนเลิศทางวิชาชีพใหกาวทันเทคโนโลยีสู
มาตรฐานสากล 

      
3. ปรัชญาการจัดการศึกษา 
 
   ความรูดี  มีวินัย  เนนคุณธรรม  กาวลํ้าเทคโนโลยี 
 

4. อัตลักษณ 
   จิตบริการ  สูสัมมาชีพ 
 

5. เอกลักษณ 
บริการวิชาชีพสูชุมชน สรางคนสูอาชพี 

 

แผนกลยุทธในการบริหารจดัการอาชีวศกึษาของวิทยาลัยการอาชพีสตึก 
 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ปฏิรูปดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

เปาประสงค เพิ่มจํานวนผูเรียนและพัฒนาผูเรียนผูสําเร็จการศึกษาใหมีคณุภาพและมาตรฐานตรงกบัความ
ตองการของสถานประกอบการและประกอบอาชีพอสิระ 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพของผูเรียน 
      และผูสําเร็จการศึกษา 

 กลยุทธ 1.1  พัฒนาเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศักยภาพผูเรียน 
 กลยุทธ 1.2  พัฒนาผูเรียนผานเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ 1.3  พัฒนาผูเรียนผานเกณฑการทดสอบการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ 1.4  พัฒนาผูเรียนผานเกณฑทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
 กลยุทธ 1.5  พัฒนาครูใหมีความชํานาญและเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา  
 กลยุทธ 1.6  สรางและพฒันาการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 
 กลยุทธ 1.7  นิเทศนักศึกษาฝกงาน 
 กลยุทธ 1.8  พัฒนาศักยภาพผูเรียนสูมาตรฐานวิชาชีพ 
 กลยุทธ 1.9  พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานทักษะภาษาตางประเทศ 
 กลยุทธ 1.10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูประชาคมอาเซียน 
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 กลยุทธ 1.11  พัฒนาศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 

 กลยุทธ 1.12  การติดตามผูสําเรจ็การศึกษาและภาวะการมงีานทํา 

แผนยุทธศาสตรท่ี  2  การเพิ่มปริมาณผูเรียน 

 กลยุทธ 2.1  พัฒนาระบบการแนะแนวเชิงรกุนักเรียน นักศกึษาใหม 

 กลยุทธ 2.2  การออกเยี่ยมบานนกัเรียนนักศึกษา 

 กลยุทธ 2.3  พัฒนาระบบหลักสูตรการเทียบโอนประสบการณ 

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 กลยุทธ 3.1  พัฒนาระบบงานประกันคุณภายภายในสถานศึกษา 

 กลยุทธ 3.2  การจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR) ของสถานศึกษา 

 กลยุทธ 3.3  นิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในแผนกวิชา 

 กลยุทธ 3.4  ศึกษาดูงานระบบการประกันคุณภาพ 

 กลยุทธ 3.5  จัดทําแผนกลยุทธการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  ปฏิรูปดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

เปาประสงค หลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนการสอนมีการพฒันาคุณภาพใหสอดคลองกบัความ

ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญดวยเทคนิควิธีการสอนที่

หลากหลาย มุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบรูณาการ คุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พงึประสงคและ

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

แผนยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

 กลยุทธ 1.1  สํารวจวิเคราะหขอมลูความตองการในการพัฒนาหลักสูตร 

 กลยุทธ 1.2  พัฒนาหลกัสูตรรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 กลยุทธ 1.3  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพฒันาหลักสูตรและจัดทําแผนการเรียนรู 

 กลยุทธ 1.4  พัฒนา ทดลองใช และประเมินหลกัสูตร 

 กลยุทธ 1.5  สงเสรมิการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูรายวิชาสอดคลองกับความตองการของสถาน 

     ประกอบการและหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงทกุรายวิชาที่สอน 

 กลยุทธ 1.6  การนําวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ จากภายนอกมาใหความรูในสถานศึกษา 

 กลยุทธ 1.7  การศึกษาดูงานในสถานประกอบการเปดโลกกวางสูเสนทางการเรียนรู 

แผนยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 กลยุทธ 2.1  นิเทศการจัดการเรียนการสอน การบันทึกหลงัการสอนและการนําหลักสูตรฐาน 

                สมรรถนะไปใช 

 กลยุทธ 2.2  พัฒนากระบวนการวัดและประเมินผลกาจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 กลยุทธ 2.3  การจัดทําวิจัยเพื่อแกไขหรือพฒันาผลการเรียนการสอน 

 กลยุทธ 2.4  การสัมมนาการฝกงานของผูเรียนรวมกบัสถานประกอบการ หนวยงานทีเ่กี่ยวของเขา 

                รวมสัมมนา 

 กลยุทธ 2.5  ยกระดับคุณภาพดานการใชภาษาอังกฤษของผูเรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  ปฏิรูปดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

เปาประสงค ระบบการบรหิารจัดการอาชีวศึกษามีการพฒันาและมีประสทิธิภาพ 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ 1.1  สงเสรมิสนบัสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 กลยุทธ 1.2  จัดทําแผนและพัฒนาการบรหิารจัดการตามอตัลักษณของสถานศึกษา 
 กลยุทธ 1.3  พัฒนระบบการบริหารงานและภาวะผูนําของผูบรหิารสถานศึกษา 
 กลยุทธ 1.4  พัฒนาระบบและกลการบรหิารความเสี่ยง 
 กลยุทธ 1.5  จัดทําแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคลองกบัอัตลักษณของสถานศึกษา 
 กลยุทธ 1.6  การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป และการรายงานผลการปฏิบัตงิานประจําป 

      ของสถานศึกษา 
 กลยุทธ 1.7 การจัดทําแผนยุทธศาสตรของสถานศึกษา 
 กลยุทธ 1.8  พัฒนาการบรหิารจัดการระบบขอมลูสารสนเทศ 
 กลยุทธ 1.9   พัฒนาระบบคุณภาพการบริหารการเงินและงบประมาณ 
แผนยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาระบบดูแลใหคําปรึกษาชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
 กลยุทธ 2.1  พัฒนาระบบการแนะแนว และดูแลใหคําปรกึษาชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา  
 กลยุทธ 2.2  การหารายไดระหวางเรียนและทุนการศึกษา 
 กลยุทธ 2.3  พัฒนาศักยภาพและบทบาทของครทูี่ปรกึษา 
 กลยุทธ 2.4  การออกเยี่ยมบานนกัเรียน นักศึกษา และผูปกครอง 
 กลยุทธ 2.5  ระดมเงินทุนการศึกษา 
แผนยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

กลยุทธ 3.1  พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนสถานศึกษา 
 กลยุทธ 3.2  พัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏบิัติการ โรงฝกงานของสถานศึกษา 
 กลยุทธ 3.3  บริหาร พัฒนาและจัดหาศูนยวิทยบรกิาร 
 กลยุทธ 3.4  จัดหาวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑและคอมพิวเตอร 
แผนยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และการระดมทรัพยากรใน 

               การจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ 4.1  พัฒนาครู และบุคลากรเพื่อเพิ่มศกัยภาพดานการปฏิบตงิาน 
 กลยุทธ 4.2  เชิดชูเกียรติครผููมีคุณธรรม จริยธรรมดเีลิศ ครดูีเดนประจําป 
 กลยุทธ 4.3  การระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากบัเครือขายทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ปฏิรูปดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

เปาประสงค บริการวิชาวิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นไดชุมชน 
 

 กลยุทธ 1  วิเคราะหความตองการรบับริการวิชาการและวิชาชีพเฉพาะของชุมชน 
 กลยุทธ 2  การจัดตั้งศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 
 กลยุทธ 3  การใหบริการวิชาการและวิชาชีพใหแกชุมชม เชน การสอน 108 อาชีพ   

   อาชีวะอาสาสรางมลูคาทางสังคม  การฝกอบรมอาชีพระยะสั้น  
 กลยุทธ 4  การสงเสริมและพฒันาการทําธุรกจิหนึง่วิทยาลัย หนึ่งบริการ 
 กลยุทธ 5  อาชีวศึกษารวมดวยชวยประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5  สนับสนุน สงเสริมการพัฒนาและสรางนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ  
งานสรางสรรค การประกอบอาชีพอิสระ และงานวิจัย 

เปาประสงค สงเสริมครู และผูเรียนจัดทํานวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัยทีเ่ปนประโยชน 
ตลอดจนมีการเผยแพร 
 

 กลยุทธ 1  พัฒนาครู บุคลากร ในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน 
 กลยุทธ 2  การจัดนิทรรศการเผยแพรผลงาน นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองานวิจัย 
 กลยุทธ 3  พัฒนาโครงงานวิชาชีพของผูเรียน 
 กลยุทธ 4  การประกวดผลงานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ และโครงงาน 
 กลยุทธ 5  รวมมือกับเครือขาย พฒันาคุณภาพงานสรางสรรคและการประกอบอาชีพอสิระ 
 กลยุทธ 6  สราง พัฒนาและดําเนินการของศูนยบมเพาะในสถานศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6  สนับสนุนสงเสรมิการปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางความเปนพลเมืองไทย 

         และพลโลก 
เปาประสงค  นักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลกที่ด ี
 

แผนยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนานักเรียน นักศึกษา มีจิตสํานึกและเสริมสรางเปนพลเมืองไทยที่ดี 
 กลยุทธ 1.1  ปลูกจิตสํานึกดานการรกัชาติเทิดทลูพระมาหากษัตริยและสงเสริมการปรกครอง  

      ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 กลยุทธ 1.2  ทะนุบํารงุศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 กลยุทธ 1.3  ปลูกจิตสํานึกดานการอนรุักษสิง่แวดลอม 
 กลยุทธ 1.4  สงเสรมิดานกีฬาและนันทนาการ 
 กลยุทธ 1.5  ปลูกฝงจิตสํานึกดานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
แผนยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาครูและนักเรียน นักศึกษาเตรียมพรอมเปนพลโลกที่ด ี
 กลยุทธ 2.1  พัฒนาครูและนกัเรียน นักศึกษา การสื่อสารดวยภาษาตางประเทศ 
 กลยุทธ 2.2  แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรมของอาเซียน 
 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7  สงเสริมและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เปาประสงค   ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

แผนยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ 1.1  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ 1.2  จัดทําแผนกลยุทธการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 กลยุทธ 1.3  การศึกษาดูงานระบบการประกันคุณภาพ 
แผนยุทธศาสตรท่ี 2  การประเมินผลและติดตามผลการประกันคุณภาพภายใน 
 กลยุทธ 2.1  นิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในของแผนกวิชาและสถานศึกษา 
 กลยุทธ 2.2  จัดทําแผนการประเมินผลและติดตามผลการประกันคุณภาพภายใน  

     ครู/หัวหนาแผนก งาน จัดทํา SAR ตามตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ 
 กลยุทธ 2.3  รายงานผลการนเิทศติดตามการประกันคุณภาพภายในแผนกวิชา 
แผนยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาการดําเนินงานตามาตรฐานอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ 3.1  จัดทําแผนการปริเมินและติดตามผลการพฒันาการดําเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ 3.2  ครู / หัวหนาแผนก งาน จัดทํา SAR ตามตัวบงชี้ที่เกี่ยวของ 
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 กลยุทธ 3.3  รายงานการดําเนินงานตามแผนการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 

      การดําเนินงานตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 8 ปฏิรูปการจัดฝกอบรมหลักสูตรวิชีพระยะสั้น 
 

 เปาประสงค  การบรหิารจัดการและการฝกอบรมหลกัสูตรระยะสั้น  

แผนยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 

 กลยุทธ  1.1  พัฒนาแผนพัฒนาการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 กลยุทธ  1.2  สํารวจขอมูลความตองการในการพฒันาหลักสูตรจากชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 กลยุทธ  1.3  พัฒนาหลักสูตรรวมกบัชุมชน สถานประกอบการ 

 กลยุทธ  1.4  พัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรูหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มุงเนนสมรรถนะ 

แผนยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาระบบกระบวนการฝกอบรม 

กลยุทธ  2.1  การรายงานผลการฝกอบรมระยะสั้น 

กลยุทธ  2.2  การจัดทํารายงานการใชแผนจัดการเรียนรูหลกัสูตรระยะสั้น 

กลยุทธ   2.3  พัฒนาคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรระยะสั้น 

แผนยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาครู บุคลากร และระดมทรัพยากรในการฝกอบรม 

กลยุทธ 3.1  พัฒนาบุคลากรวิชาชีพระยะสั้น 

กลยุทธ 3.2  พัฒนาครูผูฝกอบรมมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 

กลยุทธ 3.3  รวมมือกับเครือขายและภูมิปญญาทองถิ่น พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

แผนยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาระบบบริหารการจัดการฝกอบรม 

 กลยุทธ 4.1  การฝกอรบรมวิชาชีพระยะสั้นแกประชาชนผูดอยโอกาส 

 กลยุทธ 4.2  การฝกอบรมหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม/ประถม) 

 กลยทุธ 4.3  การฝกอบรม  108  อาชีพ 

 กลยุทธ 4.4  การมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเรจ็การฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 กลยุทธ 4.5  การฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้นในงานเปดบานการอาชีพ (Open House) 

 กลยุทธ 4.6  การติดตามผูสําเร็จการอบรมตามหลักสูตรระยะสั้น 
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    บทที่ 3 

กรอบแนวคดิ 
 

นโยบาย ยุทธศาสตร และกลยุทธของรัฐบาล 

1.  เรงพฒันาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรูของสังคมไทย 

2. สรางโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสงัคมไทย 

3. ปฏิรูปครู  ยกฐานะครูใหเปนวิชาชีพชั้นสูงอยางแทจริง 

4. จัดการศึกษาขั้นอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

5. เรงพัฒนาการใชเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทัดเทียมกับนานาชาต ิ

6. สนับสนุนการวจิัยและพัฒนาเพื่อสรางทุนปญญาของชาต ิ

7. เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษยเพื่อรองรับการเปดเสรีประชาคมอาเซียน 
 

นโยบาย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  (โดย นางพงศเทพ เทพกาญจนา รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ) 

1. เรงพัฒนาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพผูศึกษา 

1.1 การปฏิรปูหลักสูตรการศึกษาทกุระดบั 

1.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนใหตรงกับอุปสรรคทั้งภายในประเทศและระดบัสากล 

1.3 การปลูกฝงคุณธรรมและจิตสํานึกประชาธิปไตย 

1.4 การพัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

1.5 การใชเทคโนโลยสีารสนเทศใหเปนประโยชนในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 

2.  การสรางโอกาสทางการศึกษา 

2.1  สรางโอกาสทางการศึกษาใหครอบคลุมผูยากไร ผูดอยโอกาส ผูพกิารทุพพลภาพ 

2.2  การศึกษาตอเนือ่งตลอดชีวิต3  การนําสันติสุขสู 3 จังหวัดชายแดนใต 

2.3  การแกปญหายาเสพติด 

2.4  การจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรแบบพกพา (แทบ็เล็ต) 

2.5  การวิจัยและพฒันา 

2.6  กองทุนตั้งตัวได 

2.7  การผลักดันการปฏิรูปการเมืองเพื่อใหมรีัฐธรรมนูญของประชาชน 

2.8  งบประมาณ 

2.9  การบริหารจัดการ 
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วิสัยทัศน พันธกิจ นโยบาย ยุทธศาสตรแลกลยุทธ ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 

วิสัยทัศน  
        สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพือ่เปนพลงัขับเคลื่อน 
เศรษฐกจิ และสงัคม เพิม่ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและภูมิภาค  

 

พันธกิจ 
  1. จัดและสงเสริมการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
  2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพเขาสูสากล 
  3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอยางทั่วถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 
  4.  เปนแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิค และ เทคโนโลยีของ
ประเทศ 
  5.  สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและการ
ฝกอบรมวิชาชีพ 
  6.  วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  7.  สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเปนเลิศ มั่นคง และกาวหนาในวิชาชีพ 
 

นโยบาย สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบาย 1 มุงสราง/ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษา ใหตอบสนองความตองการของตลาด 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  มุงพัฒนาคุณภาพและปริมาณผูเรียนใหสัมพันธกับความตองการของตลาดแรงงานใน
ประเทศและระดับสากล 
  กลยุทธที่ 1  ผลิตและพัฒนากําลงัคนใหมสีมรรถนะ ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน
ในประเทศและระดบัสากล 
  กลยุทธที่ 2  สงเสริมเสรมิและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา และการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบ
ที่หลากหลายทัง้การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาค ี
  กลยุทธที่ 3  สงเสริม สนบัสนุน และเรงรัดการจัดอาชีวศึกษาดานความรวมมือ ผลิตและพฒันา
กําลังคนรวมกันระหวางสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิภาคีและการฝก
ประสบการณวิชาชีพตามสาขาวิชาที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน 
  กลยุทธที่ 4  ปรับภาพลักษณ ทัศนคติและสรางการยอดรับของสังคมที่มีตอการเรียนสายอาชีพ
ดวยกระบวนการเชิงคุณภาพใหกบันักเรียน กลุมผูปกครองและชุมชน 
 ยุทธศาสตรท่ี 2  การเพิ่มโอกาสการเรยีนและการฝกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาใหกับกลุมผูอยูนอกระบบ 
  กลยุทธที่ 1  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหผูอยูนอกระบบการศึกษาใหสามารถสรางงานสรางรายได 
  กลยุทธที่ 2  สงเสริม สนบัสนุน และรวมมอืพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพใหแก
ผูปฏิบัตงิานในสถานประกอบการและผูอยูนอกระบบ 
  กลยุทธที่ 3  สงเสริม สนบัสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาตอยอดอาชีพเดิมหรือสรางอาชีพใหม
สําหรับผูประกอบการอาชีพอิสระ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชพีตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
  กลยุทธที่ 1  พัฒนาหลักสูตรใหมีผลลัพธการเรียนรูเปนไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
  กลยุทธที่ 2  พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 
 ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางระบบการจูงใจใหเกิดการตัดสินใจเขาศึกษาตออาชีวศึกษา 
  กลยุทธที่ 1  ปรับระบบกองทุนกูยืมเพื่อการศึกษาตออาชีวศึกษา 
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  กลยุทธที่ 2  จัดหาแหลงเงินสนับสนุนการศึกษาใหผูสนใจและคนเกงไดศึกษาในระดับ ปวช.  
ปวส.  และปริญญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏิบัติการ 
  กลยุทธที่ 3  สนับสนุนแหลงเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอสิระหลงัจบการศึกษา สรางความ
มั่นคงในชีวิต 
  กลยุทธที่ 4  มาตรการทางดานภาษีอากรเพื่อการจงูใจใหสถานประกอบการใหความรวมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา 
 

นโยบายที่ 2  พัฒนาปริมาณและคุณภาพครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางเสรมิปริมาณครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 

  กลยุทธที่ 1  การสนบัสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
  กลยุทธที่ 2  การสนบัสนุนบุคลากรทางการศึกษาดานอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางเสรมิสมมรรถนะและประสบการณเพื่อคุณภาพของครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
  กลยุทธที ่1 สงเสริมการศึกษาตอการฝกอบรมและการปฏิบตัิงาน 
  กลยุทธที่ 2  พัฒนาครู คณาจารยและบุคลากรอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สรางโอกาสและความรวมมือในการสรางเสริมคุณภาพครู คณาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษาดานอาชีวศึกษา 
  กลยุทธที่ 1  สรางโอกาสและความรวมมือกบัภาครัฐ 
  กลยุทธที ่2  สรางโอกาสและความรวมมือกบัภาคเอกชนและชุมชน 
 

นโยบายที่ 3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหลงเรยีนรูใหม 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในดานการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับ ปวช. , ปวส.  และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพใหเปนแหลงเรียนรู
วิชาชีพและฝกอบรมวิชาชีพของชุมชน 
  กลยุทธที่ 1  พัฒนาโครงสรางและเครือขายการเรียนรู 
  กลยุทธที่ 2  พัฒนาระบบการจัดการบรหิาร 
  กลยุทธที่ 3  รวมมือกบัสถานประกอบการในการเปดสอนระดับ ปวช. , ปวส. และปริญญาตรสีาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏบิัติการ 
  กลยุทธที่ 4  เรงรัดการจัดเตรียมความพรอมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดบั
ปริญญาตรสีายเทคโนโลยหีรอืสายปฏิบัติการ 
  กลยุทธที่ 5  สงเสริมและสนบัสนุนการพฒันานักวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาภายใตความ
รวมมือกบัสถานประกอบการและชุมชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2  สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวาง
งาน สถานศึกษาทั้งภายในและตางประเทศ 
  กลยุทธที่ 1  เจรจาแสวงหาความรวมมือทัง้ในประเทศและตางประเทศ 
 

นโยบายที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม 
ยุทธศาสตรท่ี 1  ระดับคุณภาพการบรหิารจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยการมีสวนรวม 

  กลยุทธที่ 1  สงเสริมและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพผูบรหิาร 
  กลยุทธที่ 2  สงเสริมสนบัสนุนการใชอปุกรณ เครื่องมอื นวัตกรรม องคความรู ระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการ 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

เรื่อง ใหใชมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 เพื่อการปรันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

------------------------------- 

 

 อุดมการณในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพตองเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพที่สอดคลองกบั

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติและแผนการศึกษาแหงชาต ิเพื่อผลิตและพฒันากําลงัคนในดานวิชาชีพ

ระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดบัเทคโนโลยี รวมทั้งเปนการยกระดบัการศึกษาวิชาชีพใหสูงขึ้น เพื่อใหสอดคลอง

กับความตองการของตลาดแรงงาน โดยนําความรูในทางทฤษฎีอันเปนสากลและภูมิปญญาไทยมาพัฒนาผูรบั

การศึกษาใหมีความรูความสามารถในทางปฏิบัติและมีสมรรถนะจนสามารถนําไประกอบอาชีพในลักษณะผูปฏิบัติ

หรือประกอบอาชีพโดยอิสระได 

 

 หลักการในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

 สถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัดตองจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพโดยคํานึงถึงหลักการ

ตอไปนี ้

1.  การมีเอกภาพดานนโยบายและมีความหลากหลายในทางปฏิบัติโดยมีการกระจายอํานาจจาก

สวนกลางไปสูสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษา 

2. การศึกษาในดานวิชาชีพสําหรบัประชาชนวัยเรียนและวัยทํางานตามความถนัดและความสนใจอยาง

ทั่วถึงและตอเนื่องจนถึงระดับปริญญาตร ี

3. การมสีวนรวมของชุมชน สงัคม และสถานประกอบการในการกําหนดนโยบายการผลิตและพัฒนา

กําลังคน รวมทั้งการกําหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

4. การศึกษาที่มีความยืดหยุน หลากหลาย และมรีะบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบเทียบโอน

ประสบการณการทํางานขอบุคคลเพื่อเขารับการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพอยางตอเนือ่ง 

5. การมรีะบบจงูใจใหสถานประกอบการมสีวนรวมในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 

6. การระดมทรัพยากรทั้งจากภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพโดย

คํานึงถึงการประสานประโยชนอยางทั่วถึงและเปนธรรม 

7. การมรีะบบการพัฒนาครูและคณาจารยของการศึกษาอยางตอเนื่อง เพื่อใหทันตอความเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลย ี
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 มาตรฐานการอาชีวศกึษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายความวา  ขอกําหนดเกี่ยวกบัคุณลักษณะ คุณภาพและมาตรฐานในการ

จัดการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค  เพื่อใชเปนเกณฑในการสงเสริม การกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผลและ

การประกันคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 

 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 

 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 มี  2  สวน  ประกอบดวย  สวนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษาและสวน

ที่ 2 การฝกอบรมวิชาชีพ  ดังนี้คือ 
 

 สวนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา จํานวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบงชี้ 
 

 มาตรฐานที่ 1  ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  จํานวน  9  ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 1.1  รอยละของผูเรียนทีม่ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ที่มีตอคุณภาพของผูเรียน     

( 5 คะแนน ) 

 ตัวบงชี้ที่ 1.3  รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ( 5 คะแนน ) 

 ตัวบงชี้ที่ 1.4  รอยละของผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา 

(V-NET) ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึ้นไป  (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 1.5  รอยละของผูเรียนทีม่ีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชีวศึกษา 

(V-NET)  ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติข้ึนไปในกลุมวิชาภาษาอังกฤษ ( 5 คะแนน ) 

 ตัวบงชีท้ี่ 1.6  รอยละของผูเรียนทีผ่านเกณฑการทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือ

หนวยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 1.7  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาตามหลักสูตรเทยีบกับแรกเขา (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 1.8  รอยละของผูสําเรจ็การศึกษาที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ หรอืศึกษาตอภายใน 1 ป 

( 5 คะแนน ) 

 ตัวบงชี้ที่ 1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หนวยงาน หรือสถานศึกษา หรือผูรับบริการทีม่ี

ตอคุณภาพของผูสําเรจ็การศึกษา (5 คะแนน) 

 
 

 มาตาฐานที่ 2  ดานหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  จํานวน  5 ตัวบงชี ้

 ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกบัความ

ตองการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี่ที่ 2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชา (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการการเรียนการสอนรายวิชา (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 2.5  ระดับคุณภาพในการฝกงาน (5 คะแนน) 
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 มาตรฐานที่ 3  ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา จํานวน  12 ตัวบงชี ้
 ตัวบงชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา/วิทยาลัย (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบรหิารจดัการสถานศึกษา (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอตัลักษณ (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการบรหิารงานและภาวะผูนาํของผูบรหิารสถานศึกษา (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูล สารสนเทศของสถานศึกษา             
(5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.6  ระดับคุณภาพในการบรหิารความเสี่ยง  ( 5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผูเรียน (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอมและภูมทิัศนของสถานศึกษา             
(5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.9  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ และคอมพิวเตอร                  
(5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา ( 5 คะแนน ) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือขายทัง้ในประเทศ
และ/หรือตางประเทศ ( 5 คะแนน ) 
 

 มาตรฐานที่ 4  ดานการบริการวิชาการและวิชาชีพ จํานวน  1 ตัวบงชี้ 
 ตัวบงชี้ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ (5 คะแนน) 
  

 มาตรฐานที่ 5  ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย จํานวน 2 ตัวบงชี ้
 ตัวบงชี้ที่ 5.1  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองาน วิจัยของ
ผูเรียน (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 5.2  ระดับคุณภาพในการบรหิารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคหรืองาน วิจัยของ
ครู (5 คะแนน) 
 

 มาตรฐานที่ 6  ดานการปลูกจิตสํานึกและเสรมิสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก  
จํานวน 4 ตัวบงชี้ 
 ตัวบงชี้ที่ 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกดานการรกัชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม (5 
คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 6.2  ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกดานการอนุรักษสิง่แวดลอม (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 6.3  ระดับคุณภาพในการสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกจิตสํานึกดานปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (5 คะแนน) 
  

 มาตรฐานที่ 7  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 2 ตัวบงชี้ 
 ตัวบงชี้ที่ 7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน (5 คะแนน) 
 ตัวบงชี้ที่ 7.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา (5 คะแนน) 
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 สวนที่ 2  การฝกอบรมวิชาชีพ จํานวน 1 มาตรฐาน  10 ตัวบงชี้ 
  

 มาตรฐานที่ 8  ดานการจัดการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  จํานวน  10  ตัวบงชี้ 

 ตัวบงชี้ที่ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการบรหิารจดัการการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (5 

คะแนน) 

 ตัวบงชีท้ี่ 8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนาหลกัสูตรีฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคลองกบัความ

ตองการของชุมชน สถานประกอบการ (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูรายวิชา  (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 8.5  ระดับคุณภาพในการระดมทรพัยากรในการจดัการฝกอบรมหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น       

(5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 8.6  รอยละของผูสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 8.7  ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงนิและงบประมารณ  (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 8.8  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มผีลการฝกอบรม 2.00    ขึ้นไป 

(5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 8.9  รอยละของผูสําเรจ็การฝกอบรมตมหลกัสูตรเทียบกบัแรกเขา  (5 คะแนน) 

 ตัวบงชี้ที่ 8.10  ระดับความพึงพอใจของผูสําเรจ็การฝกอบรมที่มีตอการนําความรูความสามารถไปใช

ประโยชน (5 คะแนน) 
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บทท่ี 4 

โครงการตามยุทธศาสตร/มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 โครงการตามยุทธศาสตร/มาตรฐานการอาชีวศกึษา 

 
 ในสวนน้ีจะเปนการแสดงใหเห็นถึงรายละเอียดของกิจกรรมการดําเนินงานตาง ในแตละโครงการ เพื่อให

การดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร/มาตรฐานการอาชีวศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามเปาประสงคและเปาหมายที่กําหนด  

ซึ่งมรีายละเอียดดังนี ้

 

วิสัยทัศน  :  มุงบริหารการจัดการอาชีวศึกษาใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยความ

รวมมือของภาครัฐ เอกชนและทองถิ่น เพื่อผลิตและพัฒนากาํลังคนดานวิชาชีพ ตาม

ความตองการของผูเรียนสงเสริมการวิจัยและพัฒนาใหกาวทนัเทคโนโลยีสู

มาตรฐานสากลมาตรฐานสากล 

พันธกิจ  :  1.  จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งใน 

                      ประเทศและตางประเทศ 

  2.  ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือ นักเทคนิคและนักเทคโนโลยีดานวิชาชีพ 

                       ใหมี คุณภาพและมาตรฐาน 

 

ปรัชญาการจัดการศึกษา  :  ความรูดี  มีวินัย  เนนคุณธรรม  กาวลํ้าเทคโนโลยี 

 

 

อัตลักษณ  : จิตบริการ  สูสัมมาชีพ 

 

 

เอกลักษณ  :   บริการวิชาชีพสูชุมชน สรางคนสูอาชีพ 
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วิสัยทัศน

มุงบริหารจัดการอาชีวศึกษา ใหเปนองคการแหงการเรียนรูโดยการรวมมือ ภาครัฐ  เอกชน และทองถิ่น  

เพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิชาชีพ  ตามความตองการของผูเรียน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล

พันธกิจ

1. จัดการอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานทั้งในประเทศและตางประเทศ

2. ผลิตและพัฒนากําลังคนระดับกึ่งฝมือเทคนิคและเทคโนโลยีดานวิชาชีพใหมีคุณภาพและมาตรฐาน 

3. วิจัยการจัดการศึกษา  เพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนสูความเปนเลิศทางวิชาชีพใหกาวทันเทคโนโลยีสูมาตรฐานสากล    

ปรัชญา ความรูดี  ฝมือเดน  เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลยี

อัตลักษณ จิตบริการ  สูสัมมาชีพ

เอกลักษณ บริการวิชาชีพสูชุมชน สรางคนสูอาชีพ

ยุทธศาสตร/มาตรฐานอาชีวศึกษา  การจัดการอาชีวศึกษา/ดานผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2556 ป 2557 ป 2558

มาตรฐาน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน

1. ดานผูเรียนและผู 1.1  รอยละของผูเรียนท่ีมี 4 5 5 1. โครงการเสริมทักษะวิชาชีพตามความเหมาะสม 20,000      22,000      25,000      ฝายวิชาการ

สําเร็จการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ ของศักยภาพผูเรียน 9,200        12,000      15,000      ฝายวิชาการ

อาชีวศึกษา เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป ดี ดีมาก ดีมาก 2.โครงการพัฒนาผูเรียน การฝออบรมเชิงปฏิบัติการงานรถจักรยานยนต 9,200        12,000      15,000      ฝายวิชาการ

3. โครงการปรับพื้นฐานการเรียนขอผูเรียน 10,000      15,000      20,000      ฝายวิชาการ

4. โครงการพัฒนาผูเรียนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานเครื่องยนตดีเซล 5,000        10,000      15,000      ฝายวิชาการ

5.  โครงการพัฒนาผูเรียนการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานเครื่องยนตเล็ก 9,200        12,000      15,000      ฝายวิชาการ

6. โครงการพัฒนาผูเรียน การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานเครื่องยนตแกสฯ 9,200        12,000      15,000      ฝายวิชาการ

7.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพทางดานบัญชี 300          1,000        2,000        ฝายวิชาการ

8.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวยสาขาเครื่องมือกล 10,000      12,000      15,000      ฝายวิชาการ

9.  โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพชมรมวิชาชีพชางอิเล็กทรอนิกส 2,780        3,000        3,500        ฝายวิชาการ

งปม.

แผนพัฒนาคุณภาพการอาชีวศึกษา ระยะ 3 ป ( พ.ศ.2556 - 2558)

วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  

เปาหมายยุทธศาสตร/  

มาตรฐานอาชีวศึกษา
กลยุทธ โครงการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2556 ป 2557 ป 2558

มาตรฐาน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 10.  โครงการแขงขันทักษะวชาชีพชางไฟฟากําลัง 2,000        2,500        3,000        ฝายวิชาการ

1. ดานผูเรียนและผู 1.1  รอยละของผูเรียนท่ีมี 4 5 5 11. โครงการแขงขันทักษะ ระดับหนวยวิทยาลัยการอาชีพสตึก 6,080        7,000        8,000        ฝายพัฒนาฯ

สําเร็จการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 12.  โครงการพัฒนาระบบงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 7,500        8,000        8,500        ฝายวิชาการ

อาชีวศึกษา เฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป ดี ดีมาก ดีมาก 13. โครงการแขงขันทักษะ ระดับอาชีวศึกษาบุรีรัมย 14,034      16,000      18,000      ฝายพัฒนาฯ

1.2  ระดับความพึงพอใจ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการจัดการเรียนรูรวมกับสถานประกอบการ 20,000      25,000      30,000      ฝายวิชาการ

ของสถานประกอบการ 5 5 5 2.  โครงการนิเทศนักศึกษาฝกงาน 1800 2000 2500 ฝายวิชาการ

หนวยงานชุมชน ที่มีตอ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3.  โครงการคายอาสาพัฒนา 35,000      40,000      45,000      ฝายพัฒนาฯ

คุณภาพของผูเรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 4. โครงการสัมมนาสถานประกอบการเพื่อพัฒนาความรวมมือ 25,000      30,000      35,000      ฝายแผนงานฯ

ในการจัดการอาชีวศึกษา

1.3  รอยละของผูเรียนท่ีผาน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการเพิ่มศักยภาพผูเรียนสูมาตรฐานวิชาชีพ 35,000      40,000      45,000      ฝายวิชาการ

เกณฑการประเมินมาตรฐาน 4 4 5 2.  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 20,000      22,000      25,000      ฝายวิชาการ

วิชาชีพ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3.  โครงการเพิ่มศักยภาพผูเรียนสูมาตรฐานวิชาชีพมาตรฐานวิชาชีพ 35,000      15,000      20,000      

ดี ดี ดีมาก

1.4 รอยละของผูเรียนท่ีมี คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการนํานักศึกษาทดสอบ V-NET 18,600      40,000      50,000      ฝายวิชาการ

คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ 4 4 5

ทางการศึกษาระดับชาติ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดานอาชีวศึกษา (V-NET) ดี ดี ดีมาก

ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับ

ชาติขึ้นไป

1.5  รอยละของผูเรียนท่ีมี คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการวัน Christmas 10,000      15,000      20,000      ฝายวิชาการ

คะแนนเฉลี่ยจากการ 5 5 5 2. โครงการจางครูตางประเทศสอนภาษาอังกฤษ 200,000    250,000    300,000    ฝายวิชาการ

ทดสอบการศึกษา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3.  โครงการเตรียมความพรอมการแขงขันทักษะภาษอังกฤษ 7,500        26,000      27,000      ฝายวิชาการ

ระดับชาติดานอาชีวศึกษา ดีมาก ดีมาก ดีมาก 4. โครงการฝกทักษะสนทนาภาษาอังกฤษ(Vnglish for Conversation) 5,000        22,000      25,000      ฝายวิชาการ

 (V-NET) ตั้งแตตั้งแตคา 5.  โครงการเขาคายภาษาอังกฤษ English camp 38,600      6,000        7,000        ฝายวิชาการ

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ 6.  โครงการมุมภาษาอังกฤษนารู 5,000        6,000        7,000        ฝายวิชาการ

ขึ้นไป กลุมวิชาภาษาอังกฤษ 7. โครงการพัฒนาศักยภาพฟูเรียนดานทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 8,500        9,000        9,500        ฝายวิชาการ

8. โครงการเขียนจดหมายภาษาอังกฤษ 770          6,000        7,000        ฝายวิชาการ

9. ภาษาสูอาเซี่ยน 4,030        5,000        6,000        ฝายวิชาการ

ยุทธศาสตร/  

มาตรฐานอาชีวศึกษา
กลยุทธ หมายเหตุ

เปาหมาย
โครงการ

งปม.
ผูรับผิดชอบ
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มาตรฐาน 1.5  รอยละของผูเรียนท่ีมี คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 10. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสูประชาคมฯ 15,000      16,000      18,000      ฝายวิชาการ

1. ดานผูเรียนและผู คะแนนเฉลี่ยจากการ 5 5 5 11. โครงการเตรียมความพรอสูประชาคมอาเซ่ียน 15,400      17,000      18,000      ฝายวิชาการ

สําเร็จการศึกษา ทดสอบการศึกษา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

อาชีวศึกษา ระดับชาติดานอาชีวศึกษา ดีมาก ดีมาก ดีมาก

 (V-NET) ตั้งแตตั้งแตคา

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติ

ขึ้นไป กลุมวิชาภาษาอังกฤษ

1.6  รอยละของผูเรียน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 30,000      40,000      50,000      ฝายวิชาการ

ที่ผานเกณฑการทดสอบ 4 4 5 2. โครงการพัฒนาระบบงานประกันคุณภายภายในสถานศึกษา 20,000      30,000      35,000      ฝายแผนงานฯ

มาตรฐานวิชาชีพของ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3. โครงการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง(SAR)ของสถานศึกษา 20,000      30,000      35,000      ฝายแผนงานฯ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ดี ดี ดีมาก 4. โครงการนิเทศติดตามการประกันคุณภาพภายในแผนกวิชา 15,000      20,000      30,000      ฝายแผนงานฯ

หรือหนวยงานท่ีคณะกรรมการ 5. โครงการศึกษาดูงานระบบการประกันคุณภาพ 20,000      30,000      40,000      ฝายแผนงานฯ

ประกันคุณภาพภายใน 6. โครงการจัดทําแผนกลยุทธการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 15,000      20,000      30,000      ฝายแผนงานฯ

การอาชีวศึกษารับรอง

1.7  รอยละของผูสําเร็จ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา 25,000      30,000      35,000      ฝายวิชาการ

การศึกษาตามหลักสูตรเทียบ 5 5 5 2.  โครงการปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา 10,000      15,000      20,000      ฝายวิชาการ

กับแรกเขา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3.  โครงการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 10,000      15,000      20,000      ฝายวิชาการ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

1.8  รอยละของผูสําเร็จ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการปจฉิมนิเทศกอนสําเร็จการศึกษา 10,000      15,000      20,000      ฝายวิชาการ

การศึกษาท่ีไดงานทําหรือ 5 5 5 2. โครงการศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา 10,000      15,000      20,000      ฝายแผนงานฯ

ประกอบอาชีพอิสระหรือ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา 20,000      250,000    30,000      #REF!

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 4. โครงการแนะแนวนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2556 58,400      60,000      65,000      ฝายพัฒนาฯ

5. โครงกรพัฒนาระบบงานแนะแนว 20,000      25,000      30,000      ฝายพัฒนาฯ

1.9  ระดับความพึงพอใจของ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการความรวมมือระหวางสถานประกอบการกับสถานศึกษา 10,000      20,000      30,000      ฝายแผนงานฯ

สถานประกอบการ หนวยงาน 4 4 5 2. โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษาและภาวะผูมีงานทํา 4,000        5,000        6,000        ฝายพัฒนาฯ

หรือสถานศึกษา หรือผูรับ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

บริการที่มีตอคุณภาพของ ดี ดี ดีมาก

ผูสําเร็จการศึกษา

ยุทธศาสตร/  

มาตรฐานอาชีวศึกษา
กลยุทธ

เปาหมาย งปม.
หมายเหตุโครงการ ผูรับผิดชอบ
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ยุทธศาสตร/มาตรฐานอาชีวศึกษา  การจัดการอาชีวศึกษา/ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2556 ป 2557 ป 2558

มาตรฐาน

2. ดานหลักสูตรและการจัด 2.1 ระดับคุณภาพการใชและพัฒนา คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการทัศนศึกษาดูงานแผนกบัญชี 85,000      15,000      20,000      ฝายวิชาการ

การเรียนการสอนอาชีวศึกษา หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอด 5 5 5 2.  โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการเปดโลก 50,000      60,000      65,000      ฝายวิชาการ

คลองกับความตองการของสถาน คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ กวางสูเสนทางการเรียนรู

ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก 3. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของ 30,000      40,000      50,000      ฝายวิชาการ

นักสึกษาใหม

4.  โครงการเชิญวิทยากรภายนอกใหความรูในสถาน 6,000       7,000       8,000       ฝายวิชาการ

ประกอบการ

5. โครงการอบรมบุลากรรวมกับครูฝกในสาถนประกอบการ 20,000      30,000      40,000      ฝายวิชาการ

2.2  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการจัดอบรมเขียน โครงการสอน แผนการจัด 13,840      15,000      20,000      ฝายวิชาการ

การจัดการเรียนรูรายวิชา 5 5 5 การเรียนรู มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบูรณาการ

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2.  โครงการจัดอบรมทางวิชาการ 20,000      30,000      40,000      ฝายวิชาการ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 2000 3000 4000 ฝายวิชาการ

การสอนรายวิชา 4 5 5

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดี ดีมาก ดีมาก

2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการจัดทําเอกสารประกอบการวัดผลและประเมินผล10,000      15,000      20,000      ฝายวิชาการ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 4 5 5 2.  โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล 20,000      250,000    30,000      ฝายวิชาการ

รายวิชา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดี ดีมาก ดีมาก

งปม.
หมายเหตุ

เปาหมายยุทธศาสตร/  มาตรฐาน

อาชีวศึกษา
กลยุทธ โครงการ ผูรับผิดชอบ
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มาตรฐาน 2.5  ระดับคุณภาพในการฝกงาน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการสัมมนานักศึกษาฝกงาน 600          1,000       1,500       ฝายวิชาการ

2. ดานหลักสูตรและการจัด 5 5 5 2.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน 600 1000 1500 ฝายวิชาการ

การเรียนการสอนอาชีวศึกษา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

ยุทธศาสตร/มาตรฐาน

อาชีวศึกษา
กลุยุทธ

เปาหมานย
โครงการ

งปม.
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร/มาตรฐานอาชีวศึกษา  การจัดการอาชีวศึกษา/ดานการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2556 ป 2557 ป 2558

มาตรฐาน

3.  ดานการบริหาร 3.1  ระดับคุณภาพในการ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 10,000         15,000         20,000         ฝายบริหารทรัพยากร

จัดการอาชีวศึกษา ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 5 5 5 2.  โครงการประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน 10,000         15,000         20,000         ฝายบริหารทรัพยากร

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ ของคณะกรรมการสถานศึกษา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

3.2  ระดับคุณภาพในการจัด คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 23,570 25,000 30,000 ฝายแผนงานฯ

ทําแนการบริหารจัดการ 5 5 5 2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 10,000         15,000         20,000         ฝายแผนงานฯ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ ประจําปของสถานศึกษา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

3.3  ระดับคุณภาพในการพัฒา คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 10,000         15,000         20,000         ฝายแผนงานฯ

สถานศึกษาตามอัตลักษณ 5 5 5 2. โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 10,000         15,000         20,000         ฝายแผนงานฯ

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ ของสถานศึกษา

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

3.4  ระดับคุณภาพในการ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการประชุมครู บุคลากร 2,000 3,000 4,000 ฝายบริหารทรัพยากร

บริหารงานและภาวะผูนําของ 5 5 5 ประจําเดือน

ผูบริหารสถานศึกษา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2. โครงการประชุมผูปกครองนักเรียน 5,000 8,000 12,000 ฝายพัฒนาฯ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก นักศึกษา

3. โครงการประเมินคุณภาพการ 2,000 3,000 4,000 ฝายบริหารทรัพยากร

บริหารงานและภาวะผูนําของสถานศึกษา

ยุทธศาสตร/มาตรฐาน

อาชีวศึกษา
กลยุทธ

เปาหมาย
โครงการ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

งปม.
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มาตรฐาน 3.5  ระดับคุณภาพในการ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 15,000         20,000         25,000         ฝายแผนงานฯ

3.  ดานการบริหาร บริหารจัดการระบบฐานขอมูล 5 5 5 เพื่อการจัดการเรียนรู

จัดการอาชีวศึกษา สารสนเทศของสถานศึกษา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 15,000         20,000         25,000         ฝายแผนงานฯ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ภายในสถานศึกษา

3.6  ระดับความในการบริหาร คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการควบคุมภายในของสถานศึกษา 10,000 15,000 20,000 ฝายแผนงานฯ

ความเสี่ยง 5 5 5

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

3.7 ระดับคุณภาพในการจัด คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาท 5,000 6,000 8,000 ฝายพัฒนาฯ

ระบบดูแลผูเรียน 5 5 5 ของครูท่ีปรึกษา

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2. โครงการออกเยี่ยมบานนักเรียน 20,000 25,000 30,000 ฝายพัฒนาฯ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก นักศึกษาและนักศึกษาและผูปกครอง

3. โครงการระดมทุนการศึกษาวันไหวครู 10,000 20,000 30,000 ฝายพัฒนาฯ

4. โครงการพัฒนาระบบงานแนะแนว 25,000 27,000 30,000 ฝายพัฒนาฯ

5. โครงการปจฉิมนิเทศ ผูสําเร็จการศึกษา 25,500 30,000 35,000 ฝายพัฒนาฯ

6. โครงการแนะแนวนักเรียน 58,400 60,000 64,000 ฝายพัฒนาฯ

นักศึกษาใหมประจําป

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนา คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสถานศึกษา 900,000       950,000       1,000,000    ฝายบริหารทรัพยากร

และดูแลสภาพแวดลอมและ 5 5 5

ภูมิทัศนของสถานศึกษา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

กลยุทธ
เปาหมาย

โครงการ
งปม.

ผูรับผิดชอบ
ยุทธศาสตร/มาตรฐาน

อาชีวศึกษา
หมายเหตุ
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มาตรฐาน 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหาร คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 1,000,000 1,200,000    1,500,000    ฝายบริหารทรัพยากร

3.  ดานการบริหาร จัดการวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ 5 5 5

จัดการอาชีวศึกษา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

3.10 ระดับคุณภาพในการ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการจัดอบรมเพื่อเพิ่มวิทยฐานะแกครู 10,000         15,000         20,000         ฝายบริหารทรัพยากร

พัฒนาครูและบุคลากรทางการ 5 5 5 2. โครงการเชิดชูเกียรติครูผูมีคุณธรรม 5,000          10,000         15,000         ฝายบริหารทรัพยากร

ศึกษา คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ จริยธรรมดีเลิศ ครูดีเดน ประจําป

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 3. โครงการพัฒนาบุคลากร 500,000 600,000 650,000       ฝายบริหารทรัพยากร

3.11 ระดับคุณภาพในการ คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 23,570 25,000 30,000 ฝายแผนงานฯ

บริหารการเงินและงบประมาณ 5 5 5

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

3.12 ระดับคุณภาพในการระดม คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการระดมทรัพยากรในการจัดาการ 20,000 30,000 40,000 ฝายบริหารทรัพยากร

ทรัพยากรในการจัดการอาชีว 4 4 5 อาชีวศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศและ

ศึกษากับเครือขายทั้งในประเทศ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ ตางประเทศ

และหรือตางประเทศ ดี ดี ดีมาก

ยุทธศาสตร/มาตรฐาน

อาชีวศึกษา
กลยุทธ

เปาหมาย
โครงการ

งปม.
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ
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มาตรฐาน

4. ดานการบริการวิชาการ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหาร คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน 1,148,000    1,500,000    2,000,000    ฝายพัฒนาฯ

และวิชาชีพ จัดการการบริการวิชาการและ 5 5 5 2. โครงการอาชีวอาสาสรางมูลคาทางสังคม 200,000      200,000      300,000      ฝายแผนงานฯ

วิชาชีพ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3. โครงการสอน 108 อาชีพ 10,000        20,000        300,000      ฝายพัฒนาฯ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 4. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 10,000        20,000        30,000        ฝายวิชาการ

5. โครงการสอนอาชีพระยะสั้น รายวิชา 5,000         6,000         7,000         ฝายแผนงานฯ

ชางเสิรมสวยเบื้องตน

 6. โครงการสงเสริมและพัฒนาการทําธุรกิจ 50,000        60,000        70,000        ฝายแผนงานฯ

หนึ่งวิทยาลัย หน่ึงบริการ

7. โครงการอิเล็กทรอนิกสอาสาสราง 30,000        35,000        40,000        ฝายแผนงานฯ

มูลคาสูชุมชน

5. โครงการรวมดวยชวยประชาชน 100,000      100,000      100,000      ฝายพัฒนาฯ

หมายเหตุ
งปม.เปาหมายยุทธศาสตร/มาตรฐาน

อาชีวศึกษา
กลยุทธ โครงการ ผูรับผิดชอบ
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มาตรฐาน

5. ดานนวัตกรรม 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหาร คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัด 15,000     20,000     25,000     ฝายแผนงานฯ

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค จัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ 5 5 5 ทําวิจัยในช้ันเรียน ฝายแผนงานฯ

หรืองานวิจัย งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2.  โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรงานวิจัย 5,000       10,000     15,000     ฝายแผนงานฯ

ผูเรียน ดีมาก ดีมาก ดีมาก และโครงงานท่ีพัฒนากาเรียนการสอน ฝายแผนงานฯ

4. โครงการประกวดผลงานวิจัย 20,000     30,000     40,000     ฝายแผนงานฯ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและโครงงาน

5. โครงการงานสัปดาหวิทยาศาสตร 10,000     20,000     30,000     ฝายวิชาการ

6. โครงการสัมมนางานวิชาการ 15,000     25,000     30,000     ฝายวิชาการ

ของสถานศึกษา

7. โครงการจัดนิทรรศการเผยแพร 20,000     30,000     35,000     ฝายวิชาการ

ผลงานของสถานศึกษา

1. โครงการเผยแพรผลงานวิจัย 10,000     15,000     20,000     ฝายแผนงานฯ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ

2. โครงการจัดแสดงผลงานวิจัย 15,000     20,000     25,000     ฝายแผนงานฯ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐของสถานศึกษา

3. โครงการจัดทําวารสารงานวิจัย 10,000     10,000     10,000     ฝายแผนงานฯ

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหาร คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดทําวิจัย 13,192     17,462     20,385     ฝายแผนงานฯ

จัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 5 5 5 2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา 15,000     20,000     22,000     ฝายแผนงานฯ

งานสรางสรรค หรืองานวิจัยของครู คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ วิจัยในช้ันเรียน

ดีมาก ดีมาก ดีมาก 3.  โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรงานวิจัย 5,000       10,000     15,000     ฝายแผนงานฯ

 และโครงงานท่ีพัฒนาการเรียนการสอน

หมายเหตุ
งปม.เปาหมาย

ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ผูรับผิดชอบ
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มาตรฐาน ขอกําหนด

6. ดานการปลูกฝงจิต 6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝง คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1 โครงการวันปยมหาราช 1,500          15,000         20,000         ฝายแผนงานฯ

สํานึกและเสริมสราง จิตสํานึกดานการรักชาติ เทิดทูน 5 5 5 2 โครงการวันวชิราวุธ 1,500          

ความเปนพลเมือง พระมหากษัตริย สงเสริมการ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3 โครงการวันพอแหงชาติ 10,400         15,000         20,000         ฝายแผนงานฯ

และพลโลก ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 4 โครงการวันแมแหงชาติ 4,000          5,000 6,000          ฝายพัฒนากิจการฯ

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 5 โครงการรณรงคและ 3,000          5,000          6,000          ฝายพัฒนากิจการฯ

และทะนุบํารุงศาสนาศิลปะ สงเสริมประชาธิปไตย

วัฒนธรรม 6 โครงการเลือกตั้งองคการวิชาชีพ 2,720          3,000 3,500          ฝายพัฒนากิจการฯ

7 โครงการวันลอยกระทง 6,000          7,000          8,000          ฝายพัฒนากิจการฯ

8 โครงการรดน้ําดําหัว วันสงกรานต 2,000          3,000          4,000          ฝายพัฒนากิจการฯ

9 โครงการวันสุนทรภู 10,000         12,000         15,000         ฝายพัฒนากิจการฯ

10 โครงการเนื่องในวันอาสาฬหบูชา 20,000         25,000         30,000         ฝายพัฒนากิจการฯ

และแหเทียนเขาพรรษา

11 โครงการวันภาษาไทย 10,000         20,000         25,000         ฝายพัฒนากิจการฯ

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝง คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1 โครงการวันส่ิงแวดลอมโลก 1,500          2,000          3,000          ฝายพัฒนากิจการฯ

จิตสํานึกดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 5 5 5 2 โครงการอนุรักษธรรมชาติ 1,000          2,000          3,000          ฝายพัฒนากิจการฯ

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ และปลูกปาลดโลกรอน

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

6.3 ระดับคุณภาพในการสงเสริม คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1  โครงการอบรมภาวะผูนํา 5,000          6,000 7,000 ฝายพัฒนากิจการฯ

ดานการกีฬาและนันทนาการ 4 4 5 2  โครงการแขงขันกีฬาสีภายใน 28,225         30,000 35,000 ฝายพัฒนากิจการฯ

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 3 โครงการแขงขันกีฬาระดับภาคฯ 40,000         45,000 48,000 ฝายพัฒนากิจการฯ

ดี ดี ดีมาก

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูก คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1 โครงการสวนเกษตรพอเพียง 10,000         15,000         20,000         แผนกชางยนต

จิตสํานึกดานปรัชญาเศรษฐกิจ 5 5 5

พอเพียง คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

หมายเหตุ
งปม.เปาหมาย

ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ผูรับผิดชอบ



 33ยุทธศาสตร/มาตรฐานอาชีวศึกษา  การจัดการอาชีวศึกษา/ดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2556 ป 2557 ป 2558

มาตรฐาน ขอกําหนด

7. ดานการประกันคุณภาพ 7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกัน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการพัฒนาระบบงาน 20,000        30,000        35,000        ฝายแผนงานฯ

การศึกษา คุณภาพ 4 5 5 ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2. โครงการจัดทํารายงานการประเมิน 20,000        30,000        35,000        ฝายแผนงานฯ

ดี ดีมาก ดีมาก ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษา

3. โครงการนิเทศติดตามการประกัน 15,000        20,000        30,000        ฝายแผนงานฯ

คุณภาพภายในแผนกวิชา

4. โครงการศึกษาดูงานระบบการ 20,000        30,000        40,000        ฝายแผนงานฯ

ประกันคุณภาพ

5. โครงการจัดทําแผนกลยุทธการ 15,000        20,000        30,000        ฝายแผนงานฯ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

7.2 ระดับคุณภาพในการดําเนินงาน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการนิเทศติดตามการประกัน 5,000          6,000          10,000        ฝายแผนงานฯ

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 4 5 5 คุณภาพภายในของสถานศึกษา

พ.ศ.2555 คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดี ดีมาก ดีมาก

หมายเหตุ
งปม.เปาหมาย

ยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ผูรับผิดชอบ



 34ยุทธศาสตร/มาตรฐานอาชีวศึกษา  การฝกอบรมวิชาชีพ

ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2556 ป 2557 ป 2558

มาตรฐาน ขอกําหนด

8. ดานการจัดการ 8.1  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการจัดทําแผนพัฒฯการจัดการ 30,000    40,000    50,000    ฝายแผนงานฯ

ฝกอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการฝกอบรมหลักสูตร 5 5 5 ฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

วิชาชีพระยะสั้น วิชาชีพระยะสั้น คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2. การรายงานผลการฝกอบรมระยะสั้น 20,000    30,000    40,000    ฝายแผนงานฯ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ประจําป

8.2  ระดับคุณภาพในการใชและพัฒนา คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการสํารวจขอมูลความตองการใน 5,000 6,000 7,000 ฝายวิชาการ

หลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ 4 5 5 การพัฒนาหลักสูตร

สอดคลองกับความตองการของชุมชน คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2.  โครงการพัฒนาหลักสูตรรวมกับชุมชน ฝายแผนฯ

สถานประกอบการ ดี ดีมาก ดีมาก สถานประกอบการ

3.  โครงการประเมินหลักสูตรระยะสั้น ฝายวิชาการ

8.3  ระดับคุณภาพในการจัดทําแผน คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ฝายวิชาการ

การจัดการเรียนรูรายวิชา 4 4 5 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ท่ีมุงเนนสมรรถนะ

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม

ดี ดี ดีมาก คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของครู

ผูสอนทุกรายวิชา

8.4  ระดับคุณภาพในการฝกอบรม คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการจัดทํารายงานการใชแผน ฝายวิชาการ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4 4 5 จัดการเรียนรูหลักสูตรระยะสั้น

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2.  โครงการคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา2000 3000 4000 ฝายวิชาการ

ดี ดี ดีมาก

8.5  ระดับคุณภาพในการระดม คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการระดมทรัพยากร ในการจัด 10,000    15,000    20,000    ฝายบริหารทรัพยากร

ทรัพยากรในการจัดการฝกอบรม 5 5 5 การฝกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 5,000      10,000    15,000    ฝายบริหารทรัพยากร

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2.  โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก อบรมหลักสูตรระยะสั้น 500,000 ฝายบริหารทรัพยากร

หมายเหตุ
ยุทธศาสตร/

มาตรฐานอาชีวศึกษา
กลยุทธ

เปาหมาย
โครงการ

งปม.
ผูรับผิดชอบ
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ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2556 ป 2557 ป 2558

มาตรฐาน 3. การรายงานผลการประเมินผลการ ฝายวิชาการ

8. ดานการจัดการ ดําเนินงานการจัดการฝอบรมหลักสูตร

ฝกอบรมหลักสูตร ระยะสั้น

วิชาชีพระยะสั้น 4. โครงการอาชีวอาสาสรางมูลคา 90,000 100,000 150,000 ฝายแผนงานฯ

ทางสังคม

8.6  รอยละของครูผูสอนหลักสูตร คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1.  โครงการพัฒนาบุคลากรวิชาชีพระยะสั้น ฝายวิชาการ

วิชาชีพระยะสั้นที่ไดรับการพัฒนา 4 4 5

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดี ดี ดีมาก

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหาร คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 23,570 25,000 30,000 ฝายแผนงานฯ

การเงินและงบปรมาณ 5 5 5

คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก

8.8 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรม คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 30,000    40,000    50,000    ฝายแผนงานฯ

หลักสูตรวิชาชีพระยาสั้นที่มีผลการ 5 5 5 แกประชาชนผูดอยโอกาส

ฝกอบรม 2.00 ขึ้นไป คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร 20,000    30,000    40,000    ฝายแผนงานฯ

ดีมาก ดีมาก ดีมาก เสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม/ประถม)

3. โครงการเปดสอน ปวช. ในโรงเรียน 40,000    50,000    60,000    ฝายแผนงานฯ

มัธยมศึกษาสังกัด สพฐ.

4. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 40,000    50,000    60,000    ฝายแผนงานฯ

แกประชาชนทั่วไป

5. โครงการ 108 อาชีพ 20,000    50,000    100,000   ฝายแผนงานฯ

6. โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 100,000   100,000   100,000   ฝายแผนงานฯ

ในงานเปดบานการอาชีพ (Open House)

หมายเหตุ
ยุทธศาสตร/

มาตรฐานอาชีวศึกษา
กลยุทธ

เปาหมาย
โครงการ

งปม.
ผูรับผิดชอบ
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ป 2556 ป 2557 ป 2558 ป 2556 ป 2557 ป 2558

มาตรฐาน 8.9 รอยละของผูสําเร็จการฝกอบรม คาคะแนน คาคะแนน คาคะแนน 1. โครงการมอบใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จ งานทะเบียน

8. ดานการจัดการ ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเขา 5 5 5 การฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ฝกอบรมหลักสูตร 8.10 ระดับความพึงพอใจของผูสําเร็จ คุณภาพ คุณภาพ คุณภาพ 2. โครงการติดตามผูสําเร็จการอบรมตาม 4,000      5,000      6,000      ฝายพัฒนากิจการฯ

วิชาชีพระยะสั้น การฝกอบรมที่มีตอการนําความรู ดีมาก ดีมาก ดีมาก หลักสูตรระยะสั้น

ความสามารถไปใชประโยชน

หมายเหตุ
ยุทธศาสตร/

มาตรฐานอาชีวศึกษา
กลยุทธ

เปาหมาย
โครงการ

งปม.
ผูรับผิดชอบ


