
 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของ 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

จังหวัดบุรีรมัย 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    

กระทรวงศึกษาธิการ 

 กันยายน   2559 
 



คํานํา 

 แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  ของวิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย นี้ 

เปนสวนหนึ่งของมาตรฐานการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการอาชีพสตึก  และการบริหารงานอยางเปนระบบ ถือ

เปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวยใหการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ

สามารถใชเปนแนวทางและคูมือการปฏิบัติงานเพื่อสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ เปาหมายของสถานศึกษา  

นโยบายยุทธศาสตรของสถานศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  มาตรฐานการอาชีวศึกษา

และมาตรฐานคุณภาพภายใน 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ขอขอบคุณ คณะกรรมการ คณะทํางานและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของที่ได

รวมกันปฏิบัติงานจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2560 ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี  มา ณ    

โอกาสนี้ 

 ทายนี้  วิทยาลัยฯ หวังเปนอยางยิ่งวา  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2560 ฉบับนี้ จะเปน

ประโยชนแกผูสนใจ และผูที่เกี่ยวของในการนําไปใชในการบริหารจัดการของสถานศึกษา ตอไป 

 

 

ฝายแผนงานและความรวมมือ 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

กันยายน 2559 



สารบญั 

 เรื่อง/รายการ หนา 

 สวนที่ 1 วิสัยทัศน  พันธกิจ ยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 1 

 สวนที่ 2 ขอมูลพื้นฐาน 19 

 สวนที่ 3 (3.1) สรุปผลการใชจายเงิน ปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559)  43 

 สวนที่ 3 (3.2) ประมาณการรายรับ-รายจาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปตอไป) 44 

 สวนที่ 3 (3.3) สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2560 45 

 ภาคผนวก  

  -  แผนการรับนักเรยีน นักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2560  

  -  แผนการจัดสรรงบประมาณ ในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 4 กลุม  

  -  โครงการพัฒนาสถานศกึษา 4 ฝาย ประจําปงบประมาณ 2560  

  -  วัสดุฝกแผนกวิชา  ประจําปงบประมาณ 2560  

  -  โครงการจัดหาครุภัณฑ ประจําแผนกวิชา ประจําปงบประมาณ 2560  

  -  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2560  

 -   คณะกรรมการจัดทําเอกสาร  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

1. ยกระดับคุณภาพผูเรียนเขาสูมาตรฐานสากล 

2. เพิ่มปริมาณผูเรียนสายอาชีพใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 

3. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการจัดอาชีวศึกษา 

4. เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการใหมีมาตรฐานและคุณภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

สวนที่ 1 

วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา 

วิสัยทัศน 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เปนผูนําในการจัดการศึกษาสายอาชีพ เพื่อเปนพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ

สังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและภูมิภาค 

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและได 

มาตรฐาน 

2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานกําลังคนสายอาชีพเขาสูสากล 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอยางท่ัวถึง ตอเนื่อง เสมอภาค และเปนธรรม 

4. เปนแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพ ระดับฝมือ เทคนิคและเทคโนโลยีของ

ประเทศ 

5. สรางเครือขายความรวมมือใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ 

การฝกอบรมวิชาชีพ 

6. วิจัย สรางนวัตกรรม จัดการองคความรูเพื่อการพฒันาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7. สงเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเปนเลิศ มั่นคง และกาวหนาในวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร 
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มาตรการ 

1. สงเสริมศักยภาพสถานศึกษา 

2. การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

3. ปฏิรูปการเรียนการสอน 

4. ปฏิรูปสื่อและหลักสูตร 

5. ระเบียบวินัย ความภาคภูมิใจในชาติ 

6. ทุนและเงินสนับสนุนการศึกษา 

7. การสรางและกระจายโอกาส 

8. สรางความรวมมือกับภาคเอกชนในทุกระดับ 

9. สรางเครือขายความรวมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและตางประเทศ 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

11. สงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

โครงการ 

 1. ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี (เงินอุดหนุนโครงการเสริมสรางนวัตกรรมการพัฒนา 

เทคโนโลยี สิ่งประดิษฐของคนรุนใหมและหุนยนตอาชีวศึกษา) 

2. ผลงานวิจัยเพื่อสรางองคความรู (เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพ่ือสรางองค 

ความรูและนวัตกรรม) 

3. โครงการสงเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองคความรูเพื่อการพัฒนาอาชีวศึกษา 

4. เงินอุดหนุนนักเรียนอาชีวศึกษาเพื่อแกไขปญหาความยากจนในชนบท (อศ.กช.) 

5. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 

6. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

7. เงินอุดหนุนค่ําบํารุงสมาชิกวิทยาลัยนักบริหารการศึกษาชางเทคนิคแผนโคลัมโบ 

8. เงินอุดหนุนการฝกอบรมเกษตรระยะสั้น 

9. เงินอุดหนุนองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในบรมราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ 

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 

10. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม 

11. เงินอุดหนุนโครงการทางไกลผานดาวเทียมวังไกลกังวล 
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12. เงินอุดหนุนการหารายไดระหวางเรียนของนักเรียนนักศึกษาที่ยากจน 

13. เงินอุดหนุนกิจกรรมองคการวิชาชีพพาณิชยกรรม ความคิดสรางสรรค อํานวยการและอาชีพ 

เฉพาะทาง 

14. เงินอุดหนุนทุนการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสายปฏิบัติการ 

15. โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร 

16. โครงการโรงเรียนพระราชทานวิทยาลัยกําปงเฌอเตียล ราชอาณาจักรกัมพูชา 

17. โครงการความรวมมือกับตางประเทศเพื่อพัฒนาอาชีวศึกษาไทยของประเทศไทย 

18. จัดตั้งสถาบันการอาชีวศึกษา 

19. โครงการรณรงค ปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด (TO BE NUMBER ONE) 

20. โครงการขยายบทบาทศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน (Fix it Center) 

21. โครงการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต 

22. โครงการสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุมผูเรียนอาชีวศึกษา 

23. โครงการศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 

24. โครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

25. โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาสําหรับนักเรียนนักศึกษาอาชีวะ 

26. โครงการสรางเสริมคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก ใหไดมาตรฐานอาชีวศึกษา 

27. โครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 

28. โครงการความรวมมือในการฝกงานนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาในตางประเทศ 

29. โครงการสงเสริมทักษะวิชาชีพเพื่อเปนมืออาชีพและความเปนเลิศนักศึกษาอาชีวศึกษาเพ่ือ 

สรางทุนปญญาชาติ 

30. โครงการขยายอาชีวะอําเภอ 

31. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

32. โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียนดวยคุณภาพและมาตรฐานให 

มีสมรรถนะและความพรอมเพื่อเขาสูตลาดแรงงาน 

33. โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 

34. โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา 
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35. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาดวยเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

36. โครงการอาชีวศึกษาพัฒนา 

37. โครงการสรางคานิยมอาชีวศึกษา 

38.โครงการศูนยความชํานาญวิชาชีพเฉพาะทาง 

39. โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 

40. โครงการปฏิรูปการสอนภาษาไทย ประวัติศาสตร หนาที่พลเมือง 

41. โครงการยกระดับมาตรฐานทักษะพื้นฐานอาชีพ 

42. โครงการอาชีวศึกษามาตรฐานสากล 

43. เรงประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 

44 จัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน 

45. โครงการความรวมมือในการผลิตและพัฒนากําลังคนใหมี คุณภาพและมาตรฐาน เชื่อมโยง 

อุตสาหกรรมเปาหมายใหสอดคลองความตองการตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
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6 

นโยบาย ยุทธศาสตร ท่ีเกี่ยวของ 

นโยบายรัฐบาล 11 ดาน คือ 

1) การปกปองเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 

2) การรักษาความมั่นคงของประเทศ 

3) การลดความเหลื่อมล้ําของสังคมและการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 

4) การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 

5) การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน 

6) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

7) การสงเสริมบทบาทและใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 

8) การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และ 

นวัตกรรม 

9) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษกับการใช 

ประโยชนอยางยั่งยืน 

10) การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

11) ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

  4.1 จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและการศึกษา

ทางเลือกไปพรอมกัน เพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรู พัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพประกอบอาชีพ

และดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะที่เหมาะสม เปนคนดีมีคุณธรรมสรางเสริมคุณภาพการเรียนรู โดยเนน

การเรียนรูเพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นที่ ลดความเหลื่อมล้ํา และพัฒนากําลังคนใหเปนที่ตองการเหมาะสมกับพ้ืนที่ 

ทั้งในดานการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 

4.2 ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาใหสอดคลองกบัความ

จําเปนของผูเรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา และปรับปรุง และบูรณาการระบบการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา

ใหมีประสิทธิภาพ เพื่อเพ่ิมโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาส จัดระบบการสนับสนุนใหเยาวชนและประชาชน

ทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดใหมีคูปองการศึกษา

เปนแนวทางหนึ่ง 
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      4.3 ใหองคกรภาคประชําสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนทั่ว ไปมี โอกาส

รวมจัด การการศึกษาที่ มี คุณภาพและทั่ว ถึง และรวมในการปฏิรูป การศึกษาและการเรียนรู กระจายอํานาจการ

บริหารจัดการศึกษาสูสถานศึกษา เขตพื้นที่การศึกษา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามศักยภาพและความ

พรอม โดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวขึ้น 

  4.4 พัฒนาคนทุกชวงวัยโดยสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต เพื่อใหสามารถมีความรูและทักษะใหมที่

สามารถประกอบอาชีพไดหลากหลายตามแนวโนมการจางงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรูและหลักสูตรให

เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรูและคุณธรรมเขาดวยกันเพ่ือใหเอื้อตอการพัฒนาผูเรียนทั้งในดาน

ความรู ทักษะ การใฝเรียนรู การแกปญหา การรับฟงความเห็นผูอื่น การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเปน

พลเมืองดี โดยเนนความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทั้งในและนอกโรงเรียน 

  4.5 สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสรางแรงงานที่มีทักษะโดยเฉพาะใน

ทองถิ่น ที่มคีวามตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให เชื่อมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพ 

   4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเปนครู เนนครูผูสอนใหมี

วุฒิตรงตามวิชาที่สอน นําเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใชในการเรียนการสอน เพื่อเปน 

เครื่องมือชวยครูหรือเพื่อการเรียนรูดวยตนเอง เชน การเรียนทางไกล การเรียนโดยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน 

รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนเปนสําคัญ 

    4.7 ทะนุบํารุงและอุปถัมภพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่นๆ สนับสนุนใหองคกรทางศาสนามีบทบาท

สําคัญ ในการปลูกฝง คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสันติสุข และความปรองดอง

สมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน และมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมตามความพรอม 

  4.8 อนุรักษ ฟน ฟู และเผยแพรมรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถ่ิน ภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้ง

ความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู สรางความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรและความเปนไทย 

นําไปสูการสรางความสัมพันธอันดีในระดับประชาชน ระดับชาติระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพ่ิม

มูลคาทางเศรษฐกิจใหแกประเทศ 

  4.9 สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรมสากล และ

การสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมที่เปนสากล เพื่อเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและ

เพื่อการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝงคานิยมและจิตสํานึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพ เพื่อเปดพื้นที่สาธารณะให

เยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค 



ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) 

กรอบวิสัยทัศน  

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่ประเทศกําลังประสบอยูทําให        
การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยหลักการของ 
การวางแผนที่นอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยาง 
มีสวนรวม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ตองให 
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาที่มุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทย จากประเทศที่มีรายไดปานกลาง 
ไปสูประเทศที่มีรายไดสูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี ความสุข และนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศน 
ระยะยาวของประเทศ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”   

การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการ 
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติที่ สศช. ไดจัดทําขึ้น ประเทศไทย  
เปนประเทศรายไดสูงที่มีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดาน การขนสงและโลจิสติกสของ 
ภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปน แหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรีย 
และเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

เปาหมาย ซึ่งประกอบดวย 5 เปาหมาย ดังนี้  
1. การหลุดพันจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  
2. การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัยอยางมี 

คุณภาพ ไดแก 1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic Security)  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้  2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  3) สถาบันทางสังคม มีความเขมแข็ง 
เปนฐานรากที่เอื้อตอการพัฒนาคน  

3. การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม ไดแก 1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากขึ้น 2) บริการ 
ทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง   

4. การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ไดแก 1) รักษาความ 
มั่นคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม               
2) ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 5) มีการบริหารจัดการนาใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา  

5. การบริหารราชการแผนดินทีม่ีประสิทธิภาพ ไดแก 1) การบริหารงานภาครัฐที่โปรงใส เปนธรรม 
มีประสิทธิภาพและมีสวนรวม  2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม  

ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาฯ ซึ่งประกอบดวย 10 ยุทธศาสตร ดังนี้  
1. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย พัฒนาคนทุกชวงวัย เพื่อใหคนไทยเปน 

คนดี  คนเกง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผูสูงอายุที่จะมีสัดสวนสูงขึ้นในสังคม 
สูงวัยทั้งการสรางงานที่เหมาะสม การฟนฟูและดูแลสุขภาพเพื่อชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสราง 
สภาพแวดลอมและนวัตกรรมที่เอ้ือตอสังคมสูงวัย มุงเนนการพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเปนฐานการเพิ่ม              
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและรองรับการลดลงของขนาดกําลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพ 
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การศึกษาและการเรียนรูที่สอดคลองกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การปองกันและควบคุมปจจัยทางสังคม         
ทีก่ําหนดสุขภาพเพ่ือสรางสุขภาวะท่ีดี การสรางความอยูดีมีสุขใหครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสรางบทบาทของ 
สถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม  

2. ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม มุงเนนการลดความเหลื่อมล้ําใน  
ทุกมิติเพื่อสรางความปรองดองในสังคม การสรางโอกาสใหทุกคนในสังคมไทยสามารถเขาถึงทรัพยากร แหลงทุน 
ในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายไดและขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก การเขาถึงบริการทางสังคมของรัฐ    
อยางมีคุณภาพ ทั่วถึงและเปนธรรม อาทิ การสรางโอกาสการเขาถึงการศึกษาและการเรียนรูเพื่อพัฒนาคนไดเต็ม 
ตามศักยภาพ สามารถประกอบอาชีพและดํารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสม เนนการเรียนรู      
เพื่อสรางสัมมนาชีพในพื้นท่ี การจัดรูปแบบบริการสุขภาพและสวัสดิการทางสังคมขั้นพื้นฐานที่จําเปนและ 
เหมาะสมตามกลุมเปาหมาย การพัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงท่ีหลากหลาย 
รวมทั้งการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชน การเพิ่มศักยภาพกองทุนยุติธรรมเพื่อสรางโอกาสการเขาถึงกระบวนการ 
ยุติธรรมอยางเสมอภาค ซึ่งจะนําไปสูการลดความยากจนและความเหลื่อมล้ําอันจะนาไปสูการลดความขัดแยง    
ในสังคมไทย  

3. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 
การบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลังโดยรวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบ เพื่อรักษาเสถียรภาพ 
และเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสรางทั้งหวงโซคุณคาในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ 
การลงทุน เพื่อตอยอดการสรางมูลคาเพิ่มของสาขาการผลิตและบริการที่เปนฐานการเติบโตทางเศรษฐกิจ          
ในปจจุบัน พรอมทั้งวางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย องคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งกฎระเบียบ    
เพื่อสรางความเขมแข็งของสาขาการผลิตและบริการใหม และเศรษฐกิจดิจิทัลภายใตเงื่อนไขการรักษาสิ่งแวดลอม 
และการใชประโยชนจากศักยภาพของพื้นที่ โดยเฉพาะภาคการผลิตและบริการที่มีศักยภาพท่ีจะเปนฐานสําคัญ 
สําหรับการพัฒนาประเทศในอนาคต เชน อุตสาหกรรมแปรรูปเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมและบริการ 
สรางสรรค อุตสาหกรรมบนฐานชีวภาพ อุตสาหกรรมอากาศยาน อุตสาหกรรมระบบราง อุตสาหกรรมหุนยนต 
ธุรกิจบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการทางการเงิน ธุรกิจการจัดประชุมและนิทรรศการนานาชาติ ธุรกิจภาพยนตร 
การศึกษานานาชาติ ธุรกิจที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว ศูนยปฏิบัติการประจาภูมิภาค เปนตน ทั้งนี้ โดยจะให 
ความสําคัญกับรูปแบบการพัฒนาในรูปคลัสเตอร การสรางความเชื่อมโยงการผลิตและบริการ การพัฒนา SMEs  
และการสรางผูประกอบการและเกษตรกรรุนใหม รวมถึงการสรางศักยภาพของลูกหลานเกษตรกร โดยจะตอง 
พัฒนาปจจัยพื้นฐานเชิงยุทธศาสตรทั้งทุนมนุษย โครงสรางพื้นฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ 
นวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพื่ออํานวยความสะดวกตอการคา การลงทุน เพื่อรองรับ 
การพัฒนาประเทศสูการเปนชาติการคา อันจะเปนการสนับสนุนใหเศรษฐกิจในภาพรวมขยายตัวไดไมต่ํากวา    
รอยละ 5 ซึ่งเปนปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเขาสูการเปนประเทศรายไดสูงที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติในระยะยาว  

4. ยุทธศาสตรดานการเติบโตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน มุงอนุรักษ 
ฟนฟูสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช 
ประโยชนอยางยัง่ยืนและเปนธรรม บริหารจัดการน้ําใหมีประสิทธิภาพ ภายใตยุทธศาสตรการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรน้ํา แกไขปญหาวิกฤตสิ่งแวดลอมโดยเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะลดการปลอยกาซเรือนกระจกลง 
รอยละ 20 ตามเปาหมายระยะยาว พัฒนาการผลิตใหมีประสิทธิภาพลดการใชพลังงาน เพื่อปรับตัวไปสูรูปแบบ 
ของการผลิตและการบริโภคคารบอนต่ําและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน รวมทั้งยกระดับความสามารถในการ 
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ปองกันผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 
ทั้งนีเ้พื่อวางรากฐานและสนับสนุนใหประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางยั่งยืน  

5. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหความสําคัญกับความมั่นคงที่สงผลกระทบตอการพัฒนาในทุกมิติ      
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพใหประเทศ สามารถรับมือกับภัยคุกคาม     
ทุกรูปแบบที่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ 1) สถาบันหลักของชาติใหดํารงอยูอยางม่ันคง      
เปน  จุดยึดเหนี่ยวของสังคม 2) ความสามัคคีของคนในชาติ ลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติและสรางความเชื่อม่ัน         
ในกระบวนการยุติธรรม 3) ความสงบสุขและการอยูรวมกันอยางสันติสุขในทุกพื้นที่ 4) การบริหารจัดการความ 
มั่นคงชายแดนชายฝงทะเล เสริมสรางและพัฒนาความรวมมือกับประเทศเพื่อนบานในการแกไขปญหาดานความ 
มั่นคง 5) สรางความเชื่อมั่นและพัฒนาความรวมมือในกลุมประเทศอาเซียนและประชาคมโลก เพ่ือรักษา 
ผลประโยชนของชาติ ใหสามารถปองกันแกไขปญหาภัยคุกคามขามชาติภัยกอการราย 6) เสริมสรางความมั่นคง 
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไชเบอร 7) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และปกปอง 
รักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 8) เสริมสรางความมั่นคงทางอาหารพลังงาน และน้ํา โดยการกําหนด 
แนวทางบริหารจัดการ 9) เสริมสรางและพัฒนาศักยภาพการปองประเทศ การรักษาความสงบภายในและความ 
มั่นคงระหวางประเทศ รวมทั้งพัฒนาระบบขาวกรองใหมีประสิทธิภาพ 10) พัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ 
และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ 11) การบริหารจัดการยุทธศาสตรดานความมั่นคง ใหเกิดผลในการปฏิบัติ      
ในระดับพื้นที่ไดอยางเปนรูปธรรม พัฒนาระบบการติดตามประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง รวมทั้ง 
สนับสนุนงานศึกษา วิจัย พัฒนาดานความมั่นคง  

6. ยุทธศาสตรดานการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพื่อใหการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ  มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบไดอยางเปนธรรม รวมทั้งประชาชนมีสวน 
รวม    มีการกระจายอํานาจ และแบงภารกิจรับผิดชอบท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาคและทองถิ่น โดยมี 
ประเด็นการพัฒนาสําคัญ ประกอบดวย การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การปรับปรุงการ 
ใหบริการภาครัฐผานเครือขายอิเล็กทรอนิกส (E-Government) การปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และการมี 
สวนรวมของประชาชนในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ การกระจายอํานาจสูทองถ่ินโดยการปรับ 
โครงสรางการบริหารงานทองถิ่นใหเอื้อตอการกระจายอํานาจที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน และการปองกัน          
และปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชั่น ซึ่งจะเปนปจจัยสนับสนุนสําคัญ 
ที่จะชวยสงเสริมการพัฒนาประเทศในดานตาง ๆ ใหประสบผลสําเร็จและบรรลุเปาหมายที่วางไวตามกรอบในอนาคต 
ประเทศไทยป 2577  

7. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส  การพัฒนาโครงสราง 
พื้นฐานและระบบโลจิสติกสในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะมุงเนนการพัฒนากายภาพโครงสรางพื้นฐานดาน 
การคมนาคมขนสง การเชื่อมโยงเครือขายโทรคมนาคม และการบริการจัดการโครงสรางพื้นฐานเพื่อสนับสนุนการ 
พัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พื้นที่เมือง การเชื่อมโยงการเดินทางและขนสงสินคาระหวางประเทศที่ไดมาตรฐาน 
การพัฒนาความมั่นคงดานพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การลด 
ความเหลื่อมล้ําในการเขาถึงโครงสรางพื้นฐานเพื่อสรางอุตสาหกรรมใหมของประเทศ ไดแก อุตสาหกรรมระบบ 
ราง อุตสาหกรรมซอมบํารุงและการผลิตชื้นสวนอากาศยาน อุตสาหกรรมผลิตอุปกรณเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการใช 
พลังงาน รวมทั้งการพัฒนาระบบโลจิสติกสทั้งในดานการสงเสริมผูประกอบการไทยในการสรางเครือขายการขนสง 
ระหวางประเทศ การพัฒนาบุคลากรดานโลจิสติกสและการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ กฎหมายและระเบียบ    
ที่เก่ียวของ ตลอดจนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนสงจากถนนสูราง 
เปนหลัก  
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8. ยุทธศาสตรดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ใหความสําคัญกับการขับเคลื่อน 
การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุน 
วิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรฯ ทั้งดานบุคลากรวิจัย โครงสราง 
พื้นฐาน และการบริหารจัดการ เพื่อมุงใหวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมเปนเครื่องมือสําคัญที่จะชวย 
ขับเคลื่อนการพัฒนาในมิตติาง ๆ ทั้งการสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการใหสามารถตอบสนอง 
ความตองการของผูบริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป นําไปสูศักยภาพการแขงขันที่สูงขึ้น เสริมสรางสังคมท่ีมีตรรกะ      
ทางความคิด มีทุนทางปญญา เพื่อเปนรากฐานการดํารงชีวิตที่มีความสุขของคนไทย บริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมสูความสมดุล อันจะนํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน รวมทั้ง        
เพื่อแกไขปญหาและยกระดับความเจริญใหกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนสนับสนุนใหเกิด 
กลไกบูรณาการระหวางหนวยงานและองคกรตาง ๆ ที่เกี่ยวของ อันจะสนับสนุนใหประเทศไทยกาวสูการแขงขัน 
ในศตวรรษหนา โดยหลุดพนจากกับดับประเทศรายไดปานกลางและกาวสูประเทศที่มีรายไดสูงในอนาคต  

9. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง และพืน้ที่เศรษฐกิจ กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจสําคัญใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและขอจํากัดของพื้นที่  
รวมทั้งความตองการของภาคีการพัฒนาที่เก่ียวของ เพื่อรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมใหเขมแข็ง โดยมีคุณภาพ 
สิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากล สรางฐานเศรษฐกิจใหมรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อกระจาย 
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสูภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนยกลางความเจริญในภูมิภาคใหเปนเมืองนาอยูและ 
ปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของพื้นที่และสรางความอยูดีมี 
สุขใหแกประชาชนอยางทั่วถึง โดยมีสาระครอบคลุม ดังนี้ 1) การพัฒนาภาค 2) การพัฒนาเมืองศูนยกลางความ 
เจริญในภูมิภาค 3) การพัฒนาพื้นท่ีฐานเศรษฐกิจหลักบริเวณชายฝงทะเลตะวันออก และ 4) การพัฒนาพื้นที่ 
เศรษฐกิจพิเศษชายแดน รวมทั้งความเชื่อมโยงกับการพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมและบริการที่มีศักยภาพ และ 
โครงการพัฒนาทาเรือน้ําลึกทวาย  

10. ยุทธศาสตรดานการตางประเทศ ประเทศเพื่อนบาน และภูมภิาค กําหนดยุทธศาสตร          
การตางประเทศ ประเทศเพื่อบาน ภูมิภาค ใหเกิดการประสานงานและพัฒนาความรวมมือกันระหวางประเทศทั้งใน  
เชิงรุกและรับอยางสรางสรรค โดยมุงเนนการดูแลการดําเนินงานตามขอผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐาน 
ตาง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวของในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาพ  
อาทิ การดําเนินงานเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การประมง การคามนุษย และอื่น ๆ ใหเขาสู 
มาตรฐานสากลและเปนที่ยอมรับของประชาคมโลก เปนตน การเตรียมความพรอมในการรองรับและดําเนินงาน 
ของประเทศไทยภายหลังการเขาสูประชาคมอาเซียนในป 2558 (Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีด 
ความสามารถในการแขงขันของประเทศเพื่อรองรับและสอดคลองกับการดําเนินงานตามพนัธกรณี                
ของความรวมมือระดับภูมิภาค อาทิ Regional Comprehensive Economic Partnerships (RCEP) เปนตน         
การเสริมสรางความเชื่อมโยงกันระหวางประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบานและภูมิภาคและการสงเสริมให 
ประเทศไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ การใหบริการทางการศึกษา การใหบริการดานการเงิน การใหบริการ 
ดานสุขภาพ การใหบริการดานโลจิสติกส และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาฯ รวมทั้งเปนฐานความรวมมือ      
ในเอเซีย  
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นโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ)   
 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ พลเอก ดาวพงษ  รัตนสุวรรณ ไดกําหนดยุทธศาสตร       

ตามกรอบปฏิรูปการศึกษา ใหทุกสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน  
ยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ําอยาง 

ทั่วถึง  ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ  
พันธกิจ  
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาแกประชาชนอยางเสมอภาค  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
ประเด็นยุทธศาสตร  
1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ  
2. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
3. ระบบงบประมาณและทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
4. ระบบตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา  
5. ระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
6. พัฒนาระบบการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
7. ระบบการบริหารจัดการ  
8. สรางโอกาสทางการศึกษา  
9. พัฒนาการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต  
10. การวิจัยเพื่อพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
เปาประสงค  
1. กําลังคนมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนาประเทศ   
2. ผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีสมรรถนะตรงความตองการของตลาดแรงงาน 

                          ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  
3.  การจัดการอาชีวศึกษาใหไดตามมาตรฐานสากล  
4. ผูเรยีนจบแลวมีงานทํา  
5. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มาตรฐาน  
6. ผูเรียนและประชาชนไดรับการพัฒนาทักษะ และพัฒนาการเหมาะสมตามวัยสามารถ 

                          แสวงหาความรูได สอดคลองกับบริบทในปจจุบัน  
7. นักเรียน นักศึกษา ประชาชนมีความรูความเขาใจในประวัติศาสตรไทย มีคานิยมที่ถูกตอง        

                          ตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ และมีภูมิคุมกัน ปลอดภัยจากยาเสพติด   
8. สถานศึกษาไดรับการจัดสรรทรัพยากรอยางท่ัวถึงและเปนธรรม สอดคลองกบันโยบาย     

                         การผลิตและพัฒนากําลังคน  
9. สถานศึกษามีการเบิกจาย งบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได   
10. ผูเรียนไดรับการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน  
11. ระบบและกลไกการประเมินคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพ  
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12. สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษา  
13. หนวยงานมีระบบสื่อสารและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันสมัย  
14. ระบบ ICT มีการบูรณาการเชื่อมโยงกับหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก     

                          อยางครอบคลุม มีคุณภาพ รวดเร็วและท่ัวถึง   
15. นาระบบ ICT เขามาใชจัดการเรียนรูและบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม และกวางขวาง  
16. หนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันจัดทําแผนการผลิต การสรรหา และการพัฒนาครูและบุคลากร 

                          ทางการศึกษา  
17. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามเสนทางวิชาชีพทั้งระบบตามศักยภาพ 

                          เพื่อยกระดับการประกอบวิชาชีพตามระดับคุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  
18. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพและจรรยาบรรณของวิชาชีพสอดคลองกับความตองการ 

                         ของสถานศึกษาและทองถิ่น  
19. หนวยงานมีระบบบริหารจัดการที่คลองตัวและมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
20. มีกลไกการบริหารและการประสานงานการจัดการศึกษาสวนกลางและในพื้นที่อยางมี 

                         ประสิทธภิาพ  
21. มีนโยบาย แผน มาตรฐานและการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาที่หนวยงานปฏิบัติ 

                          สามารถนําไปบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  
22. นักเรียน นักศึกษาทุกกลุม ไดรับโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามสิทธิที่กําหนดไว  
23. ประชากรทุกกลุมทกุวัยไดรับโอกาสในการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางทั่วถึง      

                         และเปนธรรม  
24. ประชากรวัยเรียนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตเขาถึงการศึกษาอยางเสมอภาค  
25. ประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการพัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิต  
26. ครูมีความปลอดภัย มีขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน  
27. การบริหารจัดการเงินอุดหนุนการศึกษาเปนไปดวยความถูกตอง  
28. มีหนวยงานรับผิดชอบขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใตอยางเปนรูปธรรม  
29. ไดงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนไดจริงในเชิงสาธารณะและเชิงพาณิชย  
30. งานวิจัยและบริการวิชาการตอบสนองตอโจทยปญหาหรือความตองการของชุมขน ทองถิ่น 

                          และประเทศ   
31. มีนวัตกรรม องคความรู และฐานขอมูลดานการศึกษาที่สามารถนาไปใชเปนแนวทางในการ 

                          บริการจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
จุดเนนการปฏิรูปการศึกษา รวม 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  
2. ครู  
3. การทดสอบการประเมิน การประกันคุณภาพ และการพัฒนามาตรฐานการศึกษา  
4. ผลิต พัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศ  
5.  ICT เพื่อการศึกษา  
6. การบริหารจัดการ  
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ทิศทางแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2574)  
กรอบวิสัยทัศน  
ใหความสําคัญกับการสรางระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ เพื่อเปนกลไกหลักของ 

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถของทุนมนุษย และรองรับการศึกษา การเรียนรู และความทาทายที่เปน 
พลวัตของโลกศตวรรษที่ 21  

จุดมุงหมายของการจัดการศึกษา  
การศึกษาเปนเครื่องมือ/กลไกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีความเปนพลเมือง (เปนคนดี มีวินัย)   

มีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและ  
การพัฒนาประเทศ (สามารถเรียนรูไดตามความถนัดความสนใจ) และดํารงชีวิตในสังคมอยางเปนสุข (มีงานทํา มีอาชีพ  
มีรายได รวมทั้งสามารถปรับตัวและดํารงชีวิตในสังคมไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม  
พหุวัฒนธรรมที่เปนพลวัตรในโลกศตวรรษที่ 21)  

เปาหมายของแผน  
1. ลดความแตกตางในคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระหวางสถานศึกษา  

- สถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพไมต่ํากวามาตรฐานขั้นต่ํา 
ที่รัฐกําหนด  

- สรางความเชี่ยวชาญและความเปนเลิศของสถานศึกษา ในการผลิตและพัฒนากําลังคน          
ที่สนองตอบความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ รวมทั้งความทาทายที่เปนพลวัตของโลก 
ศตวรรษที่ 21  

2. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
- ประชากรที่อยูในวัยเรียนไดรับการศึกษาไมต่ํากวาการศึกษาภาคบังคับทุกคน  
- ประชากรทั้งที่อยูในวัยเรียนและที่อยูในกําลังแรงงานไดรับการพัฒนาขีดความสามารถเต็ม 

ตามศักยภาพท่ีมีอยูในตัวตนของแตละบุคคล  
3. กระจายอํานาจและความรับผิดชอบไปสูสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

- สถานศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีศักยภาพและความพรอมไดรับการพัฒนาเปน 
สถานศึกษานิติบุคคลในกากับ เพื่อความเปนอิสระคลองตัว และรับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษาของผูเรียน  

4. ลดความสูญเปลาและเพิ่มประสิทธิการบริหารจัดการ เพื่อรองรับการแขงขันอยางเสรีรายได    
การกํากับของรัฐ  

- ลดบทบาทและขนาดของภาครัฐจากการเปนผูจัดการศึกษาเปนหลัก มาเปนผูกํากับ 
นโยบาย แผน มาตรฐาน สงเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผล  

- ควบรวม เลิกสถานศึกษาที่ขาดศักยภาพและความพรอมไมไดคุณภาพและมาตรฐานและไม 
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ (ตนทุนผลผลิตตอหนวยสูง คุณภาพต่ํา) และใหเปลี่ยนสถานะเปนแหลง 
เรียนรูของชุมชนตามความตองการจําเปน  

- ยุบ/เลิกการผลิตบัณฑติในคณะ/สาขาวิชาที่ไมเปนที่ตองการของตลาด รวมทั้งควบรวม 
สถาบันการศึกษาเพื่อใหมีขนาดที่เหมาะสมกับความตองการกําลังคนในอนาคต  

5. สรางการมีสวนรวมในการระดมทุนและการสนองทุนเพื่อการศึกษาจากทุกภาคสวนของสังคม  
- ทรัพยากรเพื่อการศึกษาที่เพิ่มขึ้นมาจากการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม ซึ่งเปน      

ผูไดรับผลประโยชนจากการศึกษา โดยเฉพาะผูเรียนระดับอุดมศึกษา  
6. ผลิตและพัฒนากําลังคนที่ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ  
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- ลดการผลิตในสาขาที่ไมเปนที่ตองการของตลาด (สาขาสังคมศาสตร) เพิ่มการผลิตในสาขาที่ 
สนองตอบความตองการของตลาด (สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตร)  

 กรอบแนวทางและยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อใหการจัดทํา 

งบประมาณรายจายฯ สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและนโยบายเรื่องสําคัญเรงดวนของรัฐบาลได            
อยางตอเนื่องและไดรับผลสําเร็จตามเปาหมายทีก่ําหนดไว จึงไดกําหนดแนวทางสําคัญ ดังนี้  

1. ใหความสําคัญกับการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตรที่สอดคลอง    
ตามกรอบยุทธศาสตรชาติ และเพ่ือใหการดําเนินงานมีความเชื่อมโยง สอดคลอง สนับสนุนซึ่งกันและกัน เปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ คุมคาและไมซ้ําซอนกัน ซึ่งการจัดทํางบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร        
ในเบื้องตนกําหนดไว 25 แผนบูรณาการ  

2. ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม 
มาดําเนินการจัดทําขอเสนองบประมาณรายจายฯ เบื้องตน (Pre-Ceiling) โดยใหกระทรวง สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่น จังหวัด และกลุมจังหวัดจัดทําขอเสนอฯ เบื้องตน ซึ่งจําแนกวงเงินและรายละเอียด 
งบประมาณเปน 3 สวน ไดแก 1) แผนงานยุทธศาสตร 2) แผนงานพื้นฐาน 3) แผนงานบุคลากรภาครัฐ  

3. ใหมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่สอดคลองกับนโยบาย 
งบประมาณ วงเงิน โครงสรางงบประมาณ และยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 โดยนําขอเสนองบประมาณ ลําดับที่ 1 และ 2 มาประกอบการพิจารณา  

4. ใหมีการกําหนดเปาหมาย กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม และตัวชี้วัดผลสําเร็จ ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่มีความชัดเจน สอดคลองกับเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ นโยบายสําคัญของรัฐบาล 
ภารกิจของหนวยงาน โดยนําขอสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ 
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 สภานิติบัญญัติแหงชาติ มาประกอบการพิจารณา  

5. ใหมีการจัดทําแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณที่ชัดเจน ในขั้นตอน        
การจัดทําคําของบประมาณ โดยพิจารณาถึงความพรอม ขีดความสามารถในการใชจายงบประมาณ และแหลงเงิน 
เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคทีก่ําหนดไว และสามารถเริ่มดําเนินการไดตั้งแตตนปงบประมาณ  

6. ใหมีการบูรณาการงบประมาณในมิติพื้นที่ (area) โดยสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน 
อื่นบูรณาการการจัดทํางบประมาณรวมกับจังหวัด/กลุมจังหวัด เพื่อใหการจัดสรรงบประมาณในมิติพื้นที่มีความ 
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัด และตําแหนงการพัฒนาจังหวัด/กลุมจังหวัดทีส่ําคัญ รวมทั้งเปนไป 
ตามรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) และทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) นโยบายความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ. 2558-2564)  และแผนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  

 
ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

 ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560  เพื่อใหหนวยงาน      
ของรัฐนําไปใชเปนแนวทางในการกําหนดลําดับความสําคัญของภารกิจหนวยงานและใชเปนเครื่องมือในการจัดสรร 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและเปนการวางรากฐาน     
เพื่อรองรับการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศในระยะยาวตอไปยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ไดกําหนดไว 6 ยุทธศาสตรและ 1 รายการคาดําเนินการภาครัฐ คือ  
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1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและการตางประเทศ  
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
3. ยุทธศาสตรดานพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพคน  
4. ยุทธศาสตรดานการแกปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการเติบโตจากภายใน  
5. ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม อยางยั่งยืน 
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ  
องคประกอบระดับแผนงาน ยุทธศาสตร 6 ดาน และ 1 รายการคาดําเนินการภาครัฐ นํามา 

จัดทําเปนกรอบการดําเนินงาน โดยแบงออกเปน 1) แผนงานพื้นฐาน เปนแผนงานทีด่ําเนินภารกิจตามหนาที ่
ความรับผิดชอบเปนปกติประจาตามกฎหมายฯ โดยจําแนกตามยุทธศาสตร 6 ดาน จํานวน 6 แผนงาน และ 
แผนงานรอง จําแนกตามโครงสรางแผนงาน จํานวน 46 แผนงานรอง  2) แผนงานยุทธศาสตร เปนแผนงาน        
ทีด่ําเนินภารกิจตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายในเชิงนโยบายฯ โดยกําหนดใหการจัดการ 
งบประมาณเปนลักษณะ Project based จํานวน 46 แผนงาน (เปนแผนงานบูรณาการเชิงยุทธศาสตร จํานวน 25 
แผนงาน)  3) รายการคาดําเนินการภาครัฐ จํานวน 4 แผนงาน เปนคาใชจายเกี่ยวกับบุคลากรภาครัฐ จํานวน 1 
แผนงาน จําแนกตามแผนงานรอง 46 ดาน งบกลาง 5 รายการ และคาใชจายดําเนินการภาครัฐอื่น ๆ จํานวน 3 
แผนงาน  

โดยในสวนของกระทรวงศึกษาธิการมีสวนที่เก่ียวของ รวม 6 ยุทธศาสตร 1 รายการคาดําเนินการ 
ภาครัฐ ดังนี้   

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคงและการตางประเทศ 
1.1 แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง  

1.1.1 แผนงานรองขับเคลื่อนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต  
1.1.2 แผนงานรองปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
1.1.3 แผนงานรองสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศและรักษาผลประโยชนของชาติ  

1.2 แผนงานยุทธศาสตรสรางความปรองดองและสมานฉันท (บูรณาการ)  
1.3 แผนงานยุทธศาสตรขับเคลื่อนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต (บูรณาการ)  
1.4 แผนงานยุทธศาสตรปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด (บูรณาการ)  
1.5 แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศและรักษาผลประโยชนของชาติ  

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  
2.1 แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

2.1.1 แผนงานรองสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
2.1.2 แผนงานรองสงเสริมการวิจัยและพัฒนา  
2.1.3 แผนงานรองสรางรายไดจากการทองเที่ยวและบริการ  
2.1.4 แผนงานรองพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

2.2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ (บูรณาการ)  
2.3 แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (บูรณาการ)  
2.4 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกส (บูรณาการ)  
2.5 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล (บูรณาการ)  
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2.6 แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมการวิจัยและพัฒนา (บูรณาการ)  
2.7 แผนงานยุทธศาสตรสรางรายไดจากการทองเที่ยวและบริการ (บูรณาการ)  
2.8 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม  

3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
3.1 แผนงานพื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

3.1.1 แผนงานรองพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย  
3.1.2 แผนงานรองยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
3.1.3 แผนงานรองพัฒนาดานสาธารณสุข  

3.2 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย (บูรณาการ)  
3.3 แผนงานยุทธศาสตรยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต (บรูณาการ)  

4. ยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการ 
                        เจริญเติบโตจากภายใน  

4.1 แผนงานพื้นฐานดานการแกไขปญหาความยากจน ลดความเหลื่อมล้ํา และสรางการ   
     เจริญเติบโตจากภายใน  

4.1.1 แผนงานรองสงเสริมและพัฒนา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
4.2  แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและชุมชนเขมแข็ง (บูรณาการ)  
4.3  แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมและพัฒนา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  

5. ยุทธศาสตรดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
                       อยางยั่งยืน  

5.1 แผนงานพื้นฐานดานการจัดการน้ําและสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

5.1.1 แผนงานรองบริหารจัดการขยะสิ่งแวดลอม  
5.2 แผนงานยุทธศาสตรบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม (บูรณาการ)  
5.3 แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงานที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

                              (บูรณาการ)  
6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

6.1 แผนงานพื้นฐานดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1.1 แผนงานรองปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6.2 แผนงานยุทธศาสตรปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (บูรณาการ)  
6.3 แผนงานยุทธศาสตรอํานวยความสะดวกทางธุรกิจ (บูรณาการ)  
6.4 แผนงานยุทธศาสตรสงเสริมการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ (บูรณาการ)  

7. รายการคาดําเนินการภาครัฐ  
7.1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

7.1.1 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐขับเคลื่อนการแกไขปญหาในจังหวัดชายแดนภาคใต  
7.1.2 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐปองกัน ปราบปราม และบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด  
7.1.3 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสงเสริมความสัมพันธระหวางประเทศและรักษา 

                                     ผลประโยชนของชาติ  
7.1.4 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  
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7.1.5 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสงเสริมการวิจัยและพัฒนา  
7.1.6 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสงเสริมรายไดจากการทองเที่ยวและบริการ  
7.1.7 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ     
       นวัตกรรม  
7.1.8 แผนงานรองพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัย  
7.1.9 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต  
7.1.10 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐพัฒนาดานสาธารณสุข  
7.1.11 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐสงเสริมและพัฒนา ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
7.1.12 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐบริหารจัดการขยะและสิ่งแวดลอม  
7.1.13 แผนงานรองบุคลากรภาครัฐปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 วิทยาลัยการอาชพีสตึก 
 

  1. ปรัชญา  วิสัยทัศน  ภารกิจ พันธกิจ  อตัลกัษณ  เอกลักษณ 
 ปรัชญา 

  ความรูดี  ฝมือเดน  เนนคุณธรรม  กาวล้ําเทคโนโลยี 
  

 วิสัยทัศน 
  วิทยาลัยการอาชีพสตึกมุงมั่นที่จะเปนเลิศทางวิชาชีพในระดับสากล 

ภารกิจ 

  จัดการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ  โดยตระหนักถึงคุณภาพและความเปนเลิศทางวิชาชีพ 
 

 พันธกิจ 
  1.  สรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

2.  จัดการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน  

  3.  สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาชีพกับทุกภาคสวน 

  4.  วิจัย พัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

  5.  นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทาง ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

 เอกลักษณ 
  ฝมือเดน  เนนคุณธรรม 

 อัตลักษณ 
  ทักษะอาชีพดี  มีจิตบริการ 
 

 เปาประสงค 
  1.  ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา  การฝกอบรมวิชาชีพ  ตรงตามความตองการอยาง

ทั่วถึงและเสมอภาค 

  2.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาองคความรู  ทักษะวิชาชีพอยางมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

  3.  ขยายเครือขายความรวมมือทางวิชาชีพ  กับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนใหมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพรวมกัน 

  4.  วิจัย  พัฒนา  นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของคนรุนใหมที่เปนประโยชนในการพัฒนา

อาชีพใหกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

  5.  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชเพื่อเปนแนวทางในการบริหาร

จัดการสถานศึกษาอยางม่ันคงและยั่งยืน 
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2. จุดเนนในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเดน  
จุดเนนในการพัฒนาของสถานศึกษา 

1.  ผูบริหารมีวิสัยทัศน  มีภาวะผูนํา  สามารบริหารการเขาระบบยึดหลักธรรมาภิบาลพรอมนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชอยางเปนรูปธรรม ปรากฏผลสัมฤทธิ์ที่สะทอนเปนเอกลักษณของ

สถานศึกษา 

 2.  ผูเรียนมีทักษะทางวิชาชีพ สามารถนําองคความรูใหบริการแกชุมชน องคกรหนวยงานที่

สถานศึกษาตางๆ ไดอยางเตม็ศักยภาพ สงเสริมใหสังคมเปนสังคมแหงการเรียนรู ปรากฏผลสัมฤทธิ์สะทอน

เปนอัตลักษณท่ีวา “ทักษะอาชีพดี  มีจิตบริการ ” 

 3.  สถานศึกษาสามารถประสานความรวมมือกับสถานประกอบการทั้งในและตางประเทศเพ่ือฝก

ทักษะและประสบการณทางวิชาชีพแกผูเรียนไดอยางตอเนื่อง 

 4.  สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพในดําเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA สามารถ

สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมในการปฏิบัติของบุคลากรทุกภาค

สวน 

 5.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาคุณภาพที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาผูเรียน

และการพัฒนาบุคลากร 

 6.  สถานศึกษาประสานความรวมมือและสรางเครือขายสถานประกอบการ ชุมชน ทองถิ่น องคกร

ภาครัฐ ภาคเอกชน ในการจัดแหลงเรียนรูภายในแหลงฝกทักษะประสบการณแกผูเรียนและชุมชน 

 7.  สถานศึกษาสามารถบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนา

อาชีพ พัฒนารายได และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนไดอยางเปนรูปธรรม ไดรับโล “5 ดาว ในการประเมิน

ศูนยบมเพาะการเปนผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ระดับชาติ  ปการศกึษา 2556 ” และรางวัล

โครงการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานระดับอาชีวศกึษาขนาดกลาง 

ประจําปการศึกษา 2557 

 8.  สามารถสรางการมีสวนรวมและขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพใหสถานศึกษาชุมชน ไดอยาง

หลากหลายและเปนประโยชนอยางยิ่ง 

 9.  พัฒนาโครงการทางวิชาชีพและสิ่งประดิษฐของผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและสามารถ

นําไปใชประโยชนไดมากขึ้นนอกเหนือจากการใชประโยชนในระดับสถานศึกษา 

 10.  พัฒนางานวิจัย  นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐของครูใหมีคุณภาพไดมาตรฐานสามารถนําไปใช

ประโยชนในการพัฒนาผูเรียนและพัฒนาสถานศึกษา 

 11.  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศใหทันสมัย สามารถเชื่อมโยงขอมูลไดทุกสวนงานภายในรวมทั้งให

มีระบบพัฒนาและสํารองขอมูลที่มีประสิทธิภาพ  ทําใหผานการประเมินหนวยงานตนแบบในการจัดตั้งศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการ ประจําปการศึกษา 2558 

 

20 



ความโดดเดนของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง)  
 

 

1.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รถเข็น High - Low”  ระดับ

อาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2558 

   2.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณชวยถอดเปลี่ยนลอ

รถยนต”  ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2558 

3.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ เตาชีวมวล”  ระดับ

อาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2558 

4.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “รองเทาเตือนภัยจาก

กระแสไฟฟารั่ว V.2”  ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2558 

5.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “ผงแขยงแตงกลิ่น”  ระดับ

อาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2558 

6.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “นกยูงทอง”  ระดับ

อาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2558 

7.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “อุปกรณออกกําลังกาย

ผูสูงอายุ 2 in 1”  ระดับอาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2558 

8.  ไดรับรางวัลเหรียญทอง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม  “Helping Hand”  ระดับ

อาชีวศึกษาจงัหวัดบุรีรัมย  ปการศึกษา  2558 

9.  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 เหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “รถเข็น 

High - Low”  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2558 

10.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “อุปกรณชวยถอดเปลี่ยนลอ

รถยนต”  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2558 

11.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “เตาชีวมวล”  ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2558 

12.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “รองเทาเตือนภัยจาก

กระแสไฟฟารั่ว V.2”  ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2558 

13.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “ผงแขยงแตงกลิ่น”  

ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2558 

14.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “นกยูงทอง”  ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2558 

ผลงานดีเดน (ดานงานวิจัย) 
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15.  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “Helping Hand”  ระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  ปการศึกษา  2558 

16.  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  การประกวดสิ่งประดิษฐของคนรุนใหม “รถเข็น High  Low”  

ระดับชาติ  ปการศึกษา  2558 
 

 

 
 

1.  นายระเบียบ  เที่ยงธรรม  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2558 

2.  นายธีรกรณ  พรเสนา  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2558 

3.  นายวิรัช  สุวรรณทา  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2558 

4.  นายปณณทัต  เพียรการ ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําป

การศึกษา 2558 

5.  นางชุติญา  อัยยะ  ไดรับรางวัล ผูบริหารดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดับุรีรัมย ประจําปการศึกษา 

2558 

6.  นางจิตรา  จิตตวิวัฒนา   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ประจําป

การศึกษา  2558 

7.  นายอนุชา  ชื่นจิตรชม   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ประจําป

การศึกษา  2558 

8.  นายสิทธิชัย  ลหีลานอย   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ประจําป

การศึกษา  2558 

9.  นายสุริกานต  เปรี่ยมไพบูลย  ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดับุรีรัมย  

ประจําปการศึกษา  2558 

10.  นางแพรวพรรณ  กิตติภูติกุล   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  

ประจําปการศึกษา  2558 

11.  วาที่ร.ต.บุญสง  นิเวศสวรรค   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  

ประจําปการศึกษา  2558 

12.  นายชัย  พลคํา  ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  

2558 

6.  นางจิตรา  จิตตวิวัฒนา   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ประจําป

การศึกษา  2558 

กิจกรรมดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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13.  นายเชษฐา  ตากกะโทก   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  ประจําป

การศึกษา  2558 

14.  นายผดุงศักดิ์  บุญยืน  ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดับุรีรัมย  ประจําป

การศึกษา  2558 

15.  นางสาวกุสุมา  เกศศรีพงษศา   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  

ประจําปการศึกษา  2558 

16.  นายลือเดช  บุญโยดม  ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดับุรีรัมย  ประจําป

การศึกษา  2558 

17.  นางสาวรัชนีวรรณ  จันทรทา   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดับุรีรัมย  

ประจําปการศึกษา  2558 

18.  นางพนิดา  บุญจงนุเคราะหกุล   ไดรับรางวัล  ครูผูสอนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  

ประจําปการศึกษา  2558 

19.  นางสาวกัญญาณัฐ  แกวนอย   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดั

บุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2558 

20.  นายอัสนี  บุญจงนุเคราะหกุล   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดั

บุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2558 

21.  นางสาวแวววิมนต   ไสยแสง   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดั

บุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2558 

22.  นางสาวอรวรรณ  ขุยขะ   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด

บุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2558 

23.  นางสาววงศสุริยา  พยัคฆกุล   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด

บุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2558 

24.  นายอํารา  รัตนวงศสวัสดิ์   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวดั

บุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2558 

25.  นางดาหวัน  นิลฉวี   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  

ประจําปการศึกษา  2558 

26.  นายสมพงษ   แสงงาม   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด

บุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2558 

27.  นายบุญแกว  สายสาลี   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัด

บุรีรัมย  ประจําปการศึกษา  2558 

28.  นายบุญเสาร   สืบเพ็ง   ไดรับรางวัล  บุคลากรฝายสนับสนุนดีเดน จากอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย  

ประจําปการศึกษา  2558 
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30.  นางจันทรเพ็ญ  โลบุญ   ไดรับรางวัล  ครดูีเดน จากคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 4  

ประจําปการศึกษา  2558 

31.  นางวนิดา  โสมะฐิติ   ไดรับรางวัล  ครดูีเดน จากคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 4  

ประจําปการศึกษา  2558 

32.  นายปรีชา  ทวยภา  ไดรบัรางวัล  ครดูีเดน จากคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 4  

ประจําปการศึกษา  2558 

33.  นายธิติวัฒน  ธนโชติเรืองนนท ไดรับรางวัล  ครดูีเดน จากคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย   

เขต4  ประจําปการศึกษา  2558 

34.  นางนิกุล  สุครีพธ   ไดรับรางวัล  ครดูีเดน จากคุรุสภาเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 4  

ประจําปการศึกษา  2558 

35.  นางสาวกาญจนา  ศรีเมือง   ไดรับรางวัล  ครูดีเดน จากคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 4  

ประจําปการศึกษา  2558 

30.  นางสาวพัชรินทร  หลักหนองบัว   ไดรับรางวัล  ครดูีเดน จากคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  

เขต 4  ประจําปการศึกษา  2558 

31.  นางสาววัชรา  กัดไธสง   ไดรับรางวัล  ครูดีเดน จากคุรุสภาเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย  เขต 4  

ประจําปการศึกษา  2558 

32.  นายวศิน  บุญศิริ  ไดรับรางวัล  เหรียญทอง  กีฬามวยสากลสมัครเลนชาย (รุนไมเกิน 49 กก) 

ระดับอาชีวศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2558 

32.  นายธารา  เชอรัมย  ไดรับรางวัล  เหรียญเงิน กีฬามวยไทยสากลสมัครเลนชาย (รุนไมเกิน 54 กก) 

ระดับอาชีวศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2558 

33.  นางสาวธนวรรณ  วอดทอง  ไดรับรางวัล เหรียญทอง กีฬามวยไทยสากลสมัครเลนหญิง (รุนไมเกิน 

63.5 กก) ระดับอาชีวศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2558 

34. นายศักดิ์ชัย  จําจิต  ไดรับรางวัลเหรียญทอง กีฬามวยไทยสมัครเลนชาย (รุนไมเกิน 54 กก.) 

ระดับชาติ ครั้งที่ 11 

35.  นางสาวมาริสา  เครือวัลย  ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง  กีฬามวยไทยสมัครเลนหญิง (รุนไมเกิน 

54 กก.) 
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วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของความรักสามัคคีในหมูคณะ  ที่สามารถกอใหเกิด

ความผูกพันที่ดีตอกันของครู  บุคลากรทางการศึกษา  ทั้งภายในและหนวยงานภายนอกตลอดจนนักเรียน

นักศึกษา เพื่อการอยูรวมกันอยางมีความสุข  และเพ่ือสรางสัมพันธไมตรีที่ดีตอกันระหวางหนวยงาน  วิทยาลัย

ฯ จึงมุงเนนการจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรคเพื่อใหเกิดความรักสามัคคีในหมูคณะอยางตอเนื่อง  และบุคลากร

วิทยาลัยฯ  ยังไดปฏิบัติรวมกันจนบรรลุผลสําเร็จเกี่ยวกับการประเมินตางๆ เชน 

 1.  ผานการประเมินคุณภาพภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(สมศ.) รอบ 3  ประจําป 2556 

 2.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับรางวัลระดับหาดาว  ระดับชาติ  จากการประเมินการบมเพาะ

ผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร สถานศึกษาสูความเปนเลิศ  ประจําปการศึกษา 2556 

 3.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ระดับชาติ  หองปฏิบัติการการเรียนรูสื่อการเรียน

อิเล็กทรอนิกส แผนกวิชาคอมพิวเตอร  จากการประกวดการจัดสถานที่เรียนรู เทคโนโลยีเฉพาะทาง

อาชีวศึกษา  ประจําปการศึกษา 2556 

 4.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับการประเมินความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา 2556 กลุมสถานศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  5 ซึ่งจัดอยูในระดับความเสี่ยงกลุมที่ 1  ระดับความเสี่ยงนอย ลําดับที่ 2 

5.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับการประเมินความเสี่ยง  ประจําปการศึกษา 2557 กลุมสถานศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  5 ซึ่งจัดอยูในระดับความเสี่ยงกลุมที่ 1  ระดับความเสี่ยงนอยที่สุด ลําดับที่ 1 

6.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดรับรางวัลนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน

ระดับอาชีวศึกษาขนาดกลาง ประจําปการศึกษา 2557 

7.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดรับโลเชิดชูเกียรติ จากกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อแสดงวา วิทยาลัยการ

อาชีพสตึก รับรางวัล MOE AWARD ปการศึกษา 2557 ระดับดีเดน ประเภทสถานศึกษา สาขา สงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

8.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับเกียรติบัตร จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดนํานโยบายสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพองคกรวิชาชีพ

ในการจัดอาชีวศึกษารวมกันและมีผลสําเร็จในการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ระดับดีมาก (Star) 

ประจําปการศึกษา  2557 

9.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับเกียรติบัตร จากสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ไดนํานโยบายสงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพองคกรวิชาชีพ

ในการจัดอาชีวศึกษารวมกันและมีผลสําเร็จในการปฏิบัติงานศูนยกําลังคนอาชีวศึกษา ระดับดีมาก (Star) 

ประจําปการศึกษา  2558 

10.  วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับโลรางวัล จากสํานักนายกรัฐมนตรี เปนหนวยงานตนแบบในการ

จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงานของรัฐ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2558 ระดับดี 

ความสามัคคีภายในสถานศึกษา 

25 



3. กลยุทธและมาตรการ ของสถานศึกษา  
 

กลยุทธที ่1 เสริมสรางโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอยางทั่วถึงและเสมอภาค 
  มาตรการที่  1  สงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพดวยรูปแบบที ่ 

                                              หลากหลายทั้งในระบบ นอกระบบ และทวิภาค ี

มาตรการที่  2  พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาชีพแกชุมชนและสังคม 

มาตรการที่  3  สงเสริมและพัฒนาอาชีพใหประชาชน  ในการสรางงาน  สรางรายได 

มาตรการที่  4  จัดการศึกษาวิชาชีพที่สรางโอกาสแกผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุ 

มาตรการที่  5  สงเสริมใหมีการสรางรายไดระหวางเรียนและลดภาระคาใชจายของผูปกครอง  
 

กลยุทธที ่2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ 
 มาตรการที่  1  พัฒนากําลังคนใหมีความรู และทักษะฝมือในระดับคุณภาพ 

มาตรการที่  2  สรางสังคมแหงการเรียนรูดานอาชีพ 

มาตรการที่  3  สงเสริมความเปนเลิศของเยาวชนที่มีความสามารถในทักษะฝมือ 

มาตรการที่  4  สนับสนุนใหมีการพัฒนาคุณภาพ และการแขงขันในเชิงคุณภาพ 

มาตรการที่  5  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการฝกอบรมวิชาชีพ 
 

กลยุทธที ่3 สรางความเขมแข็งเครือขายความรวมมือการจัดการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

 มาตรการที่  1  พัฒนาศักยภาพดานการสื่อสารของผูบริหาร ครู  บุคลากรการอาชีวศึกษาและ   

                              นักเรียนนักศึกษา 

มาตรการที่  2  พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 

มาตรการที่  3  สรางเครือขายความรวมมือท้ังในและตางประเทศ 

มาตรการที่  4  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษาทางไกล 

มาตรการที่  5  ปรับระบบความรวมมือและเครือขายการผลิตและพัฒนากําลังคน 
 

กลยุทธที ่4 การวิจัยและพัฒนา ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสถานศึกษา 

 มาตรการที่  1  พัฒนาการวิจัย  นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ อยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการที่  2  นําองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยีไปใชพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการเรียน 

                   การสอน 

    มาตรการที่  3  ถายทอดองคความรู นวัตกรรมและเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐไปสูชุมชน และพัฒนาสู 

                              อุตสาหกรรมเชิงพาณิชยเพื่อเพ่ิมศักยภาพการแขงขันระดับสากล 

มาตรการที่  4  สงเสริมการจดสิทธิบัตร และปกปองทรัพยสินทางปญญาการอาชีวศึกษา 

   มาตรการที่  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการ เครือขายงานวิจัย และจัดการองคความรูอาชีวศึกษาทั้ง      

                                             ในและตางประเทศ 
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มาตรการที่  6  สงเสริมการวิจัย  และพัฒนาถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพ 

                    สูสากล 
 

กลยุทธที ่5 นอมนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการ 

  มาตรการที่  1  พัฒนาโครงสรางบริหารจัดการและกําหนดภารกิจที่ชัดเจน ภายใตกฎหมาย   

                                                 ระเบียบขอบังคับที่สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในสภาพปจจุบัน 

  มาตรการที่  2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

  มาตรการที่  3  กระจายอํานาจการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

  มาตรการที่  4  บริหารจัดการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มีธรรมาภิบาลโดยยึด   

                                                หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  มาตรการที่  5  พัฒนาระบบการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ 

  มาตรการที่  6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการอาชีวศึกษา 

  มาตรการที่  7  พัฒนาระบบการสรรหาและแตงตั้งผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโดยยึด  

                                                 หลักธรรมาภิบาล 

  มาตรการที่  8  สรางความกาวหนาในวิชาชีพ  สรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรภายในสถานศึกษา 

  มาตรการที่  9  สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน  

                                                 ประมุข 

  มาตรการที่  10  ทํานุ บํารุง ขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

  มาตรการที่  11  สงเสริมการสรางจิตสํานึกและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักของปรัชญา  

                                                 เศรษฐกิจพอเพียง 
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4. ประวัติ  ความเปนมา  และขอมูลดานอาคารสถานที ่

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  
 

4.1  ประวัติ  ความเปนมา ของวิทยาลัยฯ 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาเห็นควรใหขยายการศึกษาวิชาชีพใหกวางขวางยิ่งขึ้นเพื่อ

สอดคลองเพียงพอกับความตองการของประชาชนในชนบท และตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน ใน

ทองถิ่นรวมทั้งตองการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสวนรวมของประเทศ จึงไดจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพสตึกขึ้น

เพื่อจัดการศึกษาและฝกอบรมวิชาชีพทุกระดับและประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งเปนความตองการของทองถิ่น

รวมทั้งของประเทศ อันจะเปนการเสริมสรางและพัฒนากําลังคนของประเทศใหมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นตาม

นโยบายของรัฐบาล 

ประวัติการจัดตั้ง 
เมื่อวันที่  24   เมษายน   2540  นายสมพงษ  นิยมตรง นายอําเภอสตึก ไดรายงานการขอใชที่ดิน

เพื่อกอสรางวิทยาลัยการอาชีพสตึกใหจังหวัดบุรีรัมยทราบ โดยมีเนื้อที่ประมาณ 170 ไร ซึ่งเปนที่ดิน

สาธารณประโยชน  “หนองบัวเจาปา”  ซึ่งตั้งอยู  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย 

อธิบดีกรมที่ดินไดทําหนังสือถึงอธิบดีกรมอาชีวศึกษาเรื่องการขอใชที่ดินสาธารณประโยชน หนองบัว

เจาปา  ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  เนื้อที่ประมาณ  170  ไร  เพื่อใชจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพ 

สตึก 

           วิทยาลัยการอาชีพสตึก  จังหวัดบุรีรัมย  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดตั้งขึ้นเมื่อ

วันที่  18  มิถุนายน  พ.ศ. 2540  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อขยายการเปดการสอนวิชาชีพและผลิตกําลังคนดาน

วิชาชีพเขาสูตลาดแรงงานใหแกนักเรียนและประชาชนในระดับอําเภอ  พื้นที่  170  ไร ตั้งอยูที่  ถนนบุรีรัมย-

มหาสารคาม ต.นิคม อ.สตึก จ.บุรีรัมย  31150  หางจากอําเภอสตึกประมาณ 3  กิโลเมตร 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึกเปดทําการสอนครั้งแรกในเดือนพฤษภาคม  2540  ในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  (ปวช.)  และเปดสอนวิชาชีพระยะสั้น 

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดรับการแตงตั้งเปนวิทยาลัยชุมชนเครือขายของวิทยาลัยชุมชนบุรีรัมย  โดย

เปดสอนในระดับอนุปริญญา 
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หลักสูตรที่เปดสอน   

 วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ไดจัดการเรียน การสอนโดยใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

พุทธศักราช 2556  แยกเปน 
ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม เปดสอน 4 สาขาวิชา  5  สาขางาน  ไดแก 

-  สาขาวิชาชางยนต 

 สาขางานยานยนต 

-  สาขาวิชาชางไฟฟากําลัง 

 สาขางานไฟฟากําลัง 

-  สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 

 สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

-  สาขาวิชาชางกลโรงงาน 

 สาขางานเครื่องมือกล 

-  สาขาวิชาชางเชื่อมโลหะ 

 สาขางานโครงสราง 

ประเภท วิชาพาณิชยกรรม  เปดสอน  1  สาขาวิชา  2  สาขางาน  ไดแก 

-  สาขาวิชาการบัญชี 

  สาขางานการบัญชี 

-  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) พุทธศักราช 2557  

ประเภท วิชาชางอุตสาหกรรม  เปดสอน  5  สาขาวิชา  5  สาขางาน ไดแก 

-  สาขาวิชาเครื่องกล 

  สาขางานเทคนิคยานยนต 

-  สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

  สาขางานเครื่องมือกล 

-  สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

  สาขางานไฟฟากําลัง 

-  สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

  สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 

-  สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

  สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมและโครงสรางโลหะ 

 

29 



ประเภท วิชาบริหารธุรกิจ  เปดสอน  2  สาขาวิชา  2  สาขางาน ไดแก 

-  สาขาวิชาการบัญชี 

 สาขางานการบัญชี 

 -  สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นหลากหลาย 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม/ประถม) 

  หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ 

หลักสูตรเทียบโอนประสบการณ 

  สาขางานเทคนิคยานยนต 

  สาขางานไฟฟากําลัง 

  สาขางานการบัญชี 

  สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 
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ขนาดและสถานที่ตั้ง 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก  ตั้งอยูที่ กิโลเมตรที่ 38  ถนนบุรีรัมย - มหาสารคาม ตําบลนิคม  อําเภอสตึก  

จังหวัดบุรีรัมย 31150 อยูหางจากตัวอําเภอสตึก ประมาณ 3 กิโลเมตร ติดกับบริเวณโรงเรียนสตึก    

(โรงเรียนมัธยมประจําอําเภอสตึก)มีเนื้อที่ 170 ไรเศษ ซึ่งมีสภาพชุมชนเศรษฐกิจสังคม การเมืองตามสภาพ

ทั่วไป  จําแนกไดดังนี้ 

สภาพชุมชน 
คําขวัญอําเภอสตึก   “ พระพุทธรูปสูงใหญ หาดทรายชวนฝน แขงขันเรือยาว เจาพอศักดิ์สิทธิ์ พาณิชย

สนามบิน” 

อาณาเขต   มีพื้นที่  803 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501,875 ไร ตั้งอยูทางทิศเหนือของจังหวัด

บุรีรัมย  หางจากตัวเมืองประมาณ  41  กิโลเมตร  ตามถนนทางหลวงหมายเลข  219  โดยมีอาณาเขต ดังนี้ 

 ทิศเหนือ   ติดเขตอําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร มีแมน้ํามูลเปนเสนแบงเขต 

ทศิใต    ติดเขตอําเภอกระสัง อําเภอหวยราช กิ่งอําเภอบานดาน มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันออก   ติดเขตอําเภอทาตูม จังหวัดสุรินทร มีลําน้ําชีเปนเสนแบงเขต 

 ทิศตะวันตก    ติดเขตก่ิงอําเภอแคนดง จังหวัดบุรีรัมย มีลําตะโคงเปนเสนแบงเขต 

สภาพเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจ  ประชากรสวนใหญ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เชน  ปลูกขาว โดยเฉพาะขาวหอมมะลิ  

ทําไรมันสําปะหลัง  ไรออย  ไรขาวโพด  สวนยางพารา  สวนยูคาลิปตัส ทํานา  นอกจากนั้นก็มีการเลี้ยงสัตว 

เชน  โค  กระบือ  หมู  เปด  ไก  และชาง  ซึ่งปจจุบันผูเลี้ยงชางโดยฝกหัดชางเพื่อการแสดงแลวจะสงไปแสดง

ตามสถานที่ทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศไทย เชน  พัทยา  บางแสน  ภูเก็ต  กาญจนบุรี รองลงมา  คือ  

อุตสาหกรรมการคาและทอผาไหม  งานหัตถกรรมพื้นบาน  สินคา  OTOP  เชน  สานเครื่องใช จากไมไผ สาน

รองเทาดวยผักตบชวา  เปนตน   

 สังคมและการเมือง  ประชากรสวนใหญเปนชาวอีสานเชื้อสาย ไทย ลาว เขมร สวย โดยมีภาษา

ทองถิ่น  คือ  ภาษาไทยอีสาน เขมร สวยและไทยโคราช นับถือศาสนาพุทธ 99.90 % มีประชากร 112,258  

คน (ขอมูล ณ ป 2558) มีวัฒนธรรมประเพณีที่สําคัญ ดังนี้  

1.   งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ ประจําป ณ แมน้ํามูลหนาที่วาการอําเภอสตึก 

  2.  งานฉลองเจาพอวังกรูด ซึ่งจัดงานวันที่ 1-5 เมษายน ของทุกๆ ป 

  3.  งานงิ้วอําเภอสตึก ประมาณตนเดือนพฤศจิกายนของทุกๆ ป 

  4.  ประเพณีอื่น ๆ  เหมือนไทยอีสานทั่วไป 
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การเมืองการปกครอง 
 ในเขตอําเภอสตึก แบงออกเปน 12 ตําบล 179 หมูบาน ดังตอไปนี้ 

  1.  ตําบลสตึก   15     หมูบาน 

  2. ตําบลนิคม   24     หมูบาน 

  3. ตําบลดอนมนต  10      หมูบาน 

  4. ตําบลสะแก   13     หมูบาน 

  5. ตําบลเมืองแก   19      หมูบาน 

  6.  ตําบลทุงวัง   15     หมูบาน 

  7. ตําบลทามวง   11      หมูบาน 

  8. ตําบลชุมแสง   18     หมูบาน 

  9.  ตําบลหนองใหญ  16      หมูบาน 

  10. ตําบลสนามชัย  12     หมูบาน 

  11. ตําบลกระสัง   8       หมูบาน 

  12. ตําบลรอนทอง  18     หมูบาน 

การปกครองทองถิ่น 
 ในเขตอําเภอสตึกแบงการปกครองออกเปน 12   ตําบล   1  เทศบาล 

  1)  เทศบาลตําบลสตึก 

  2) องคการบริการสวนตําบล 12  แหง 

   2.1   องคการบริหารสวนตําบลสตึก 

   2.2  องคการบริหารสวนตําบลนิคม 

   2.3  องคการบริหารสวนตําบลดอนมนต 

   2.4  องคการบริหารสวนตําบลรอนทอง 

   2.5  องคการบริหารสวนตําบลเมืองแก 

   2.6   องคการบริหารสวนตําบลสะแก 

   2.7  องคการบริหารสวนตําบลหนองใหญ 

   2.8  องคการบริหารสวนตําบลชุมแสง 

   2.9   องคการบริหารสวนตําบลสนามชัย 

              2.10   องคการบริหารสวนตําบลกระสัง 

                2.11   องคการบริหารสวนตําบลทุงวัง 

              2.12  องคการบริหารสวนตําบลทามวง 
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ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี

ศาสนา 
ประชากรสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประมาณ  99.50 % อีก  0.50 % นับถือศาสนาคริสต

และอิสลาม  ในพื้นที่อําเภอสตึก มีวัดทั้งสิ้น จํานวน 52  แหง ศาลเจา 1  แหง ดังนี้ 

  -  ไดรับวิสุงคามสีมา จํานวน 25    แหง 

  -  ไมไดรับวิสุงคามสีมา จํานวน  27    แหง 

  -  ศาลเจาพอวังกรูด จํานวน     1    แหง 

 ศิลปวัฒนธรรม 
  ศิลปวัฒนธรรมพื้นบานของอําเภอสตึก ไดแก การละเลนดนตรีพื้นบาน เชน กันตรึม  อําเภอสตึก

มีองคกรเครือขายในพื้นที่  จํานวน 14 แหง  ดังนี้ 

  -  สภาวัฒนธรรมอําเภอ    1  แหง 

  -  สภาวัฒนธรรมตําบล     12  แหง 

  -  ศูนยวัฒนธรรมอําเภอ    1  แหง 

 ขนบธรรมเนียมประเพณ ี
 งานประเพณีที่สําคัญ  ไดแก 

  - งานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทานฯ ประจําป ณ บริเวณลําน้ํามูล 

  -  งานประเพณีบุญบั้งไฟ 

  -  งานประเพณีแหเทียนพรรษา 

  -  งานเทศกาลสงกรานต  

  -  งานเทศกาลลอยกระทง 

 การสาธารณสุข 
  -  โรงพยาบาล (ขนาด 60 เตียง)  จํานวน 1    แหง 

  -  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  จํานวน  1    แหง 

  -  สถานีอนามัย    จํานวน 12  แหง 

  -  คลีนิก     จํานวน   4  แหง 

  -  รานขายยาแผนปจจุบัน   จํานวน   9  แหง 
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สีประจําวิทยาลัยการอาชีพสตึก 
 สีที่เปนสัญลักษณของวิทยาลัยการอาชีพสตึก คือ สีเทา กับ สีเลือดหม ู

 สีเทา         หมายถึง    ความสามัคคี ความสุขุม ความเยือกเย็นและความรอบคอบ 

 สีเลือดหมู  หมายถึง    การตอสูกับงาน ความเสียสละ และความกลาหาญ 

 สีเทากับสีเลือดหมู หมายถึง    ชาววิทยาลัยการอาชีพสตึกทุกคนจะตองมีความเขมแข็ง 

   อดทน กลาเผชิญหนากับความจริง มีความรักสามัคคีซึ่ง 

   กันและกัน เสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม มุงพัฒนา 

   ตนเอง และพัฒนา ประเทศชาติใหเจริญกาวหนาตอไป 
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 4.2  ขอมูลดานอาคารสถานที ่ 
        ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

  ชื่อภาษาอังกฤษ Satuk Industrial Community Education College 

  ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่  100  หมูที่  23  ถนน บุรีรัมย – มหาสารคาม ตําบลนิคม    

อําเภอสตึก   รหัส  31150 

  โทรศัพท โทร 0 4468 0114   

 โทรสาร  โทร 0 4468 0208   

เว็บไซต  www.sticc.ac.th 

อีเมล  www.stuksticc@gmail.com     

เนื้อท่ีของสถานศึกษา 

170  ไร งาน.............ตารางวา ................  

มีอาคาร  รวมทั้งสิ้น......9.........หลัง  มีหองทั้งสิ้น....76......หอง ไดแก 

  1.  อาคารอํานวยการ   จํานวน   1 หลัง 5 หอง 

  2.  อาคารหอประชุมพัฒนาจิต   จํานวน   1 หลัง 4 หอง 

  3.  อาคารเรือนชั่วคราว    จํานวน   1 หลัง 10 หอง 

  4.  อาคารชางเชื่อมโลหะ   จํานวน   1 หลัง 6 หอง 

  5.  อาคารบริหารธุรกิจ    จํานวน   1 หลัง 18 หอง 

  6.  อาคารชางอุตสาหกรรม   จํานวน   1 หลัง 22 หอง 

  7.  อาคารโรงอาหาร    จํานวน   1 หลัง 1 หอง 

  8.  อาคารชางกลโรงงาน  จํานวน    1 หลัง 5 หอง 

  9.  อาคารศูนยวิทยบริการ จํานวน    1 หลัง 5 หอง 
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5.  แผนภูมิโครงสรางการบริหาร 
วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการวิทยาลยัการอาชีพสตึก คณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผูอํานวยการ ฝายบรหิารทรัพยากร 

นายธีรกรณ  พรเสนา 

งานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวขวญัเรือน นันทแสง 

งานบุคลากร 

นางวาสนา  นวลศร ี

งานการเงิน 

นางวนิดา  โสมะฐิต ิ

งานบัญชี 

นางสาวกัญญาณัฐ  แกวนอย 

งานพัสดุ 

นายสุริกานต  เปรี่ยมไพบูลย 

งานอาคารสถานที ่

นายวิรัช  สายหยุด 

งานทะเบียน 

นางจิตรา  จิตวิวัฒนา 

งานประชาสัมพันธ 

นางจันทรเพ็ญ โลบุญ 

รองผูอํานวยการ ฝายแผนงานและความรวมมือ 

นายวิรัช  สุวรรณทา 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นางจิราภรณ  งามชื่น 

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ 

นายผดุงศักดิ์  บุญยืน 

งานความรวมมือ 

นายเชษฐา  ตากกะโทก 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม 

นายธิตวิัฒน  ธนโชติเรืองนนท 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นายวีระศกัดิ์ บุญทันเสน 

งานสงเสริมผลิตผลการคาฯ 

นางสาวกุสุมา  เกศศรีพงษศา 

รองผูอํานวยการ ฝายพัฒนากิจการนกัเรียน นักศึกษา 

นายปณณทัต  เพยีรการ 

งานกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา 

นายปฐมพงษ  สังขนอย 

งานครูที่ปรึกษา 

นายสุรสิทธิ์  แสงเสนาะ 

งานปกครอง 

นายปรีชา  ทวยภา 

งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

นางสาวนิรมล  พิมวันนา 

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวรัชนีวรรณ  จันทรทา 

งานโครงการพิเศษ 

วาที่ ร.ต.บุญสง  นิเวศสวรรค 

รองผูอํานวยการ ฝายวิชาการ 

นางชุตญิา อัยยะ 

แผนกวิชาอุตสาหกรรม 

5  แผนกวิชา 

แผนกวิชาพาณิชยกรรม 

2  แผนกวิชา 

งานพัฒนาหลักสูตร 

นายอนุชา  ชื่นจิตรชม 

 

งานวัดผลและประเมินผล 

นางสาวจิราภรณ  สงครินทร 

งานวิทยบริการหองสมุด 

นางสาวณิชา แสงรัตนวงศ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายภัทรพงษ  โลบญุ 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายลือเดช  บุญโยดม 
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6. ขอมูลบุคลากร 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 
6.1 อัตรากําลัง ป 2559 ขอมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2559 

ผูใหขอมูล  นางสาวสุวรรณภา  ฝาคํา  เจาหนาที่งานบุคลากร 

อัตรากําลังของ วิทยาลัยการอาชีพสตึก    มีบุคลากรทั้งสิ้น     83    คน 

ก.  ขาราชการ   18   คน 

1. ผูบริหาร  5 คน 

2. ขาราชการครู 13   คน 

3. ขาราชการพลเรือน -      คน 

ข.  ลูกจางประจํา  -   คน 

1. ทําหนาที่สอน - คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน - คน 

ค.  พนักงานราชการ  9 คน 

1. ทําหนาที่สอน 9 คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน - คน 

ง.  ลูกจางชั่วคราว  56 คน 

1. ทําหนาที่สอน 22 คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน 34 คน 

 

           จ.  มีขาราชการ/ลูกจาง มาชวยราชการ       -  คน 

           ฉ.  มีขาราชการ/ลูกจาง ไปชวยราชการที่อื่น  -  คน 
 

 

ช.  มีอัตราวาง  ไมมีคนครอง - คน 

1. ขาราชการ  - คน 

2. ลูกจางประจํา - คน 
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6.2 ขอมูลบุคลากร จําแนกตามวุฒกิารศึกษา   
   ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน            รวม 

- ต่ํากวา ม.6  - คน   13 คน  13   คน 

- ปวช./ม.6  - คน   3 คน  3     คน 

- ปวส./อนุปริญญาตรี - คน   9 คน  9     คน 

- ปริญญาตรี  35 คน   9 คน  44   คน 

- ปริญญาโท  9 คน   - คน  9     คน 

- ปริญญาเอก  - คน   - คน  -      คน 

รวม  44 คน  รวม 34 คน รวม 78   คน 

   

  6.3 ขอมูลลกูจางชั่วคราว จําแนกตามแหลงเงินทีจ่าง 
   ก. ครูผูสอน ข. เจาหนาที่ทั่วไป/สนับสนุน            รวม 

- จางดวยงบบุคลากร  22 คน  - คน  22   คน 

- จางดวยงบดําเนินงาน  - คน  - คน  -     คน 

- จางดวยงบเงินอุดหนุน  22 คน  34 คน  56   คน 

- จางดวยเงินรายได (บกศ.) - คน  - คน  -      คน 

- จางดวยเงินอื่น ๆ   - คน  - คน  -      คน 

รวม  44 คน รวม 34 คน รวม 78   คน 
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6.4 ขอมูลบุคลากรทั้งหมด จําแนกตามหนาที่ ความรับผิดชอบ 
6.4.1 ขาราชการ   รวม 12 คน  (ขาราชการครู และขาราชการพลเรือน) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายชาครีย  สิริสุนทรานนท ปริญญาตรี สังคมศึกษา หัวหนาแผนกวิชาสามัญฯ 

2. นางวาสนา  นวลศร ี ปริญญาตรี คณิตศาสตร หัวหนางานบุคลากร 

3. นางสาวณิชา  แสงรัตนวงศ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ หัวหนางานวิทยบริการ 

4. นายวัฒนา  พงษชนะ ปริญญาตรี การบัญชี ผูชวยงานวางแผนฯ 

5. นางจิราภรณ  งามชื่น ปริญญาโท การบัญชี หัวหนางานวางแผนฯ 

6. นางจิตรา  จิตติวัฒนา ปริญญาโท การบัญชี หัวหนางานทะเบียน 

7. นางสาววนิดา  โสมะฐิต ิ ปริญญาโท การบัญชี หัวหนางานการเงิน 

8. นางจันทรเพ็ญ  โลบุญ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ หัวหนางานประชาสัมพันธ 

9. นายอนุชา  ชื่นจิตรชม ปริญญาโท ชางยนต หัวหนางานหลักสูตร 

10. นายสิทธิชัย ลีหลานอย ปริญญาโท คอมพิวเตอร หัวหนาแผนกวิชาคอมฯ 

11. นายสุริกานต  เปรี่ยมไพบูลย ปริญญาตรี ชางเชื่อมโลหะ หัวหนาแผนกวิชาชางเชื่อมฯ 

12. นายสุรสิทธ  แสงเสนาะ ปริญญาตรี ชางไฟฟากําลัง  หัวหนางานครูที่ปรึกษา 

13.  นายวีระศักดิ์  บุญทันเสน ปริญญาตรี ชางกลโรงงาน หัวหนางานประกันคุณภาพฯ 
 

6.4.2 ลูกจางประจํา  รวม   - คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

- - - - 

- - - - 

- - - - 

- - - - 
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6.4.3 พนักงานราชการ รวม 9 คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป) 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นางแพรวพรรณ   กิตติภูติกุล ปริญญาตรี การบัญชี หัวหนาแผนกวิชาการบัญชี 

2. นางสาวกัญญาณัฐ  แกวนอย ปริญญาตรี การบัญชี หัวหนางานบัญชี 

3. วาที่ ร.ต.บุญสง  นิเวศสวรรค ปริญญาตรี การบัญชี หัวหนางานโครงการพิเศษฯ 

4. นายธนกฤต  สุวรรณกัญญา ปริญญาโท ไฟฟากําลัง หัวหนาแผนกวิชาไฟฟากําลัง 

5. นายสวัสดิ์  จันทราช ปริญญาตรี อิเล็กทรอนิกส หัวหนาแผนกวิชาอิเล็กฯ 

6. นายปฐมพงษ  สังขนอย ปริญญาโท เทคนิคพื้นฐาน หัวหนาแผนกวิชาเทคนิค

พื้นฐาน 

7. นายภัทรพงษ  โลบุญ ปริญญาตรี ชางยนต หัวหนางานทวิภาค ี

8. นายวิรัช  สายหยุด ปริญญาตรี ชางกลโรงงาน หัวหนางานอาคารสถานที่ 

9. นายจํารัส  พิมพาชาติ ปริญญาตรี ชางยนต หัวหนาแผนกวิชาชางยนต 

6.4.4 ลูกจางชั่วคราว รวม 56 คน (ทําหนาที่สอน ธุรการ ทั่วไป)  
ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

1. นายนิพนธ  โยวะ ปริญญาตรี ชางยนต ผูชวยงานวิจัยฯ 

2. นายปรีชา  ทวยภา ปริญญาตรี ชางกลโรงงาน หัวหนางานปกครอง 

3. นายลือเดช  บุญโยดม ปริญญาตรี คอมพิวเตอร หัวหนางานสื่อฯ 

4. นายธวัชชัย  สุดดา  ปริญญาตรี ไฟฟากําลัง ผูชวยงานอาคารสถานที่ 

5. นางสาวจิระประภา  สุริพล ปริญญาตรี ภาษาไทย - 

6. นายเนติราช  คํากอน ปริญญาตรี วิทยาศาสตร  ผูชวยงานวิจัยฯ 

7. นายผดุงศักดิ์  บุญยืน ปริญญาตรี คอมพิวเตอร หัวหนางานศูนยขอมูลฯ 

8. นายเชษฐา  ตากกะโทก ปริญญาตรี ชางยนต หัวหนางานความรวมมือ 

9. นายธนะศักดิ์  อาคมศิลป ปริญญาโท อิเล็กทรอนิกส ผูชวยงานกิจกรรม 

10. นายธํารง  บริบูรณ ปริญญาตรี ชางกลโรงงาน หัวหนาแผนกวิชาชางกลฯ 

11. นางสาวกุสุมา  เกศศรีพงษศา ปริญญาโท การบัญชี หัวหนางานสงเสริมฯ 

12. นายสุริยะ นันทสุมาลย ปริญญาตรี พลศึกษา ผูชวยงานกิจกรรม 

13. นางสาวรัชนีวรรณ  จันทรทา ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ หัวหนางานสวัสดิการ 

14. นางสาวขวัญเรือน  นันทแสง ปริญญาตรี คอมพิวเตอร ผูชวยงานศูนยขอมูลฯ 
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

15. นายธิติวัฒน  ธนโชติเรืองนนท ปริญญาตรี ชางยนต หัวหนางานวิจัยฯ 

16. นายสิทธิศักดิ ์ทันใจ ปริญญาตรี ชางเชื่อมโลหะ ผูชวยงานสงเสริมฯ 

17. นายกลาณรงค แรงจบ ปริญญาตรี ชางกลโรงงาน ผูชวยงานวัดผลฯ 

18. นางสาวรุงอุบล แดนโคตรผม ปริญญาตรี ชางกลโรงงาน ผูชวยงานสวัสดิการ 

19. นางสาวจิราภรณ  สงครินทร ปริญญาตรี อิเล็กทรอนิกส หัวหนางานวัดผลฯ 

20. นางสาวแวววิมนต  ไสยแสง ปริญญาตรี การบัญชี ผูชวยงานหลักสูตรฯ 

21. นางสาวสุรีรัตน  งามสะพรั่ง ปริญญาตรี คอมพิวเตอร ผูชวยงานสื่อฯ 

22.  นางสาวนิรมล  พิมวันนา ปริญญาตรี วิทยาศาสตร หัวหนางานแนะแนว 

23. นางสาววัชรา  กัดไธสง ปวส. - เจาหนาที่งานวัดผลฯ 

24. นางนิกุล  สุครีพธ ปริญญาตรี - เจาหนาที่งานวางแผนฯ 

25. วาที่ ร.ต.ทนงชัย  อินทวงศ ปวส. - เจาหนาที่งานพัสดุ 

26. นางสาวน้ําผึ้ง  พิมพพันธ ปวช. - เจาหนาที่งานกิจกรรม 

27. นางสาววิภาวดี  วงศตรี ปริญญาตรี - เจาหนาที่งานประชาสัมพันธ 

28. นางสาวกาญจนา  ศรีเมือง ปวส. - เจาหนาที่งานบัญชี 

29. นางสาวอังคุณากร  พลพา ปริญญาตรี - เจาหนาที่งานครูทีป่รึกษา 

30. นางสาววงศสุริยา  พยัคฆกุล ปริญญาตรี - เจาหนาที่งานโครงการพิเศษ 

31. นายอัสนี บุญจงนุเคราะหกุล ปวส. - เจาหนาที่งานศูนยขอมลูฯ 

32. นางสาวอรวรรณ  ขุยขะ ปริญญาตรี - เจาหนาที่งานการเงิน 

33.  นางสาววิยุดา  ยิงรัมย ปริญญาตรี - เจาหนาที่งานบริหารงานทั่วไป 

34. นายสิทธิพงษ  มะณู ปริญญาตรี - เจาหนาที่งานการเงิน 

35. นางสาวธีรารักษ  ปะลุวันรัมย ปวส. - เจาหนาที่งานทะเบียน 

36. นางสาวเสาวภา  พิมพหลา ปวส. - เจาหนาที่งานพัสดุ 

37. นางสาวพัชรินทร  หลักหนองบัว ปวส. - เจาหนาที่งานวิจัยฯ 

38. นางสาวนวลละออ  ประยันโต ปวส. - เจาหนาที่งานทะเบียน 

39.  นางสาวจิตนิภา  ปาปะเก ปวส. - เจาหนาที่งานหองสมุด 

40.  นางสาวทิพวรรณ  ยามรัมย ปวช. - เจาหนาที่งานสื่อฯ 

41.  นางสาวจุรีรัตน  ปสโต ปริญญาตรี - เจาหนาที่งานหลักสูตรฯ 

42.  นางสาวสุวรรณภา  ฝาคาํ ปริญญาตรี - เจาหนาทีงานบุคลากร 

43. นายนิยม  ลาภมาก ม.3 - พนักงานขับรถ 
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี...) 

ปฏิบัติหนาที่ 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 

44. นายอํารา  รัตนวงศสวัสดิ์ ป.4 - พนักงานขับรถ 

45. นายสาลี ยุดรัมย ป.4 - นักการภารโรง 

46. นายสมพงษ  แสงงาม ม.3 - นักการภารโรง 

47. นายบุญแกว  สายสาลี ม.6 - นักการภารโรง 

48. นายไพศาล  ศรีทอง ป.4 - นักการภารโรง 

49. นายทองดี  ผลบุญ ม.3 - นักการภารโรง 

50. นายชน  สิบรัมย ม.3 - นักการภารโรง 

51. นายสมพร  เดือนแหรรัมย ม.3 - นักการภารโรง 

52. นางดาหวัน  นิลฉว ี ป.6 - แมบาน 

53. นางหัด  แสงงาม ม.3 - แมบาน 

54. นางสาวระวิวรรณ  ยุดรัมย ม.3 - แมบาน 

55. นายบุญลอม  หอมหวล ป.4 - ยามรักษาการณ 

56. นายบุญเสาร  สืบเพ็ง ป.4 - ยามรักษาการณ 
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หนวย : บาท

รวมทั้งสิ้น

แผนงาน/งบรายจาย เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสราง

องคความรู
รวม

โครงการความ

รวมมือผลิต

กําลังคนดาน

อาชีวศึกษา

โครงการ

สนับสนุน

คาใชจาย

ตั้งแต

ระดับ

อนุบาลจน

จบขั้น

พื้นฐาน

โครงการ

เตรียม

ความ

พรอมสู

ประชาคม

อาเซียน

โครงการ

เรียนฟรี 15 ป
เงินรายได รวมทั้งสิ้น

15,990,318 1,946,500 640,000   -         18,576,818 5,516,219 290,000   14,991,660 3,714,685 24,512,564  43,089,382  

 1. แผนงานสรางและกระจายขยายโอกาส 43,089,382 

 - งบบุคลากร 7,230,118  7,230,118  7,230,118   

 - งบดําเนินงาน 4,841,800  1,916,500 640,000   7,398,300  1,059,000 1,059,000   8,457,300   

 - งบลงทุน 900,000     900,000    -            900,000      

 - งบเงินอุดหนุน 276,000     30,000     306,000    5,516,219 14,991,660 2,655,685 23,163,564 23,469,564 

 - งบรายจายอื่น 2,742,400  2,742,400  290,000   290,000      3,032,400   

 2. แผนงาน สรางเครือขายความรวมมือ ระดับอาเซียนและตางประเทศ -            

 - งบบุคลากร         -

 - งบดําเนินงาน -            

 - งบลงทุน -            

 - งบเงินอุดหนุน -            

 - งบรายจายอื่น

สวนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใชจายเงินงบประมาณ

วิทยาลัย  การอาชีพสตึก

3.1 สรุปผลการใชจายเงิน ปที่ผานมา (ปงบประมาณ พ.ศ. 2559)

ผลการใชจายเงินปปจจุบัน (ป 2559) ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ
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1. ประมาณการรายรับ 66,325,987 บาท

 ก. เงินรายได (บกศ.) ยกยอดมา + คาดวาจะไดรับ 5,039,842 บาท

 ข. เงินงบประมาณ ป 2560 (ปตอไป) ที่คาดวาจะไดรับ 61,286,145 บาท

งบบุคลากร 7,230,118 บาท

งบดําเนินงาน 6,819,467 บาท

งบลงทุน 29,480,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 15,014,160 บาท

งบรายจายอื่น 2,742,400 บาท

2. ประมาณการรายจาย 66,325,987 บาท

งบบุคลากร 7,230,118 บาท

 - เงินเดือน 4,394,159    บาท

 - คาตอบแทนพนักงานราชการ 2,310,376    บาท

 -  เงินวิทยฐานะ 525,583       บาท

งบดําเนินงาน 11,859,309 บาท

งบลงทุน 29,480,000 บาท

 - ครุภัณฑ 1,760,000 บาท

 - ที่ดินและส่ิงปลูกสราง 27,720,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 15,014,160 บาท

งบรายจายอื่น 2,742,400 บาท

189,600 บาท

176,400 บาท

230,000 บาท

165,000 บาท

824,000 บาท

70,000 บาท

30,300 บาท

290,000 บาท

20,000 บาท

66,000 บาท

10,000 บาท

492,800 บาท

178,300      บาท -  คาใชจายโครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตรอาชีวศึกษา

    อาชีวศึกษา

สวนที่ 3 
3.2 ประมาณการรายรับ - รายจาย  ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (ปตอไป)

วิทยาลัย  การอาชีพสตึก

 - โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ผูเรียน

 - คาใชจายโครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย

 - คาใชจายโครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี

 - คาใชจายโครงการจัดศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาฯ

 - คาใชจายโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ(ศูนยซอมสรางเพื่อชุมชน

 - คาใชจายโครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาฯ

 - คาใชจายโครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา

 - คาใชจายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน

 - โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ICT (Fix it center)

 - คาใชจายโครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน

 - คาใชจายโครงการลดปญหาออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา

 - โครงการการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
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หนวย : บาท

รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสรางองค

ความรู
รวม

1.โครงการ 

ความรวมมือ

ผลิตกําลังคน

ดานอาชีวศึกษา

2โครงการ 

สนับสนุน

คาใชจายตั้งแต

ระดับอนุบาล

จนจบ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน

3.โครงการ 

เตรียมความ

พรอมสู

ประชาคม

อาเซียน

4.โครงการ 

เรียนฟรี 15 ป
รวมทั้งสิ้น บกศ.

งบประมาณ 43,222,985   1,931,500     1,140,000     46,294,485      10,379,100   270,000       4,342,560     14,991,660   5,039,842     66,325,987            

งบบุคลากร 7,230,118     7,230,118       7,230,118              

เงินเดือนขาราชการ 4,394,159     4,394,159       

เงินวิทยฐานะ 525,583       525,583         

คาตอบพนักงานราชการ 2,310,376     2,310,376       

งบดําเนินงาน 3,762,967     1,916,500     1,140,000     6,819,467       5,039,842    11,859,309            

    คาตอบแทน 200,000       200,000         

คาตอบแทนสอนระยะสั้น 200,000       200,000         

    คาใชสอย 2,086,277    1,329,960    197,000       3,613,237       384,537       

คาสมทบเงินกองทุนประกันสังคมพนักงานราชการ 81,000         81,000           

คาเบี้ยเลี้ยงที่พักและพาหนะ 112,000       112,000         

โครงการพัฒนาสถานศึกษา 2,086,277     1,248,960     85,000         3,420,237       384,537       3,804,774                 

    คาวัสดุ 600,000       290,000       153,000       1,043,000       

วัสดุทางการศึกษา 15,000         15,000           

วัสดุงานบานงานครัว 43,000         43,000           

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 260,000       260,000         

วัสดุเวชภัณฑและยา 15,000         10,000         25,000           

วัสดุสํานักงานธุรการฝาย 400,000       100,000       500,000         

คาซอมแซมยานพาหนะ 200,000       

 วัสดุฝกแตละแผนก 1,076,690    296,540       90,000         1,463,230       

แผนกวิชาชางยนต 205,920       58,220         264,140         

แผนกวิชาชางอิเล็กทรอนิกส 105,480       17,220         122,700         

แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง 84,240         64,370         148,610         

แผนกวิชาชางเทคนิคพ้ืนฐาน 122,430       122,430         

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ 48,600         41,820         90,420           

สวนที่ 3 

3.3 สรุปงบหนารายจายปงบประมาณ พ.ศ. 2560

รายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2560) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

วิทยาลัย  การอาชีพสตึก

ผลผลิต โครงการ
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รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสรางองค

ความรู
รวม

1.โครงการ 

ความรวมมือ

ผลิตกําลังคน

ดานอาชีวศึกษา

2โครงการ 

สนับสนุน

คาใชจายตั้งแต

ระดับอนุบาล

จนจบ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน

3.โครงการ 

เตรียมความ

พรอมสู

ประชาคม

อาเซียน

4.โครงการ 

เรียนฟรี 15 ป
รวมทั้งสิ้น บกศ.

รายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2560) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

แผนกวิชาชางกลโรงงาน 186,840       50,430         237,270         

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 111,300       33,170         144,470         

แผนกวิชาการบัญชี 131,880       31,310         163,190         

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ 80,000         80,000           

ฝกอบรมระยะสั้น 108 อาชีพ (9 แผนกวิชา) 90,000         90,000           

   คาสาธารณูปโภค (ขั้นต่ํา) 500,000       500,000         

คาไฟฟา 423,000       423,000         

คาน้ําประปา 15,000         15,000           

คาโทรศัพท 15,000         15,000           

คาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและอินเตอรเน็ต 35,000         35,000           

คาจัดเก็บขยะมูลฝอย 12,000         12,000           

งบลงทุน 29,480,000   29,480,000     29,480,000            

ครุภัณฑ 1,760,000    1,760,000       

 - เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับงานประมวลผลแบบที่ 1 1,760,000     1,760,000       

สิ่งกอสราง 27,720,000   -              27,720,000     

 - อาคารปฏิบัติการเอนกประสงคพรอมครุภัณฑ พื้นที่ไมต่ํากวา 3,000 27,720,000   27,720,000     

งบอุดหนุน 7,500          15,000         -              22,500           10,379,100   270,000       4,342,560     14,991,660   4,655,305    15,014,160            

คาตอบแทน -              8,852,718    270,000       9,122,718    1,339,355    

เงินเดือนครูตางชาติ 270,000       270,000       

เงินเดือนลูกจางชั่วคราว 3,837,488     3,837,488    541,167       4,378,655                 

คาครองชีพลูกจางชั่วคราว 859,018       859,018       

คาสอนเกินภาระงาน 2,597,812     2,597,812    498,188       3,096,000                 

คาธุรการผูบริหาร 186,000       186,000       

คาธุรการลูกจางชั่วคราว 1,372,400     1,372,400    

คาตอบแทนสอนเทียบโอนประสบการณ 300,000       

  คาใชสอย 320,382       320,382       3,315,950    

เงินสมทบประกันสังคมลูกจางชั่วคราว 220,382       220,382       

วัสดุกอสราง 100,000       100,000       

จัดหาครุภัณฑแผนกวิชา 3,315,950    

  คาวัสดุ 7,500          15,000         22,500           1,206,000    4,342,560     5,548,560    -              
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รวมทั้งสิ้น

เงินรายได เปนเงิน

ปวช. ปวส. ระยะสั้น
สิ่งประดิษฐ/

หุนยนต

วิจัยสรางองค

ความรู
รวม

1.โครงการ 

ความรวมมือ

ผลิตกําลังคน

ดานอาชีวศึกษา

2โครงการ 

สนับสนุน

คาใชจายตั้งแต

ระดับอนุบาล

จนจบ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน

3.โครงการ 

เตรียมความ

พรอมสู

ประชาคม

อาเซียน

4.โครงการ 

เรียนฟรี 15 ป
รวมทั้งสิ้น บกศ.

รายการคาใชจาย/รายจายตามงบประมาณ

แผนการใชจายเงินปตามแผนปฏิบัติการ (ป 2560) แหลงเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการ

 คาหนังสือเรียน 2,542,000     2,542,000    

 คาอุปกรณการเรียน 584,660        584,660       

 คาเครื่องแบบ 1,215,900     1,215,900    

กิจกรรมองคการวิชาชีพอุตสาหกรรม 42,000         42,000         

 สิ่งประดิษฐคนรุนใหมฯ 153,000       153,000       

 อุดหนุนการหารายไดระหวางเรียน 128,000       128,000       

คาเครื่องมือประจําตัวผูเรียนอาชีวศึกษา 883,000       883,000       

 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ปวช. 7,500           7,500            

 ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ปวส. 15,000         15,000           

งบรายจายอื่น 2,742,400    2,742,400       2,742,400    2,742,400              

 - คาใชจายโครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา 189,600       189,600         189,600       

 - คาใชจายโครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูใหนักเรียน 176,400       176,400         176,400       

 - คาใชจายโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา 230,000       230,000         230,000       

คุณภาพการจัดหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน

(งบ อศจ..)

 - คาใชจายโครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู คณาจารย 165,000       165,000         165,000       

 - คาใชจายโครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนยซอมสราง 824,000       824,000         824,000       

เพื่อชุมชน

 - คาใชจายโครงการลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา 70,000         70,000           70,000         

 - คาใชจายโครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี 30,300         30,300           30,300         

 - คาใชจายโครงการเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 290,000       290,000         290,000       

 - คาใชจายโครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาฯ 20,000         20,000           20,000         

 - คาใชจายโครงการจัดศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษาฯ 66,000         66,000           66,000         

 - โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพื่อผลสัมฤทธิ์ 10,000         10,000           10,000         

 - โครงกาขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ICT (Fix it center) 492,800       492,800         492,800       

 - โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมหลักสูตร 178,300       178,300         178,300       

 สํารองฉุกเฉิน

ฉุกเฉิน

 สํารองเพื่อสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. กระทรวง พื้นที่

 -
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใชจาย ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 ม.ีค.-60 เม.ย.-60 พ.ค.-60 ม.ิย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60

รวมเปน

เงิน

รวมทั้งสิ้นเปนเงินงบประมาณ

1 งานตามภาระงานประจํา

1.1 งบดําเนินงาน 11,895,309 11,895,309

1.2 งบลงทุน 29,480,000 29,480,000

เครื่องคอมพิวเตอรสําหรับประมวลผลแบบที่ 1 งานพัสดุ 1,760,000 1,760,000

อาคารเอนกประสงคพรอมครุภัณฑ งานพัสดุ 27,720,000 27,720,000

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 9,542,519 9,542,519

 - โครงการพัฒนาสถานศึกษา 4 ฝาย บริหารทรัพยากร/

แผนงาน/พัฒนา/วิชากร

3,804,774 3,804,774

 - โครงการจัดหาครุภัณฑประจําแผนกวิชา แผนกวิชา 3,315,950 3,315,950

 - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน งานกิจกรรมฯ 2,421,795 2,421,795

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 2,742,400 2,742,400

3.1 โครงการ เตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน แผนกวิชามัญฯ 290,000 290,000

3.2 โครงการเสริมการประกอบอาชีพอิสระฯ งานสงเสริมฯ 115,000 115,000

3.3 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิภาคี งานทวิภาคีฯ 30,300 30,300

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ดําเนินงาน ตามภาระงานประจํา/โครงการ/กิจกรรม และแผนใชจายเงิน

ปงบประมาณประจําป พ.ศ. 2560

วิทยาลัย การอาชีพสตึก    จังหวัด  บุรีรัมย

หนวย : บาท
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ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ชื่อ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจาย/รายการ งาน/แผนก ท่ีใชจาย ที่ใช
ต.ค.-59 พ.ย.-59 ธ.ค.-59 ม.ค.-60 ก.พ.-60 ม.ีค.-60 เม.ย.-60 พ.ค.-60 ม.ิย.-60 ก.ค.-60 ส.ค.-60 ก.ย.-60

รวมเปน

เงิน

แผนการใชจายงบประมาณ ป 2560

3.4 โครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและพัฒนา โครงการพิเศษ 230,000 230,000

3.5 โครงการเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาฯ งานหลักสูตร 20,000 20,000

3.6 โครงการผลิต พัฒนา เสริมสรางคุณภาพชีวิตครู 

คณาจารย

บุคลากร 50,000 50,000

3.7 โครงการสงเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษา วิชาการ 10,000 10,000

3.8 โครงการนจัดการศึกษารวมหลักสูตรอาชีวศึกษา วิชาการ 178,300 178,300

3.9 โครงการ จัดศูนยฝกอบรมอาชีพในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ

แผนกวิชาชางเชื่อมฯ 66,000 66,000

3.10 โครงการ ศูนยฝกอาชีพเพื่อชุมชน (Fix it center) งานโครงการพิเศษฯ 492,800 492,800

3.11 โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูฯ บุคลากร 176,400 176,400

3.12 โครงการ ลดปญหาการออกกลางคันฯ งานครูที่ปรึกษา 70,000 70,000

3.13 โครงการเรงประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา วิชาการ 189,600 189,600

3.14 โครงการอาชีวะพัฒนา โครงการพิเศษ 824,000 824,000

4 โครงการพิเศษ (ไมใชเงิน สอศ./สถานศึกษา)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลแผนการรับนักศึกษา 

ประจําปงบประมาณ  

2560 



109  - 85  - 104  - 298  - 80  - 109  - 85  - 274  -

102  - 79  - 77  - 258  - 80  - 102  - 79  - 261  -

22  - 25  - 21  - 68  - 20  - 22  - 25  - 67  -

40  - 38  - 38  - 116  - 40  - 40  - 38  - 118  -

50  - 47  - 59  - 156  - 40  - 50  - 47  - 137  -

323  - 274  - 299  - 896  - 260  - 323  - 274  - 857  -

107  - 100  - 114  - 321  - 100  - 107  - 100  - 307  -

114  - 73  - 76  - 263  - 80  - 114  - 73  - 267  -

221  - 173  - 190  - 584  - 180  - 221  - 173  - 574  -

544  - 447  - 489  - 1480  - 440  - 544  - 447  - 1431  -

รวมป 1 ป 2 ป 3

รวมทั้งสิ้น

ปกติ

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

ปกติ ปกติทวิภาคี ทวิภาคีปกติทวิภาคี ทวิภาคีปกติ ทวิภาคี ทวิภาคี ปกติ

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ

รวม

รวม

สาขางานยานยนต

สาขางานเครื่องมือกล

สาขางานอิเล็กทรอนิกส

สาขางานเชื่อมโลหะ

สาขางานไฟฟากําลัง

ขอมูลแผนการรับนักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2560

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน
ภาคเรียน  1/2560

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ภาคเรียนที่ 2/2559
ป 1 ป 2

ปกติ

ป 3 รวม

สาขางานการบัญชี

ปกติ ทวิภาคี ทวิภาคี



ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี ปกติ ทวิภาคี

 - 35  - 32  - 67  - 40  - 35  - 75

 - 44  - 49  - 93  - 20  - 44  - 64

 - 7  - 8  - 15  - 20  - 7  - 27

 - 19  - 45  - 64  - 40  - 19  - 59

 - 27  - 38  - 65  - 10  - 27  - 37

 - 132  - 172  - 304  - 130  - 132  - 262

43 31 53 19 96 50 20 20 43 31 63 51

7 30 28 27 35 57 20 20 7 30 27 50

50 61 81 46 131 107 40 40 50 61 90 101

50 193 81 218 131 411 40 170 50 193 90 363รวมทั้งสิ้น

ป2 รวม

รวม

รวม

สาขางานไฟฟากําลัง

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

สาขางานเทคนิคยานยนต

สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม

ขอมูลแผนการรับนักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2560

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน
ป1 ป2 รวม ป1

สาขางานเครื่องมือกล

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

สาขางานการบัญชี

ภาคเรียนที่ 1/2560ภาคเรียนที่ 2/2559

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ

สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตสาหกรรม



ป1 ป2 รวม ป1 ป2 รวม

11 19 30 20 11 31

10 15 25 20 10 30

0 0 0 20 0 20

21 34 55 60 21 81

15 19 34 20 15 35

13 34 47 20 13 33

28 53 81 40 28 68

49 87 136 100 49 149

รวม

สาขางานการบัญชี

สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ

รวมทั้งสิ้น

สาขางานอิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ

สาขางานเทคนิคยานยนต

สาขางานไฟฟากําลัง

รวม

ขอมูลแผนการรับนักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2560

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เทียบโอนประสบการณ

ประเภท/สาขาวิชา/สาขางาน

ภาคเรียนที่ 2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560



ภาคเรียนที่ 2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560

อส.กช.  -  -  -

กษ.ระยะสั้น  -  -  -

ตชด.  -  -  -

ปชด.  -  -  -

108 อาชีพ (3ชม.) 500 500 1,000

โครงการพระราชดําริ  -  -  -

รวมกับหนวยงานอื่น ๆ  -  -  -

รวม 500 500 1,000

นอกระบบอื่นๆ (ประชาชนทั่วไป)
รวมวิชาชีพระยะสั้น

ขอมูลแผนการรับนักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2560

หลักสูตรนอกระบบอื่น ๆ (สําหรับประชาชนทั่วไป)



คาราวานแกจน  -  -  -

รวมมือผลิตกําลังคน  -  -  -

สรางผูประกอบการตอยอด  -  -  -

ศูนยบมเพาะ  - 150 150

Fix it  - 600 600

แกปญหาความยากจน  -  -  -

รวมกับหนวยงานอื่น ๆ  -  -  -

รวม  - 750 750

ขอมูลแผนการรับนักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2560

โครงการ/หลักสูตรพิเศษ

รวมหลักสูตรพิเศษอื่น ๆ ภาคเรียนที่ 2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560



ภาคเรียนที่ 2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560

200 ชม. ขึ้นไป  -   -   -

151-199 ชม.  -  -  -

121-150 ชม.  -  -  -

76-120 ชม.  -  -  -

61-75 ชม. 150 150 300

30-60 ชม. 200 200 400

ต่ํากวา 30 ชม. 200 200 400

รวม 550 550 1,100

หลักสูตรระยะสั้น สําหรับประชาชนทั่วไป
รวมวิชาชีพระยะสั้น

ขอมูลแผนการรับนักเรียน  นักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2560

หลักสูตรระยะสั้น สําหรับประชาชนทั่วไป



ภาคเรียนที่ 2/2559 ภาคเรียนที่ 1/2560

200 ชม. ขึ้นไป  -   -   -

151-199 ชม.  -  -  -

121-150 ชม.  -  -  -

76-120 ชม. 100 100 200

61-75 ชม. 100 100 200

30-60 ชม. 200 200 400

ต่ํากวา 30 ชม.  -  -

รวม 400 400 800

หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม/ประถม)
รวมวิชาชีพระยะสั้น

ขอมูลแผนการรับนักเรียน  นักศึกษา

ประจําปงบประมาณ 2560

หลักสูตรนอกระบบอื่น ๆ หลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม/ประถม)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ประจําปงบประมาณ  

2560 



แผนการจัดสรรงบประมาณ 
ในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 4 กลุม 

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ประจําปงบประมาณ 2560 
จํานวนนักเรียน นักศึกษา  ปวช. 2/2559  จํานวน 1,480  คน 
           1/2560  จํานวน  1,431  คน 
ประมาณการรายรับ  1,382,725 บาท 

ประเภทกิจกรรม 
การจัดสรร
งบประมาณ 

จํานวน
นักศึกษา 

รวม
งบประมาณ

ที่ไดรบั 
ระยะเวลาดําเนินการ 

1. กิจกรรมวิชาการ 
   (ภายใตองคการวิชาชีพ) 
 

100 
100 

1,480 
1,431 

148,000 
143,100 

ภาคเรียนที่ 2/2559 
ภาคเรียนที่ 1/2560 

รวม 291,100  
2. กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  (ภายใตองคการวิชาชีพ) 
 2.1 กิจกรรมลูกเสือ    
 2.2  กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

100 
100 

1,480 
1,431 

148,000 
143,100 

ภาคเรียนที่ 2/2559 
ภาคเรียนที่ 1/2560 

รวม 291,100  
3. กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการ
นักเรียน นักศึกษา ของแผนกวิชา 
 

150 
150 

1,480 
1,431 

222,000 
214,650 

ภาคเรียนที่ 2/2559 
ภาคเรียนที่ 1/2560 

รวม 436,650  
4. กิจกรรมคอมพิวเตอร  
   (อินเตอรเน็ตในหลักสูตรปกติ) 

125 
125 

1,480 
1,431 

185,000 
178,875 

ภาคเรียนที่ 2/2559 
ภาคเรียนที่ 1/2560 

                                         รวม   363,875  
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,382,725  

 
หมายเหตุ 1.  จํานวนนักเรียน ปวช. 2/2559   = 1,480 
              1/2560   = 1,431 
  2.  ประมาณรายรับ 1,480 x 475 บาท = 703,000 
                1,431 x 475 บาท =  679,725  



งบประมาณ รวม

จํานวนนักเรียน นักศึกษา

2/2559  ระดับ ปวช. จํานวน 1,480  คน

1/2560  ระดับ ปวช.  จํานวน 1,431  คน

1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

1.1 กิจกรรมวิชาการ

1 โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินองคการมาตรฐานดีเดน องคการนักวิชาชีพ 23,985

ในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2560

2 โครงการงานประชุมวิชาการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถาน 6,040

ศึกษาการแขงขันทักษะวิชาชีพและทักษะวิชาพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชีพสตึก

ประจําปการศึกษา 2560

3 โครงการจัดทําแผนการพัฒนาองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับ 50,200

สถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสตึก ประจําปการศึกษา 2560

4 โครงการการจัดนิทรรศการองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 18,000

วิทยาลัยการอาชีพสตึก ประจําปการศึกษา 2560

5 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยโดยการเลือกตั้งนายกองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหง 2,720

ประเทศไทย ปการศึกษา 2560

รวมขอ 1.1 100,945

1.2 กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1 โครงการจัดตั้งศูนยสงเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา 1,200

2 โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา (สวดมนต) 1/2560 5,000

3 โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา (สวดมนต) 2/2560 3,360

4 โครงการสงเสริมพระพุทธศาสนาและการเรียนธรรมศึกษาในสถานศึกษา การตอบปญหา 360

ธรรมะ "ทางกาวหนา" ครั้งที่ 40 ประจําปการศึกษา 2560

5 โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ยิ้ม ไหว ทักทาย ประจําป 2560 360

6 โครงการวันปยมหาราช ประจําป 2560 1,500

7 โครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ "5 ธันวาคม มหาราช" ประจําปการศึกษา 2560 10,000

8 โครงการกิจกรรมวันพอแหงชาติ "5 ธันวาคม มหาราช" / รวมกับอําเภอ 1,000

9 โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2560 8,000

10 โครงการวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2560 50,000

11 โครงการวันแมแหงชาติ ประจําป 2560 9,000

12 โครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต 1,000

พระบรมราชินนาถ "12สิงหา มหาราชินี" ประจําปการศึกษา 2560

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประจําปงบประมาณ 2560

โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป

จํานวนนักเรียน นักศึกษา

กิจกรรม/โครงการ



งบประมาณ รวม

13 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ ประจําป 2560 1,500

14 โครงการประกอบพิธีถวายราชสดุดี นําลูกเสือวิสามัญบําเพ็ญประโยชน เนื่องใน 2,000

"วันวชิราวุธ" ประจําป 2560

15 โครงการพิธีรับเตรียมลูกเสือวิสามัญ "ประดับแถบ 2 สี" ประจําปการศึกษา 2560 4,000

16 โครงการประดับแถบ 3 สี ประจํากองลูกเสือวิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพสตึก 12,000

17 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพงานลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา 6,000

อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ประจําปการศึกษา 2560

18 โครงการเตรียมความพรอมการประเมินคุณภาพงานลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา 22,000

อาชีวศึกษา ระดับพื้นที่การศึกษา ประจําปการศึกษา 2560

19 โครงการเขารวมคายพักแรมและชุมนุมลูกเสือวิสามัญ อาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย 100,000

ประจําปการศึกษา 2560

20 โครงการกิจกรรมเขาคายพักแรมและชุมนุมลูกเสือวิสามัญ อาชีวศึกษาระดับชาติ 50,000

ประจําป 2560

21 โครงการ DAY CAMP ลูกเสือวิสามัญ 360

22 โครงการกิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาและมอบอุปกรณลูกเสือฯ ของนักศึกษาเทียบโอน 1,500

ความรูและประสบการณ ประจําปการศึกษา 2560

23 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม ประจําปการศึกษา 2560 50,000

รวมขอ 1.2 340,140

1.3 กิจกรรมสงเสริมบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธ

1 โครงการกีฬาปรองดอง สานสัมพันธพี่นอง วิทยาลัยการอาชีพสตึก 10,000

2 โครงการแขงขันกีฬาภายในวิทยาลัยการอาชีพสตึก ประจําปการศึกษา 2560 40,000

3 โครงการแขงขันกีฬาระดับอาชีวศึกษาจังหวัดบุรีรัมย ประจําปการศึกษา 2560 120,000

4 โครงการแขงขันกีฬาระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปการศึกษา 2560 100,000

5 โครงการแขงขันกีฬาอาชีวศึกษา ระดับชาติ ประจําปการศึกษา 2560 70,000

6 โครงการแขงขันกีฬานักศึกษาเทียบโอนความรูและประสบการณ ประจําปการศึกษา2560 2,000

รวมขอ 1.3 342,000

1.4 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

1 โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําปการศึกษา 2560 360

2 โครงการสงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในสถานศึกษา 2,000

(ปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเพื่อแมของแผนดิน) นักศึกษาเทียบโอนประสบการณ ป 2560

3 โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติเพื่อแมของแผนดิน เนื่องในวันแมแหงชาติ ป 2560 360

4 โครงการ Big Cleaning Day ประจําป 2560 2,000

รวมขอ 1.4 4,720

กิจกรรม/โครงการ



งบประมาณ รวม

1.5 กิจกรรมสงเสริมการอนุรักษและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณี

1 โครงการวันลอยกระทง ประจําปการศึกษา 2560 20,000

2 โครงการสืบสานประเพณีสงกรานต สรงน้ําพระ รดน้ําขอพรผูใหญ 10,710

ประจําปการศึกษา 2560

3 โครงการวันมาฆบูชา ประจําป 2560 1,500

4 โครงการวันวิสาขบูชา ประจําป 2560 3,800

5 โครงการวันอาสาฬหบูชา  ประจําป 2560 4,500

6 โครงการวันอาสาฬหบูชา และประเพณีแหเทียนวันเขาพรรษา รวมกับชุมชน/เทศบาล 5,000

ประจําปการศึกษา 2560

7 โครงการแขงขันเรือยาว ประจําป 2559 10,000

รวมขอ 1.5 55,510

รวมขอ 1 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 843,315

2 แผนการจัดกิจกรรมทั่วไป

2.1  งานสวัสดิการ  นักเรียน  นักศึกษา

1 โครงการรณรงครักปลอดภัยในวัยรุน และการปองกันโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 5,000

โรคเอดสใหกับนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560

2 โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพสตึก 2,000

ประจําปการศึกษา 2560

3 โครงการรณรงคเนื่องในวันงดสูบบุหรี่โลก  ปการศึกษา 2560 2,000

4 โครงการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ ประจําปการศึกษา 2560 12,000

5 โครงการปรับปรุงและซอมแซมโรงอาหาร ประจําปการศึกษา 2560 20,000

รวมขอ 2.1 41,000

2.2  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน

1 โครงการปจฉิมนิเทศและอําลาสถานศึกษา  ผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 10,635

2 โครงการมหกรรมถนนอาชีพ Road Show แนะแนวการศึกษาตอ ปการศึกษา 2560 63,210

3 โครงการจัดทําคูมือนักเรียน นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 58,000

4 โครงการสงเสริมความรูเพื่อเตรียมความพรอมกอนเขาสูตลาดแรงงาน 2,000

5 โครงการแนะแนวนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2560 48,750

6 โครงการปฐมนิเทศและทําสัญญากูยืมเงินกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา สําหรับผูกูยืม 5,525

ประจําปการศึกษา 2560

7 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2560 132,850

8 โครงการติดตามผูสําเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 1,000

9 โครงการประชุมสัมมนาเครือขายครูแนะแนว รวมกับ สํานักเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม  -

ศึกษา เขต 4

กิจกรรม/โครงการ



งบประมาณ รวม

10 โครงการระดมทุนการศึกษาพัฒนานักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสตึก 4,335

ประจําปการศึกษา 2560

11 โครงการจัดปรับปรุงหองสํานักงานแนะแนวฯ ประจําป 2560 2,500

รวมขอ 2.2 328,805

2.3  งานครูที่ปรึกษา

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษา 26,740

2 โครงการเยี่ยมบานนักเรียน นักศึกษา เพื่อลดปญหาการออกกลางคันของผูเรียนอาชีว 30,000

ศึกษา ประจําปการศึกษา 2560

3 โครงการประชุมเครือขายผูปกครอง นักเรียน นักศึกษา เพื่อลดปญหาการออกกลางคัน 28,310

ประจําปการศึกษา 2560

4 โครงการจัดทําแฟมประวัติ Stuk - Portfolio (แฟมคนดีศรีสตึก) 9,300

5 โครงการโฮมรูมนักเรียน นักศึกษา  -

รวมขอ 2.3 94,350

2.4  งานปกครอง 

1 โครงการรณรงคตอตานยาเสพติดในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 1,500

2 โครงการตรวจสารเสพติดเพื่อพัฒนาเปนสถานศึกษาสีขาว ประจําปการศึกษา 2560 70,000

3 โครงการผูใหญบานนักเรียน ประจําปการศึกษา 2560 7,800

4 โครงการสรางเครือขายภูมิคุมกันยาเสพติด 1 ตํารวจ 1 วิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2560 5,000

5 โครงการพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพสตึกเปนวิทยาลัยคุณธรรม 20,000

6 โครงการเตรียมความพรอมรับการนิเทศติดตามการดําเนินงานสถานศึกษาคุณธรรม 8,000

7 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษาเพ่ือลดปญหา 25,000

การออกกลางคันของผูเรียนอาชีวศึกษา

8 โครงการเฝาระวังจุดเสี่ยง เพื่อปองกันและแกไขปญหาในสถานศึกษา 6,500

รวมขอ 2.4 143,800

2.5  งานโครงการพิเศษ

1 โครงการอาชีวะอาสาเคลื่อนที่เพ่ือประชาชน ประจําปงบประมาณ 2560 10,000

2 โครงการฝกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 108 อาชีพ (9 แผนกวิชา) 90,000

3 โครงการ Open House ประจําปการศึกษา 2559 70,000

รวมขอ 2.5 170,000

กิจกรรม/โครงการ



รวมขอ 2 แผนการจัดกิจกรรมทั่วไป 777,955

รวมทั้งสิ้น (ขอ 1 + ขอ 2 ) 1,621,270

3 กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการนักเรียน นักศึกษา ของแผนกวิชา

ภาคเรียนที่ 2/2559  (150 x 1,480 คน) 222,000

ภาคเรียนที่ 1/2560  (150 x 1,431 คน) 214,650

รวมขอ 3 กิจกรรมศึกษาดูงาน 436,650

4 กิจกรรมคอมพิวเตอร (อินเตอรเน็ตในหลักสูตรปกติ)

ภาคเรียนที่ 2/2559  (125 x 1,480 คน) 185,000

ภาคเรียนที่ 1/2560  (125 x 1,431 คน) 178,875

รวมขอ 4 กิจกรรมคอมพิวเตอร 363,875

2,421,795รวมทั้งสิ้น (ขอ 1+ ขอ2+ ขอ3+ ขอ4)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาสถานศึกษา 4 ฝาย 

ประจําปงบประมาณ  

2560 



ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

ฝายแผนงานและความรวมมือ

1 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจําปการศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 10,965 งานประกันฯ

2559

2 โครงการนิเทศติดตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 6,365 งานประกันฯ

ประจําปการศึกษา 2559

3 โครงการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภาย ต.ค.59-ก.ย.60 10,600 งานประกันฯ

ในโดยตนสังกัด

4 โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 14,665 งานวางแผนฯ

5 โครงการสัมมนาสถานประกอบการเพื่อพัฒนาความรวมมือ ต.ค.59-ก.ย.60 23,600 งานความรวมมือ

ในการจัดการอาชีวศึกษา  ประจําปการศึกษา 2560

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน ต.ค.59-ก.ย.60 15,000 งานวิจัยฯ

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ประจําปการศึกษา 2560

7 โครงการสรางศูนยการศึกษาเรียนรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ต.ค.59-ก.ย.60 100,000 งานวิจัยฯ

สิ่งประดิษฐ ประจําปการศึกษา 2560

8 โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอาชีวศึกษาดานการทําวิจัย ต.ค.59-ก.ย.60 40,000 งานวิจัยฯ

โครงงาน โครงการ ประจําปการศึกษา 2560

9 โครงการเผยแพรการจัดนิทรรศการผลงาน นวัตกรรม สิ่งประ ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 งานวิจัยฯ

ดิษฐ สุชุมชน ประจําปการศึกษา 2560

10 โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยบมเพาะวิสาหกิจ ต.ค.59-ก.ย.60 20,000 งานสงเสริมฯ

กลมธุรกิจ  ประจําปการศึกษา 2560

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจ ประจําปการศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 11,505 งานสงเสริมฯ

2560

12 โครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร ต.ค.59-ก.ย.60 10,355 งานสงเสริมฯ

สูมาตรฐานสากล ประจําปการศึกษา 2560

13 โครงการศึกษาดูงานระบบการจัดการของธุรกิจฯ ต.ค.59-ก.ย.60 2,300 งานสงเสริมฯ

ประจําปการศึกษา 2560

รวม (ฝายแผนงาน) 275,355

วิทยาลัยการอาชีพสตึก

สรุปโครงการประจําปงบประมาณ 2560



ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

ฝายบริหารทรัพยากร

1 โครงการพิธีรับใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 20,000 งานทะเบียน

ประจําปการศึกษา 2559

2 โครงการรับรายงานตัวและมอบตัวนักเรียน นักศึกษาใหม ต.ค.59-ก.ย.60 7,788 งานทะเบียน

ประจําปการศึกษา 2560

3 โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธรายงานจํานวนการรับสมัคร ต.ค.59-ก.ย.60 5,000 งานทะเบียน

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2559

4 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 500,000 งานบุคลากร

วิทยาลัยการอาชีพสตึก

5 โครงการวารสารประชาสัมพันธวิทยาลัยการอาชีพสตึก ต.ค.59-ก.ย.60 60,000 งานประชาสัมพันธ

6 โครงการออกประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรียน ต.ค.59-ก.ย.60 5,000 งานประชาสัมพันธ

นักศึกษา ปงบประมาณ 2560

7 โครงการปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีสูความเปนเลิศทางการ ต.ค.59-ก.ย.60 1,500,000 งานอาคารสถานท่ี

ศึกษา

8 โครงการสถานศึกษาพอเพียง ประจําปการศึกษา 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 50,000 บริหารทรัพยากร

2,147,788

วิทยาลัยการอาชีพสตึก

สรุปโครงการประจําปงบประมาณ 2560

รวม (ฝายบริหารทรัพยากร)



ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

ฝายวิชาการ

1 โครงการอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู มุงสมรรถนะอาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 20,000 งานหลักสูตร

และบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ประจําปการศึกษา 2560 

2 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพรอมสูประชาคม ต.ค.59-ก.ย.60 23,126 งานหลักสูตร

อาเซียนสําหรับบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพสตึก

ประจําปงบประมาณ 2560

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรและแผนการเปดอาชีพในสถาน ต.ค.59-ก.ย.60 21,000 งานหลักสูตร

ประกอบการ ประจําปการศึกษา 2560

ประจําปงบประมาณ 2560

4 โครงการนิเทศแผนกวิชา ประจําปการศึกษา 2559 ต.ค.59-ก.ย.60 4,750 งานหลักสูตร

ประจําปงบประมาณ 2560

5 โครงการจัดทําแผนการเรียน วิทยาลัยการอาชีพสตึก ต.ค.59-ก.ย.60 765 งานหลักสูตร

ประจําปการศึกษา 2559

6 โครงการจัดหาผูเชี่ยวชาญ ผูชํานาญการดานภาษาตาง ต.ค.59-ก.ย.60 148,800 งานหลักสูตร

ประเทศและกลุมอาชีพ

7 โครงการอบรมภาษาญี่ปุนอาเซียน ต.ค.59-ก.ย.60 20,000 งานหลักสูตร

8 โครงการเพิ่มศักยภาพผูเรียนสูมาตรฐานวิชาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 8,690 งานหลักสูตร

9 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 27,000 งานหลักสูตร

10 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเทียบโอนความรูประสบการณ ต.ค.59-ก.ย.60 2,500 งานหลักสูตร เทียบโอน

11 โครงการอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู แบบฐานสมรรถนะ ต.ค.59-ก.ย.60 29,990 งานหลักสูตร เทียบโอน

โดยใชโครงงานเปนฐานดวยวิธีเทียบโอนความรูและ

ประสบการณ ประจําปการศึกษา 2560

12 โครงการพัฒนาระบบงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ต.ค.59-ก.ย.60 12,535 งานหลักสูตร เทียบโอน

เทียบโอนความรูและประสบการณ ประจําปงบประมาณ 2560

13 โครงการจัดกิจกรรมใหนักศึกษาเทียบโอนความรูและ ต.ค.59-ก.ย.60 20,000 งานหลักสูตร เทียบโอน

ประสบการณประจําปการศึกษา 2559 

 ประจําปงบประมาณ 2560

14 โครงการพัฒนางานวัดผลและประเมินผล ต.ค.59-ก.ย.60 10,500 งานวัดผล

 ประจําปการศึกษา 2559

15 โครงการ Pre-V-NET ประจําปการศึกษา 2559 ต.ค.59-ก.ย.60 5,155 งานวัดผล

16 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ดานอาชีวศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 5,000 งานวัดผล

V-NET ปการศึกา 2559

17 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2559 ต.ค.59-ก.ย.60 8,365 งานวัดผล

18 โครงการสอบปลายภาค ภาคเรียนที่ 1 ต.ค.59-ก.ย.60 12,365 งานวัดผล

ประจําปการศึกษา2559

วิทยาลัยการอาชีพสตึก

สรุปโครงการประจําปงบประมาณ 2560



ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ

โครงการ
หมายเหตุ

ฝายวิชาการ

19 โครงการสอบปลายภาค ภาคเรียนที่ 2 ต.ค.59-ก.ย.60 14,370 งานวัดผล

ประจําปการศึกษา2559

20 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพนักศึกษาเทียบโอนความรูและ ต.ค.59-ก.ย.60 5,930 งานวัดผล

และประสบการณ ประจําปการศึกษา 2559

21 โครงการประเมินเบื้องตนกลุมนักศึกษาเทียบโอนความรูและ ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 งานวัดผล

ประสบการณ ประจําปการศึกษา 2559

22 โครงการแนะแนวการฝกอาชีพใหนักศึกษาที่จะออกฝกในสถาน ต.ค.59-ก.ย.60 2,000 งานทวิภาคี

ประกอบการ ประจําปการศึกษา 2560

23 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 2,235 งานทวิภาคี

ระบบปกติ ประจําปการศึกษา 2560

24 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 6,760 งานทวิภาคี

ระบบทวิภาคี ประจําปการศึกษา 2560

25 โครงการสงนักศึกษาออกฝกอาชีพในสถานประกอบการ ต.ค.59-ก.ย.60 8,080 งานทวิภาคี

ประจําปการศึกษา 2560 

26 โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพใน ต.ค.59-ก.ย.60 45,960 งานทวิภาคี

สถานประกอบการ ประจําปการศึกษา 2560

27 โครงการสัมมนานักเรียนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 2,520 งานทวิภาคี

ระบบปกติ ประจําปการศึกษา 2560

28 โครงการสัมมนานักเรียนนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 1,460 งานทวิภาคี

ระบบทวิภาคี ประจําปการศึกษา 2560

29 โครงการอบรมผลิตสื่อการเรียนการสอนดวยโปรแกรม ต.ค.59-ก.ย.60 25,000 งานสื่อ

คอมพิวเตอรโดยโปรแกรม Camtasia Studio และ Sagit

30 โครงการพัฒนางานสื่อการเรียนการสอน ปงบประมาณ 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 25,800 งานสื่อ

31 โครงการกิจกรรมสัปดาหหองสมุด ประจําปการศึกษา 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 5,000 งานวิทยบริการ

32 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในหองสมุด ต.ค.59-ก.ย.60 24,000 งานวิทยบริการ

ประจําปการศึกษา 2560

33 โครงการพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ ต.ค.59-ก.ย.60 100,000 งานวิทยบริการ

(หนังสือ + สื่อโสตอิเล็กทรอนิกส) ประจําปการศึกษา 2560

34 โครงการถาไมเปดอานแลวจะรูไดอยางไร  ต.ค.59-ก.ย.60 1,000 งานวิทยบริการ

ประจําปการศึกษา 2560

35 โครงการอานครบ จบแน ต.ค.59-ก.ย.60 1,000 งานวิทยบริการ

36 โครงการพัฒนาฝายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 30,000 ฝายวิชาการ

626,631รวม (ฝายวิชาการ)



ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

แผนกวิชา

แผนกวิชาการบัญชี

1 โครงการซอมแซมครุภัณฑ แผนกวิชาการบัญชี ต.ค.59-ก.ย.60 35,000 แผนกวิชาการบัญชี

2 โครงการศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษาใหม เปดโลกกวางสู ต.ค.59-ก.ย.60 70,000 แผนกวิชาการบัญชี เรียนฟรี

อาเซียน แผนกวิชาการบัญชี ประจําปการศึกษา 2560

3 โครงการสานสัมพันธวันปใหม 2560 แผนกวิชาการบัญชี ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาการบัญชี เรียนฟรี

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการหลังฝกประสบการณวิชาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 300 แผนกวิชาการบัญชี เรียนฟรี

5 โครงการเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญภายนอกใหความรูดานวิชาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 2,500 แผนกวิชาการบัญชี เรียนฟรี

แผนกวิชาการบัญชี ประจําปงบประมาณ 2560

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิชาชีพบัญชี ต.ค.59-ก.ย.60 500 แผนกวิชาการบัญชี เรียนฟรี

7 โครงการ Big cleaning Day ต.ค.59-ก.ย.60 500 แผนกวิชาการบัญชี เรียนฟรี

8 โครงการสานสายใยจากใจนองสูพี่ Goodbye Senior ต.ค.59-ก.ย.60 4,000 แผนกวิชาการบัญชี เรียนฟรี

ประจําปการศึกษา 2560 แผนกวิชาการบัญชี

9 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวย แผนกวิชาการบัญชี ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาการบัญชี เรียนฟรี

ประจําปการศึกษา 2560 

35,000

แผนกวิชาชางยนต

1 โครงการพัฒนาสถานท่ีการเรียนการสอนในรายวิชาการบํารุง ต.ค.59-ก.ย.60 80,000 แผนกวิชาชางยนต

รักษารถยนต แผนกวิชาชางยนต ปการศึกษา 2560

2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกใหความรูแกนักเรียน นักศึกษา ต.ค.59-ก.ย.60 4,200 แผนกวิชาชางยนต เรียนฟรี

แผนกวิชาชางยนต ปการศึกษา 2560

3 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ต.ค.59-ก.ย.60 1,600 แผนกวิชาชางยนต เรียนฟรี

แผนกวิชาชางยนต ปการศึกษา 2560

4 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชา ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาชางยนต เรียนฟรี

ชางยนต ปการศึกษา 2560

5 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม ต.ค.59-ก.ย.60 30,500 แผนกวิชาชางยนต เรียนฟรี

แผนกวิชาชางยนต ปการศึกษา 2560

6 โครงการศึกษาดูงานเพื่อการเรียนรูโลกอาชีพในสถานประกอบ ต.ค.59-ก.ย.60 15,500 แผนกวิชาชางยนต เรียนฟรี

การของนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาชางยนต ปการศึกษา 60

80,000

วิทยาลัยการอาชีพสตึก

สรุปโครงการประจําปงบประมาณ 2560

รวมยอดแผนกวิชาการบัญชี

รวมยอดแผนกวิชาชางยนต



ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

แผนกวิชาชางกลโรงงาน

1 โครงการซอมบํารุงครุภัณฑแผนกวิชาชางกลโรงงาน ต.ค.59-ก.ย.60 30,000 แผนกวิชาชางกลโรงงาน

2 โครงการพัฒนาแผนกวิชาชางกลโรงงานสูความเปนเลิศ ต.ค.59-ก.ย.60 300,000 แผนกวิชาชางกลโรงงาน

ประจําปการศึกษา 2560

3 โครงการเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความรู ต.ค.59-ก.ย.60 3,000 แผนกวิชาชางกลโรงงาน เรียนฟรี

แผนกวิชาชางกลโรงงาน

4 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวยสาขาวิชาชางกลโรงงาน ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาชางกลโรงงาน เรียนฟรี

5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานชางกลโรงงาน ต.ค.59-ก.ย.60 15,005 แผนกวิชาชางกลโรงงาน เรียนฟรี

6 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาใหม เปดโลกกวางสูเสนทางการ ต.ค.59-ก.ย.60 36,000 แผนกวิชาชางกลโรงงาน เรียนฟรี

เรียนรู สูประตูอาเซียน แผนกวิชาชางกลโรงงาน

7 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ เปดโลกกวางสูเสนทาง ต.ค.59-ก.ย.60 46,000 แผนกวิชาชางกลโรงงาน เรียนฟรี

การเรียนรู ระดับชั้น ปวช.2,3 แผนกวิชาชางกลโรงงาน

330,000

แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน

1 โครงการซอมบํารุงครุภัณฑแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน ป 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 30,000 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน

2 โครงการพัฒนาแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐานสูความเปนเลิศ ป 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 30,000 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน

3 โครงการเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความรู ต.ค.59-ก.ย.60 3,000 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน เรียนฟรี

4 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับหนวยสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน เรียนฟรี

60,000

แผนกวิชาไฟฟากําลัง

1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาแผนกวิชาไฟฟากําลัง ประจําป ต.ค.59-ก.ย.60 160,000 แผนกวิชาไฟฟากําลัง

งบประมาณ 2560

2 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพแผนกวิชาไฟฟากําลัง ประจําป ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาไฟฟากําลัง เรียนฟรี

งบประมาณ 2560

3 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพควบคุมสาขางานติดตั้งไฟฟา ต.ค.59-ก.ย.60 11,000 แผนกวิชาไฟฟากําลัง เรียนฟรี

ภายในอาคาร แผนกวิชาไฟฟากําลัง ประจําปงบประมาณ 2560

4 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการเปดโลกกวางสูเสนทาง ต.ค.59-ก.ย.60 15,000 แผนกวิชาไฟฟากําลัง เรียนฟรี

การเรียนรูแผนกวิชาไฟฟากําลัง ประจําปงบประมาณ 2560

5 โครงการเชิญผูเชี่ยวชาญแผนกวิชาชางไฟฟากําลัง ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาไฟฟากําลัง เรียนฟรี

ภาคเรียนที่ 1/2560 และ ภาคเรียนที่ 2/2560

6 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ แผนกวิชาไฟฟากําลัง ต.ค.59-ก.ย.60 20,000 แผนกวิชาไฟฟากําลัง เรียนฟรี

160,000

รวมยอดแผนกวิชาชางกลโรงงาน

รวมยอดแผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน

รวมยอดแผนกวิชาไฟฟากําลัง



ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ

1 โครงการพัฒนาแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ ประจําป 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 30,000 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ

2 โครงการซอมแซมครุภัณฑแผนกวิชาชางเชื่อม ประจําป 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 15,000 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ

3 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพชางเชื่อมโลหะ ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ เรียนฟรี

4 โครงการศึกษาดูงานนักศึกษาใหม เปดโลกกวางสูเสนทางการ ต.ค.59-ก.ย.60 13,000 แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ เรียนฟรี

เรียนรู สูประตูอาเซียน แผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ

45,000

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

1 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ซอมบํารุงเครื่อง ต.ค.59-ก.ย.60 45,000 แผนกวิชาคอมพิวเตอร

คอมพิวเตอร

2 โครงการ Big Cleaning Day แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ต.ค.59-ก.ย.60 2,000 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

ครั้งที่ 1

3 โครงการ Big Cleaning Day แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ต.ค.59-ก.ย.60 2,000 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

ครั้งที่ 2

4 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกโดยผูเชี่ยวชาญดานวิชาชีพแผนก ต.ค.59-ก.ย.60 3,325 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

วิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

5 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพ ระดับหนวยวิทยาลัยฯ เพื่อคัด ต.ค.59-ก.ย.60 2,000 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

เลือกเปนตัวแทนเขารวมแขงขันทักษะระดับอาชีวศึกษาจังหวัด

ประจําปการศึกษา 2560 แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ

6 โครงการผูกแขนรับขวัญสานสัมพันธนองพี่ไอทีคอมพิวเตอร ต.ค.59-ก.ย.60 6,675 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

ประจําปการศึกษา 2560

7 โครงการพี่สอนนอง (ใหความรู Adobe Photoshop CS6) ต.ค.59-ก.ย.60 5,000 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจําปการศึกษา 2560

8 โครงการสรางความสามัคคีในหมูคณะ (นองพี่แผนกวิชาคอมฯ) ต.ค.59-ก.ย.60 6,000 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

9 โครงการทัศนศึกษานักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาคอมพิวเตอร ต.ค.59-ก.ย.60 24,350 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

 ธุรกิจ ประจําปการศึกษา 2560

10 โครงการทัศนศึกษาดูงานนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชา ต.ค.59-ก.ย.60 26,350 แผนกวิชาคอมพิวเตอร เรียนฟรี

 คอมพิวเตอรธุรกิจ ประจําปการศึกษา 2560

45,000

รวมยอดแผนกวิชาชางเชื่อมโลหะ

รวมยอดแผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ



ที่ งาน/โครงการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบโครงการ หมายเหตุ

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส

1 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกใหความรู ดานเทคโนโลยี ต.ค.59-ก.ย.60 3,000 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส เรียนฟรี

ดานอิเล็กทรอนิกส

2 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกทดสอบมาตรฐานวิชาชีพอิเล็ก ต.ค.59-ก.ย.60 1,000 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส เรียนฟรี

ทรอนิกส

3 โครงการแขงขันทักษะวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส เรียนฟรี

4 โครงการอิเล็กทรอนิกสอาสาสรางมูลคาแกชุมชน แผนกวิชาอิเล็กฯ ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส เรียนฟรี

5 โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักศึกษาใหม ต.ค.59-ก.ย.60 27,000 แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส เรียนฟรี

แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส และ ปวช.2,3

 -

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ

1 โครงการวันคริสตมาส Merry Christmas and happy new ต.ค.59-ก.ย.60 12,000 แผนกวิชาสามัญฯ เรียนฟรี

year 2017

2 โครงการภาษาสูอาเซียน ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาสามัญฯ เรียนฟรี

3 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตร ประจําปงบประมาณ 2560 ต.ค.59-ก.ย.60 10,000 แผนกวิชาสามัญฯ เรียนฟรี

4 โครงการวันสุนทรภู ต.ค.59-ก.ย.60 8,000 แผนกวิชาสามัญฯ เรียนฟรี

5 โครงการวันภาษาไทย ต.ค.59-ก.ย.60 8,000 แผนกวิชาสามัญฯ เรียนฟรี

755,000รวมยอดท้ังหมดทุกแผนกวิชา

รวมยอดแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัสดุฝกแผนกวิชา 

2/2559 

ปวช. 



ที่ แผนกวิชา(สาขางาน) จํานวนนักเรียน ไดรับการจัดสรรจํานวนเงิน หมายเหตุ

1 ยานยนต 298 107,280 298x360

2 ไฟฟากําลัง 116 41,760 116x360

3 อิเล็กทรอนิกส 156 56,160 156x360

4 เชื่อมโลหะ 68 24,480 68x360

5 เครื่องมือกล 258 92,880 258x360

6 เทคนิคพื้นฐาน 323 67,830 323x210

7 การบัญชี 321 67,410 321x210

8 คอมพิวเตอรธุรกิจ 263 55,230 263x210

9 สามัญสัมพันธ  - 40,000

รวมทั้งสิ้น 1,803 553,030

การจัดสรรวัสดุฝกแผนก

ประจําภาคเรียนที่ 2/2559

ระดับปวช.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัสดุฝกแผนกวิชา 

2/2559 

ปวส. 



ที่ แผนกวิชา(สาขางาน) จํานวนนักเรียน ไดรับการจัดสรรจํานวนเงิน หมายเหตุ

1 เทคนิคยานยนต 67 27,470 67x410

2 ไฟฟากําลัง 93 38,130 93x410

3 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 15 6,150 15x410

4 เครื่องมือกล 64 26,240 64x410

5 เทคโนโลยีงานเชื่อม 65 26,650 65x410

6 การบัญชี 50 15,500 50x310

7 คอมพิวเตอรธุรกิจ 57 17,670 57x310

รวมทั้งสิ้น 411 157,810

การจัดสรรวัสดุฝกแผนก

ประจําภาคเรียนที่ 2/2559

ระดับปวส.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัสดุฝกแผนกวิชา 

1/2560 

ปวช. 
 



ที่ แผนกวิชา(สาขางาน) จํานวนนักเรียน ไดรับการจัดสรรจํานวนเงิน หมายเหตุ

1 ยานยนต 274 98,640 274x360

2 ไฟฟากําลัง 118 42,480 118x360

3 อิเล็กทรอนิกส 137 49,320 137x360

4 เชื่อมโลหะ 67 24,120 67x360

5 เครื่องมือกล 261 93,960 261x360

6 เทคนิคพื้นฐาน 260 54,600 260x210

7 การบัญชี 307 64,470 307x210

8 คอมพิวเตอรธุรกิจ 267 56,070 267x210

9 สามัญสัมพันธ  - 40,000

รวมทั้งสิ้น 1,691 523,660

การจัดสรรวัสดุฝกแผนก

ประจําภาคเรียนที่ 1/2560

ระดับปวช.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วัสดุฝกแผนกวิชา 

1/2560 

ปวส. 
 



ที่ แผนกวิชา(สาขางาน) จํานวนนักเรียน ไดรับการจัดสรรจํานวนเงิน หมายเหตุ

1 เทคนิคยานยนต 75 30,750 75x410

2 ไฟฟากําลัง 64 26,240 64x410

3 อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 27 11,070 27x410

4 เครื่องกล 59 24,190 59x410

5 เทคโนโลยีงานเชื่อม 37 15,170 37x410

6 การบัญชี 51 15,810 51x310

7 คอมพิวเตอรธุรกิจ 50 15,500 50x310

รวมทั้งสิ้น 363 138,730

การจัดสรรวัสดุฝกแผนก

ประจําภาคเรียนที่ 1/2560

ระดับปวส.



 

 

โครงการครภุณัฑแผนกวิชา 

ประจําปงบประมาณ 2560 

 



ที่ ชื่อโครงการ รายการครุภัณฑ
เงิน

อุดหนุน
เงินรายได

สถานศึกษา
ผูรับผิดชอบ

1 โครงการจัดซื้อครุภัณฑทางการศึกษาสาขาวิชาชางกล เคร่ืองกลึงยันศูนยเหนือแทน

โรงงาน ประจําปการศึกษา 2560 165 มม.พรอมอุปกรณ

1 เครื่อง x 300,000 บาท 300,000      แผนกวิชาชางกล

2 โครงการจัดซื้อครุภัณฑทางการศึกษาสาขาวิชาเทคนิค เคร่ืองเลื่อยกล

พื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2560 1 เครื่อง x 100,000 บาท 100,000      แผนกเทคนิคพื้นฐาน

เคร่ืองเจาะตั้งพ้ืน 25 มม.

1 เครื่อง x 150,000 บาท 150,000      แผนกเทคนิคพื้นฐาน

เคร่ืองเจียระไนตั้งพ้ืน 300 มม.

1 เครื่อง x 30,000 บาท 30,000       แผนกเทคนิคพื้นฐาน

3 โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนประจําหองเรียน 5301, เคร่ืองฉายทึบแสง

5304,5307 แผนกการบัญชี 3 เครื่อง x 18,000 บาท 54,000       แผนกวิชาบัญชี

โปรเจคเตอรพรอมจอ

3 เครื่อง x 25,000 บาท 75,000       แผนกวิชาบัญชี

4 โครงการติดตั้งพัดลมโคจรในหองเรียน พัดลมโคจรติดฟาเพดาน

39 ตัว x 1,500 บาท 58,500       แผนกวิชาอิเล็กฯ

5 โครงการจัดซื้อตูพรอมลําโพงภาคสนาม ตูลําโพงเสียงความถี่ต่ํา

8 ตัว x 7,500 บาท 60,000       แผนกวิชาอิเล็กฯ

ตูลําโพงเสียงความถี่กลาง+ความถี่สูง

8 ตัว x 3,750 บาท 30,000       แผนกวิชาอิเล็กฯ

6 โครงการชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกส ชุดฝกอุปกรณอิเล็กทรอนิกส

10 ชุด x 15,000 บาท 150,000      แผนกวิชาอิเล็กฯ

7 โครงการจัดซื้อครุภัณฑแผนกวิชาชางเชื่อม เคร่ืองเชื่อม MIG

1 ตัว x 46,5000 บาท 46,500       แผนกวิชาชางเชื่อม

เคร่ืองเชื่อม TIG

1 ตัว x 31,500 บาท 31,500       แผนกวิชาชางเชื่อม

ชุดเชื่อมแกส

5 ชุด x 5,500 บาท 27,500       แผนกวิชาชางเชื่อม

หินเจียร 7 นิ้ว

2 ตัว x 5,800 บาท 11,600       แผนกวิชาชางเชื่อม

-     1,124,600  

วิทยาลัยการอาชีพสตึก

สรุปโครงการจัดซื้อครุภัณฑ  ประจําปงบประมาณ  2560

ยอดยกไป



ที่ ชื่อโครงการ รายการครุภัณฑ
เงิน

อุดหนุน
เงินรายได

สถานศึกษา
ผูรับผิดชอบ

0 1,124,600

เกจวัดแรงดัน Co2

4 ตัว x 800 บาท 3,200         แผนกวิชาชางเชื่อม

เกจวัดแรงดัน Ar

4 ตัว x 950 บาท 3,800         แผนกวิชาชางเชื่อม

เกจวัดชิ้นงานเชื่อม

3 ตัว x 2,800 บาท 8,400         แผนกวิชาชางเชื่อม

เคร่ืองเลื่อยกล ขนาด 16นิ้ว

1 ตัว x 24,000 บาท 24,000       แผนกวิชาชางเชื่อม

8 โครงการจัดซื้อครุภัณฑแผนกวิชาไฟฟากําลัง ตูเหล็กสองบานเปด

ประจําปงบประมาณ 2560 6 ตู x 4,500 บาท 27,000       แผนกวิชาชางไฟฟา

ชุดเคร่ืองสนาม

พรอมไมคโครโฟน

1 ชุดx 25,000 บาท 25,000       แผนกวิชาชางไฟฟา

พัดลมโคจร Mitsubishi

16 นิ้ว (CY16-SQ)

14 เครื่อง x 1,850 บาท 25,900       แผนกวิชาชางไฟฟา

ลอเก็บสายไฟฟา ขนาด 3x1.5

ตร.มม.(ยาว30 เมตร)

3 อัน x 2,500 บาท 7,500         แผนกวิชาชางไฟฟา

บันไดพับอลูมิเนียม ขนาด 7 ขั้น

1 ตัว  x 3,500 บาท 3,500         แผนกวิชาชางไฟฟา

บันไดพับอลูมิเนียม ขนาด 9 ขั้น

1 ตัว  x 4,500 บาท 4,500         แผนกวิชาชางไฟฟา

ชุดตูทดลองควบคุมไฟฟา

(Control Motor)

1 ชุด  x 40,000 บาท 40,000       แผนกวิชาชางไฟฟา

9 โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หอง 5202 เคร่ืองขยายเสียง

และ หอง 5203 ประจําปงบประมาณ 2560 2 ตัว  x 6,500 บาท 13,000       แผนกวิชาคอมฯ

ไมล

2 ตัว  x 2,750 บาท 5,500         แผนกวิชาคอมฯ

ขาตั้งไมล

5 ตัว  x 950 บาท 4,750         แผนกวิชาคอมฯ

เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร

2 ตัว  x 29,800 บาท 59,600       แผนกวิชาคอมฯ

0 1,380,250

ยอดยกมา

ยอดยกไป



ที่ ชื่อโครงการ รายการครุภัณฑ
เงิน

อุดหนุน
เงินรายได

สถานศึกษา
ผูรับผิดชอบ

0 1,380,250

10 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ หองปฏิบัติการ 5202 เคร่ืองปรับอากาศ

แผนกวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ประจําปงบประมาณ 2560 2 เครื่อง  x 41,000 บาท 82,000       แผนกวิชาคอมฯ

11 โครงการจัดซื้อครุภัณฑแผนกวิชาชางยนต ชุดฝกระบบไฟฟารถ

(ชุดฝกระบบไฟฟารถจักรยานยนตรุน Wave) ป 2560 จักรยานยนต รุน Wave

1 ชุด  x 50,000 บาท 50,000       แผนกวิชาชางยนต

12 โครงการจัดซื้อครุภัณฑแผนกวิชาชางยนต ชุดฝกไฟฟารถยนต

(ชุดฝกไฟฟารถยนต) ประจําปงบประมาณ 2560 1 ชุด  x 50,000 บาท 50,000       แผนกวิชาชางยนต

13 โครงการจัดซื้อครุภัณฑแผนกวิชาชางยนต เคร่ืองยนตเล็กดีเซล ยันมาร

(เครื่องยนตเล็กดีเซล) ยันมาร TF 120 DI ประจําป 2560 TF 120 DI

1 เครื่อง  x 45,000 บาท 45,000       แผนกวิชาชางยนต

14 โครงการพัฒนาหองเรียนสอนวิทยาศาสตร Visualizer

ประจําป 2560 1 เครื่อง  x 19,500 บาท 19,500       แผนกวิชาสามัญ

15 โครงการจัดหาและพัฒนาการเรียนการสอนหมวดวิชา เคร่ือง Visualizer vertex

ภาษาอังกฤษ D 1320

2 เครื่อง  x 19,500 บาท 39,000       แผนกวิชาสามัญ

เคร่ืองโปรเจคเตอร Epson

1 เครื่อง  x 25,000 บาท 25,000       แผนกวิชาสามัญ

16 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือขายไรสายวิทยาลัย อุปกรณ Access Point แบบ

การอาชีพสตึก Indoor

5 ตัว x 8,000 บาท 40,000       งานศูนยขอมูล

อุปกรณ Access Point แบบ

Outdoor

3 ตัว x 5,500 บาท 16,500       งานศูนยขอมูล

สายแลน แอมป Cable UTP

CAT6 (305m./Box)

1 มวน x 4,500 บาท 4,500         งานศูนยขอมูล

0 1,751,750

ยอดยกมา

ยอดยกไป



ที่ ชื่อโครงการ รายการครุภัณฑ
เงิน

อุดหนุน
เงินรายได

สถานศึกษา
ผูรับผิดชอบ

0 1,751,750

17 โครงการระบบจัดเก็บและสํารองขอมูลสวนกลางของ อุปกรณจัดเก็บและสํารองขอมูล

วิทยาลัยการอาชีพสตึก NAS Storage

1 ตัว x 50,500 บาท 50,500       งานศูนยขอมูล

Harddisk 3 TB (WD Red)

4 ตัว x 5,250 บาท 21,000       งานศูนยขอมูล

18 โครงการพัฒนางานการเงิน ประจําปการศึกษา 2560 โปรแกรมออกใบเสร็จ

1 ชุด x 30,000 บาท 30,000       งานการเงิน

19 โครงการจัดหาครุภัณฑยานพาหนะและขนสง รถบรรทุก 6 ลอ

1 คัน x 1,300,000 บาท 1,300,000   งานพัสดุ

20 โครงการปรับปรุงสํานักงานพัสดุ เคร่ืองปรับอากาศขนาด 

20,000 BTU

1 เครื่อง x 28,000 บาท 28,000       งานพัสดุ

21 โครงการจัดซื้อครุภัณฑพัฒนาระบบงานพัสดุ โตะสํานักงาน

2 ตัว x 4,500 บาท 9,000         งานพัสดุ

ตูเก็บเอกสาร

2 หลัง x 6,900 บาท 13,800       งานพัสดุ

22 โครงการซื้อเครื่องปรับอากาศพรอมติดตั้ง เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด

18,084 BTU

1 เครื่อง x 33,000 บาท 33,000       ฝายพัฒนากิจการ

23 โครงการจัดซื้อกลองถายรูป ในการติดตามนักเรียน กลองถายรูป

นักศึกษา 1 ตัว x 15,000 บาท 15,000       งานครูที่ปรึกษา

24 โครงการจัดซื้อพาวเวอรซัพพลาย วิทยุสื่อสาร พาวเวอรซัพพลาย

1 ตัว x 7,500 บาท 7,500         งานปกครอง

0 3,259,550

ยอดยกมา

ยอดยกไป



ที่ ชื่อโครงการ รายการครุภัณฑ
เงิน

อุดหนุน
เงินรายได

สถานศึกษา
ผูรับผิดชอบ

0 3,259,550

25 โครงการจัดซื้อวิทยุสื่อสาร Icom วิทยุสื่อสาร 

5 ชุด x 2,500 บาท 10,000       งานปกครอง

26 โครงการจัดทําโพเดียม (กลาวรายงาน) เตรียมงานประชุมวิชาการองคการ แทนโพเดียม

วิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย ระดับสถานศึกษา 7 ตัว  x 2,500 บาท 17,500       งานองคการวิชาชีพ

ประจําปการศึกษา 2560

27 โครงการจัดซื้อครุภัณฑพัฒนาระบบงานทะเบียน เคร่ืองปร๊ินเตอร 2 in 1

1 เครื่อง  x 6,900 บาท 6,900         งานทะเบียน

28 โครงการพัฒนาการจัดระบบการปฏิบัติงาน งานวิจัย ตูเหล็กเก็บเอกสาร

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ประจําปงบประมาณ 2560 3 ตู  x 4,000 บาท 12,000       งานวิจัย พัฒนา

โตะพับสีขาว

5 ตัว  x 2,000 บาท 10,000       งานวิจัย พัฒนา

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 0 3,315,950

ยอดยกมา



คณะกรรมการจัดทําเอกสาร 
แผนปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ 2560 

วิทยาลัยการอาชีพสตึก 

1.  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 1.1  นายระเบียบ เที่ยงธรรม  ผูอํานวยการวิทยาลัยการอาชพีสตึก 
 1.2  นายธรีกรณ  พรเสนา   รองผูอํานวยการฝายบริหารทรัพยากร  
 1.3  นางชุติญา  อัยยะ    รองผูอํานวยการฝายวิชาการ 
 1.4  นายปณณทัต เพียรการ  รองผูอํานวยการฝายพัฒนากิจการ นักเรียน นักศึกษา 
 1.5  นายวริัช  สุวรรณทา  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ  

  
       
2.  คณะทํางาน 
 2.1  นายวริัช  สุวรรณทา  รองผูอํานวยการฝายแผนงานและความรวมมือ 
 2.2  นางจิราภรณ งามชื่น   หัวหนางานวางแผนและงบประมาณ 
 2.3  นายวฒันา  พงษชนะ  ผูชวยงานวางแผนและงบประมาณ 
 2.4  นายอัสน ี  บุญจงนุเคราะหกุล เจาหนาที่งานวางแผนและงบประมาณ 
 2.5  นางนิกุล  สุครีพธ   เจาหนาที่งานวางแผนและงบประมาณ 
             
      


